CORREIOS
Analista de Correios - Advogado

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos
Tipologia textual

Ortografia oficial

Acentuacéo grafica

Emprego das classes de palavras
Emprego do sinal indicativo de crase
Sintaxe da oracéo e do periodo
Pontuacao

Concordancia nominal e verbal
Regéncia nominal e verbal
Significacao das palavras

Redacéo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento

Questodes
Gabarito

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacoes e propriedades. Numeros racionais: operacoes e proprie-

Multiplos e divisores: problemas
Problemas envolvendo as quatro operagbes na forma fracionaria e decimal

Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. divisdo proporcional. regra
de trés simples e composta

Porcentagem e desconto simples

Juros: juro, capital, tempo, taxa e montante
Fungdes do 1° e 2° graus: problemas

Sistema de medidas: decimais e ndo decimais
Sistema monetario brasileiro: problemas
Questodes

Gabarito

\VJ educa




NOCOES DE INFORMATICA

Internet e Aplicativos. Ferramentas de busca. Navegadores (Browser)
Software

Sistema Operacional e Extensao de Arquivo
Correios Eletrénicos

Programa Antivirus e Firewall

Editores de Apresentacéao

Editores de Planilhas

Editores de Texto

Teclas de Atalho

Pacote Microsoft Office

Questodes

Gabarito

CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

Cadigo de Conduta Etica e Integridade dos CORREIOS de 07/10/2021
Questdes
Gabarito

DIREITO CONSTITUGIONAL

Constituicao: conceito, objeto, elementos e classificagcdes; Poder constituinte
Supremacia da Constituicao

Aplicabilidade das normas constitucionais

Interpretacao das normas constitucionais; métodos, principios e limites
Principios fundamentais

Direitos e garantias fundamentais

Organizacao do Estado

Administragao publica

Organizacao dos poderes no Estado; Mecanismos de freios e contrapesos; Poderes
legislativo, executivo e judiciario: composic¢ao e atribuicbes

Funcgdes essenciais a justica: Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publi-

Controle da constitucionalidade
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas

Maxi

\VJ educa




Sistema tributario nacional
Finangas publicas

ordem econdmica e financeira
Ordem social

Questodes

Gabarito

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceituacao, objeto, fontes e principios do direito administrativo
Administracao publica

Atos administrativos

Poderes da administragao publica

Bens e servigos publicos

Licitagdes e legislagao pertinente; Contratos administrativos

Da Lei n® 12.965/2014 — Marco Civil da Internet

Lei n® 13.709/2019 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
Questodes

Gabarito

DIREITO DO TRABALHO

Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis
Direitos constitucionais dos trabalhadores

Relagao de trabalho e relagdo de emprego
Sujeitos do contrato de trabalho

Contrato individual de trabalho: Alteracdo, suspensao, interrupgao e rescisao do con-
trato de trabalho

Aviso prévio
Estabilidade e garantias provisérias de emprego
Jornada de trabalho e descanso

Segurancga e medicina no trabalho
Protecao ao trabalho do menor

\VJ educa




Protecao ao trabalho da mulher
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Litisconsorcio e assisténcia; Intervencéo de terceiros
Ministério Publico
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constitucionais
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Da assisténcia social
Dos regimes de previdéncia social existentes

Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio
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Lingua Portuguesa

Definigao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao, a resposta sera
localizada no proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagao, que € a leitura e a conclusao fundamentada
€m nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreenséo
textual envolve a decodificacdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela,
assim como o seu propoésito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associagao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacado de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreenséo e interpretagao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.
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Q Matematica

CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (2)

O conjunto dos numeros inteiros é denotado pela letra maiuscula Z e compreende os numeros inteiros
negativos, positivos e o zero.

Z={., -4,-3-2-1,01,23,4,..}

7_n= {: g3r “2; ,_1, Or 1! 21 31' }
-3 -1 0 1
L1

Nameros opostos

v

IN € Z.

O conjunto dos numeros inteiros também possui alguns subconjuntos:

Z,={0,1,2, 3, 4...} conjunto dos numeros inteiros ndo negativos.

Z ={...-4, -3, -2, -1, 0}: conjunto dos numeros inteiros nao positivos.

Z ={1, 2, 3, 4...}: conjunto dos numeros inteiros ndo negativos e ndo nulos, ou seja, sem o zero.

Z ={...-4,-3, -2, -1}: conjunto dos numeros inteiros ndo positivos e ndo nulos.

Modulo

O moédulo de um nUimero inteiro é a distancia ou afastamento desse numero até o zero, na reta numérica
inteira. Ele é representado pelo simbolo | |.

O médulo de 0 é 0 e indica-se |0] =0
O mddulo de +6 é 6 e indica-se |+6| = 6
O médulo de -3 é 3 e indica-se |-3| = 3

O médulo de qualquer numero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.

Numeros Opostos

Dois numeros inteiros sdo considerados opostos quando sua soma resulta em zero; dessa forma, os pontos
que os representam na reta numérica estdo equidistantes da origem.

Exemplo: o oposto do numero 4 é -4, e o oposto de -4 é 4, pois 4 + (-4) = (-4) + 4 = 0. Em termos gerais, o

oposto, ou simétrico, de “a” é “-a”, e vice-versa; notavelmente, o oposto de zero é o préprio zero.
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Nocoes de Informatica

A Internet é uma rede mundial de computadores interligados através de linhas de telefone, linhas de co-
municagao privadas, cabos submarinos, canais de satélite, etc'. Ela nasceu em 1969, nos Estados Unidos.
Interligava originalmente laboratoérios de pesquisa e se chamava ARPAnet (ARPA: Advanced Research Projects
Agency). Com o passar do tempo, e com o sucesso que a rede foi tendo, o numero de adesdes foi crescendo
continuamente. Como nesta época, o computador era extremamente dificil de lidar, somente algumas institui-
¢des possuiam internet.

No entanto, com a elaboracao de softwares e interfaces cada vez mais faceis de manipular, as pessoas
foram se encorajando a participar da rede. O grande atrativo da internet era a possibilidade de se trocar e com-
partilhar ideias, estudos e informagdes com outras pessoas que, muitas vezes nem se conhecia pessoalmente.

Conectando-se a Internet

Para se conectar a Internet, € necessario que se ligue a uma rede que esta conectada a Internet. Essa rede
€ de um provedor de acesso a internet. Assim, para se conectar vocé liga o seu computador a rede do provedor
de acesso a Internet; isto é feito por meio de um conjunto como modem, roteadores e redes de acesso (linha
telefénica, cabo, fibra-ética, wireless, etc.).

World Wide Web

A web nasceu em 1991, no laboratério CERN, na Suica. Seu criador, Tim Berners-Lee, concebeu-a unica-
mente como uma linguagem que serviria para interligar computadores do laboratério e outras instituicdes de
pesquisa, e exibir documentos cientificos de forma simples e facil de acessar.

Hoje é o segmento que mais cresce. A chave do sucesso da World Wide Web é o hipertexto. Os textos e
imagens séo interligados por meio de palavras-chave, tornando a navegagao simples e agradavel.

Protocolo de comunicagao

Transmissao e fundamentalmente por um conjunto de protocolos encabegados pelo TCP/IP. Para que os
computadores de uma rede possam trocar informacdes entre si € necessario que todos os computadores
adotem as mesmas regras para o envio e o recebimento de informacgdes. Este conjunto de regras € conhecido
como Protocolo de Comunicagéo. No protocolo de comunicagao estao definidas todas as regras necessarias
para que o computador de destino, “entenda” as informacées no formato que foram enviadas pelo computador
de origem.

Existem diversos protocolos, atualmente a grande maioria das redes utiliza o protocolo TCP/IP ja que este
é utilizado também na Internet.

O protocolo TCP/IP acabou se tornando um padréo, inclusive para redes locais, como a maioria das redes
corporativas hoje tem acesso Internet, usar TCP/IP resolve a rede local e também o acesso externo.

TCP/IP

Sigla de Transmission Control Protocol/Internet Protocol (Protocolo de Controle de Transmissao/Protocolo
Internet).

Embora sejam dois protocolos, o TCP e o IP, o TCP/IP aparece nas literaturas como sendo:

- O protocolo principal da Internet;

- O protocolo padrao da Internet;

- O protocolo principal da familia de protocolos que da suporte ao funcionamento da Internet e seus servicos.

Considerando ainda o protocolo TCP/IP, pode-se dizer que:

1 https://cin.ufpe.br/~macm3/Folders/Apostila%20Internet%20-%20Avan%E7ado.pdf
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Cédigo de Conduta Etica e Integridade

CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DOS CORREIOS

O Coédigo de Conduta Etica e Integridade dos Correios tem como objetivo principal assegurar que todas
as atividades da empresa sejam conduzidas com base em elevados padrdes éticos e em conformidade com a
legislacao vigente. Este documento visa a prevencao de desvios éticos de conduta e a promogao da identidade
corporativa dos Correios, fornecendo diretrizes claras sobre como seus empregados, prestadores de servigos
e colaboradores devem agir em suas relag¢des internas e externas.

Este Codigo, aprovado pelo Conselho de Administracao dos Correios com fundamento no art. 50, inciso
XXVIII, do Estatuto Social dos Correios, esta alinhado com diversos principios constitucionais e legais, como
as Leis n°® 8.429/1992, 12.846/2013 e 13.709/2018, que regem a administragdo publica e a responsabilidade
corporativa. Além disso, ele reforca o compromisso da empresa com a integridade e a transparéncia em todas
as suas atividades, promovendo a confianga dos stakeholders, como acionistas, clientes, fornecedores e so-
ciedade em geral.

Este Cdédigo também destaca os principios éticos fundamentais que norteiam a atuagao dos Correios, como
respeito a dignidade humana, impessoalidade, legalidade e sustentabilidade, entre outros. Ele proporciona uma
base sdlida para que todos os colaboradores possam tomar decisdes coerentes com os valores organizacio-
nais e, assim, contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos da empresa. A observancia deste Codigo é
mandatdria para todos os integrantes da organizagao e parceiros externos, estabelecendo sangdes para o seu
descumprimento, o que inclui a aplicagdo de medidas disciplinares e, quando cabivel, encaminhamento para
responsabilizagdes civis e penais.

Por meio deste Cdédigo, os Correios reforcam sua missao de conectar pessoas e negdcios, garantindo que
essas interagdes sejam pautadas na ética, na responsabilidade social e no respeito a diversidade e ao meio
ambiente.

— Abrangéncia

O Cadigo de Conduta Etica e Integridade dos Correios tem aplicacdo ampla e obrigatéria, abrangendo todos
os individuos e entidades que mantém algum tipo de vinculo com a empresa. Essa obrigatoriedade se estende
a membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal, da Diretoria Executiva, dos comités estatutarios, asses-
sores especiais, empregados, servidores, estagiarios, prestadores de servigcos e agentes delegados. Além dis-
so, envolve também qualquer pessoa que, por meio de contratos, programas sociais, parcerias ou voluntariado,
esteja atuando em nome dos Correios.

A abrangéncia do Cédigo inclui ainda os empregados cedidos aos Correios ou por eles cedidos a empresas
controladas, coligadas, subsidiarias, mantidas e patrocinadas. No momento da assinatura de contratos ou no
ato de posse, todos os abrangidos devem formalizar o compromisso de observar as regras deste Codigo.

Para reforcar essa abrangéncia, o Codigo estabelece que os representantes legais e os empregados ter-
ceirizados das empresas que prestam servigos aos Correios também devem aderir a seus principios. Isso sera
formalizado por meio de clausulas especificas em contratos administrativos e editais de licitagao.

Além disso, os profissionais dos Correios tém o compromisso de orientar clientes, prestadores de servigos
e outras partes interessadas a seguir as diretrizes éticas descritas no Codigo, garantindo que todos os envol-
vidos em qualquer relagédo com a empresa ajam de acordo com seus principios. Esses agentes, mencionados
no texto, devem também observar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal e o Codigo de Conduta da Alta Administragao Federal.

Assim, o Cédigo busca assegurar que todos os seus principios sejam amplamente disseminados e cumpri-
dos, abrangendo as diversas esferas de relacionamento dos Correios com seus stakeholders.

| — | —



Direito Constitucional

Conceito de Constituicao
A Constituicéo € a norma suprema que rege a organizagao de um Estado Nacional.

Por nao haver na doutrina um consenso sobre o conceito de Constituicdo, faz-se importante o estudo das
diversas concepgdes que o englobam. Entdo vejamos:

— Constituicdo Socioldgica

Idealizada por Ferdinand Lassalle, em 1862, € aquela que deve traduzir a soma dos fatores reais de poder
que rege determinada nagdo, sob pena de se tornar mera folha de papel escrita, que ndo corresponde a Cons-
tituicao real.

— Constituigcao Politica

Desenvolvida por Carl Schmitt, em 1928, é aquela que decorre de uma decisao politica fundamental e se
traduz na estrutura do Estado e dos Poderes e na presenga de um rol de direitos fundamentais. As normas
que nao traduzirem a decisao politica fundamental ndo serao Constituicao propriamente dita, mas meras leis
constitucionais.

— Constituicao Juridica

Fundada nas licbes de Hans Kelsen, em 1934, é aquela que se constitui em norma hipotética fundamental
pura, que traz fundamento transcendental para sua prépria existéncia (sentido logico-juridico), e que, por se
constituir no conjunto de normas com mais alto grau de validade, deve servir de pressuposto para a criacéo das
demais normas que compdem o ordenamento juridico (sentido juridico-positivo).

Na concepcéao juridico-positiva de Hans Kelsen, a Constituicdo ocupa o apice da piramide normativa, servin-
do como paradigma maximo de validade para todas as demais normas do ordenamento juridico.

Ou seja, as leis e os atos infralegais sao hierarquicamente inferiores a Constituicao e, por isso, somente
serao validos se nao contrariarem as suas normas.

Abaixo, segue a imagem ilustrativa da Piramide Normativa:

Piramide Normativa

Constitui¢io

Normas
infraconstitucionais

Normas
infralegais

Como Normas Infraconstitucionais entendem-se as Leis Complementares e Ordinarias;

Como Normas Infralegais entendem-se os Decretos, Portarias, Instrugbes Normativas, Resolugdes, etc.
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Direito Administrativo

Conceito

De inicio, convém ressaltar que o estudo desse ramo do Direito, denota a distingdo entre o Direito
Administrativo, bem como entre as normas e principios que nele se inserem.

No entanto, o Direito Administrativo, como sistema juridico de normas e principios, somente veio a surgir com
a instituicdo do Estado de Direito, no momento em que o Poder criador do direito passou também a respeita-
lo. Tal fendbmeno teve sua origem com os movimentos constitucionalistas, cujo inicio se deu no final do século
XVIII. Por meio do novo sistema, o Estado passou a ter érgaos especificos para o exercicio da Administracao
Publica e, por isso, foi necessario a desenvoltura do quadro normativo disciplinante das relagbes internas da
Administracao, bem como das relagdes entre esta e os administrados. Assim sendo, pode considerar-se que foi
a partir do século XIX que o mundo juridico abriu os olhos para a existéncia do Direito Administrativo.

Destaca-se ainda, que o Direito Administrativo foi formado a partir da teoria da separag¢ao dos poderes
desenvolvida por Montesquieu, L’Espirit des Lois, 1748, e acolhida de forma universal pelos Estados de Direito.
Até esse momento, o absolutismo reinante e a jungdo de todos os poderes governamentais nas maos do
Soberano nao permitiam o desenvolvimento de quaisquer teorias que visassem a reconhecer direitos aos
suditos, e que se opusessem as ordens do Principe. Prevalecia o dominio operante da vontade onipotente do
Monarca.

Conceituar com precisdao o Direito Administrativo é tarefa dificil, uma vez que o mesmo é marcado por
divergéncias doutrinarias, o que ocorre pelo fato de cada autor evidenciar os critérios que considera essenciais
para a construcao da definicdo mais apropriada para o termo juridico apropriado.

De antemao, ao entrar no fundamento de algumas definigdes do Direito Administrativo,

Considera-se importante denotar que o Estado desempenha trés fungdes essenciais. Sao elas: Legislativa,
Administrativa e Jurisdicional.

Pondera-se que os poderes Legislativo, Executivo e Judiciario sdo independentes, porém, em tese,
harménicos entre si. Os poderes foram criados para desempenhar as fun¢ées do Estado. Desta forma, verifica-
se o seguinte:

Funcodes do Estado:
— Legislativa
— Administrativa

— Jurisdicional

Poderes criados para desenvolver as fungoes do estado:
— Legislativo

— Executivo

— Judiciario

Infere-se que cada poder exerce, de forma fundamental, uma das funcées de Estado, € o que denominamos
de FUNGCAO TiPICA.

| ———  ——



Direito do Trabalho

Principios
A palavra principio traduz, na linguagem corrente, a ideia de comego, inicio, e, nesta linha, o primeiro mo-

mento da existéncia de algo ou de uma ac¢éo ou processo. Mas, traz consigo o sentido de causa primeira, raiz,
razao e, nesta medida, a ideia de que serve de base a alguma coisa.

Por extensao, significa, ainda, proposi¢cao elementar e fundamental que serve de base a uma ordem de
conhecimentos e, nesta dimensao, proposigao légica fundamental sobre a qual se apoia o raciocinio’.

A palavra, desse modo, carrega consigo a forga do significado de proposig¢ao fundamental. E é nessa acep-
¢ao que ela foi incorporada por distintas formas de produgao cultural dos seres humanos, inclusive o Direito.

Assim, principio traduz, de maneira geral, a no¢ao de proposi¢des fundamentais que se formam na consci-
éncia das pessoas e grupos sociais, a partir de certa realidade, e que, apés formadas, direcionam-se a compre-
ensao, reproducgao ou recriacdo dessa realidade.

Nessa acepcgao, principios politicos, morais ou religiosos, por exemplo, importariam em proposigoes funda-
mentais, ideais, resultantes de determinado contexto politico, cultural ou religioso, que se reportam a realida-
de como diretrizes de correspondentes condutas politicas, morais ou religiosas. Em tal sentido, os principios
seriam elementos componentes da visdo de mundo essencial que caracteriza as pessoas e grupos sociais,
resultando de suas praticas cotidianas e sobre elas influindo.

Na dindmica das pessoas e sociedades, os principios atuariam como enunciados que refletem e informam,
em maior ou menor grau, as praticas individuais e sociais correspondentes.

Nas ciéncias, a palavra principio € apreendida com sentido similar. Aqui, os principios correspondem a
nocao de proposicdes ideais, fundamentais, construidas a partir de uma certa realidade e que direcionam a
compreensao da realidade examinada.

Ou proposicoes que se colocam na base de uma ciéncia, informando-a. Os principios atuariam no processo
de exame sistematico acerca de uma certa realidade, processo que é tipico as ciéncias, iluminando e direcio-
nando tal processo.

Principios de direito: fungdes e classificagao

No Direito, os principios cumprem funcgdes diferenciadas. Atuam, na verdade, até mesmo na fase de cons-
trucdo da regra de Direito, fase pré-juridica ou politica. Mas sera na fase juridica tipica, apés consumada a
elaboracéo da regra, que os principios cumprirdo sua atuagao mais relevante.

1 — Fase Pré-juridica ou Politica

Na fase pré-juridica, que é nitidamente politica, voltada a constru¢do das regras e institutos do Direito, os
principios despontam como proposi¢cdes fundamentais que propiciam uma diregcao coerente na construgao do
Direito. Sdo veios iluminadores a elaboragao de regras e institutos juridicos.

Os principios gerais do Direito e os especificos a determinado ramo normativo tendem a influir no processo
de construcao das regras juridicas, orientando o legislador no desenvolvimento desse processo. Nesse mo-
mento, os principios atuam como verdadeiras fontes materiais do Direito, na medida em que se postam como
fatores que influenciam na produgao da ordem juridica.

Essa influéncia politica dos principios &, contudo, obviamente limitada. E que as principais fontes materiais
do Direito situam-se fora do sistema juridico, consubstanciando-se fundamentalmente nos movimentos socio-
politicos e correntes politico-filoséficas e econdmicas que provocam e condicionam a elaboragdo normativa.

1 [ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da
reforma trabalhista e inovagbes normativas e jurisprudenciais posteriores — 18. ed.— Sé&o Paulo: LTr, 2019.]
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Direito Processual do Trabalho

— Provas

As provas em um processo S80 nhecessarias para o convencimento do juizo, para que a lide possa ser
julgada de forma justa, conforme a realidade dos fatos. Um fato sem provas pode ser considerado inexistente.

Na CLT, temos alguns dispositivos que marcam o lapso temporal para a apresentacao de provas, veja:

CLT -Art. 787 -Areclamacao escrita devera ser formulada em 2 (duas) vias e acompanhada dos documentos
em que se fundar.

CLT -Art. 845 - O reclamante e o reclamado comparecerao a audiéncia acompanhados de suas testemunhas,
apresentando, nessa ocasiao, as demais provas.

Os dispositivos acima mencionam o momento em que as provas devem ser apresentadas, exceto, é claro,
aquelas provas que surgirem apos esses momentos, ou documentos que se fizerem necessarios por alegagdes
posteriores.

A CLT tem uma secéo propria, que vai dos artigos 818 ao 830.

Do 6nus da prova

Previsto no artigo 818 da CLT, o 6nus da prova cabe aquele que alega. Porém, reduzir-se a este conceito
€ muito simplista. Ao autor (reclamante) cabe provar o ato constitutivo de direito, ou seja, provas que sejam
capazes de produzir o direito que esta pleiteando em juizo. J& ao réu (reclamado), cabe provar os fatos
impeditivos, modificativos ou extintivos do direito.

Fatos impeditivos: sao circunstancias excepcionais que tiram todos ou alguns efeitos dos fatos alegados
na inicial. Quem nega determinada circunstancia deve provar que, de fato, ela ndo existiu.

Fatos extintivos: sdo aqueles que fazem “desaparecer” um direito que existiu previamente, como uma
decadéncia, prescri¢gao, remissao, pagamento, etc.

Fatos modificativos: sao os que substituem os efeitos previstos por outros ou os alteram, como a novacao, por
exemplo (quando o devedor contrai uma nova divida com o credor para substituir a antiga).

Inversao do 6nus da prova

Ainversdo do 6nus da prova consiste na inversao do que foi explicado acima, ou seja, quando o magistrado
entender que o reclamante é hipossuficiente para apresentar algum documento, cabera ao reclamado provar o
alegado. Neste caso, cabera ao reclamado provar o fato constitutivo de direito.

Espécies de prova

Prova documental: o documento oferecido como prova podera ser declarado auténtico pelo préprio
advogado; porém, se impugnado, a parte que ofereceu a prova devera apresentar copia autenticada ou mesmo
original.

Prova testemunhal: € a prova mais comum no processo do trabalho. As testemunhas tém o compromisso
legal de dizer a verdade. A testemunha que for amiga intima, parente até 3° grau civil ou inimiga de qualquer
das partes nao sera obrigada a dizer a verdade, tomando seu depoimento como simples informacao. Cada
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Direito Civil

Das Fontes do Direito

Podemos conceituar fonte como sendo a origem ou como formas de expressao do direito. O jurista Miguel
Reale conceitua as fontes do direito como sendo os “processos ou meios em virtude dos quais as regras
juridicas se positivam com legitima forga obrigatéria”. Ja o ilustre Hans Kelsen, define a fonte do direito como:
“o fundamento de validade da norma juridica, decorre de uma norma superior, valida”.

Ressalta-se que classificar e dividir as fontes do direito, n&o é tarefa facil segundo a doutrina. Sendo assim,
a maioria dos doutrinadores edita sua classificagao, dividindo-a da seguinte forma:

— Fontes formais: Sdo0 aquelas que se encontram dispostas de forma expressa na LINDB, se dividindo
em fontes primarias, que sao as leis; e fontes secundarias, que se referem a analogia, aos costumes e aos
principios gerais do direito.

— Fontes informais: Sao aquelas que se encontram dispostas na LINDB, tais como a doutrina, a
jurisprudéncia e equidade.

Registra-se que existem doutrinadores que classificam as fontes formais secundarias como fontes indiretas
ou mediatas, tendo em vista o fato de poderem ser aplicadas em situa¢des de lacuna legal nas omissdes da
lei, conforme o art. 4° que aduz: “quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a analogia, 0s
costumes e 0s principios gerais de direito”.

Da Analogia

Trata-se a analogia, de um método de aplicacdo de determinada situagdo que ndo se encontra prevista
em lei, de uma norma juridica aproximada, ou propriamente dita, ou, de um conjunto de normas juridicas que
se encontram sintonia com a situacao a ser julgada. Exemplo: A aplicacdo das regras do casamento para a
constituicdo de uniao estavel.

Nesse diapasao, vale a pena mencionar que a analogia ndo se confunde com a interpretacao extensiva,
haja vista que por meio da analogia, existe rompimento com os limites previstos na norma, existindo, desta
forma, integracao juridica, ao passo que na interpretagao extensiva, amplia-se somente o seu campo, havendo
subsuncao.

Além disso, a subsungéo e a integragéo tratam-se de institutos diferentes. Ao passo que a subsungéao &
a aplicagao direta da lei, a integragéo se refere ao método por meio do qual o julgador supre as lacunas da
legislagao, vindo a aplicar as ferramentas determinadas pelo art. 4° da LINDB que predispde sobre a analogia,
0s costumes e os principios gerais do Direito.

— Obs. importante: As normas de excegado ndo admitem analogia ou interpretacédo extensiva.

A exemplo do exposto, podemos citar as normas que colocam restricao a autonomia privada ou que sao
diminuidoras da protecao de direitos referentes a dignidade da pessoa humana.

Dos Costumes

Os costumes sdo as praticas reiteradas no tempo relativas a repeticao de usos de comportamentos, com
capacidade para criar a convicgao interna no cidadao de uma necessidade juridica de sua obediéncia, conforme
preconiza o artigo 113 do Cadigo Civil.
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O Direito Processual Civil
A

— Jurisdicao

— Conceito

Trata-se a jurisdicao de uma das fungdes do Estado por meio da qual esse Ente busca solucionar os con-
flitos de interesse em carater coercitivo, vindo a aplicar a lei geral e abstrata aos casos concretos que lhe sédo
atribuidos.

Entretanto, sendo o poder uno, para que o Estado funcione de maneira adequada, € necessario que haja a
reparticao de suas fung¢des. Desse modo, podemos dividir as fun¢des do Estado em:

— Funcao legislativa: ¢é a atividade de elaboragdao de normas gerais e abstratas, que se encontram prévias
ao conflito de interesses.

— Funcao jurisdicional: trata-se da aplicagdo dessas normas gerais aos casos concretos que sao sub-
metidos a apreciacao judicial, que se trata de criacdo da norma juridica concreta regedora do caso levado a
apreciacao do Poder judiciario.

— Fungao administrativa: € a atividade que n&o se encontra ligada a solugdo de conflitos, porém, possui
elo com a consecucédo de determinados fins do Estado que estao diretamente ligados a Administragao Publica
de modo geral.

Nota importante

A funcao administrativa ndo possui carater substitutivo. Isso ocorre porque os procedimentos administra-
tivos sao solucionados pela prépria administracdo, e ndo apenas por um agente imparcial. Ademais, diferen-
temente das decisodes judiciais, as decisbes administrativas ndo adquirem carater definitivo, podendo, desta
forma, ser revisadas.

Vale a pena mencionar que a jurisdicao se diferencia de outras fungdes do Estado pelo fato de possuir de-
terminadas caracteristicas que lhe sao particulares. Para uma melhor compreensao do assunto, vejamos tais
caracteristicas de forma esquematizada no quadro abaixo.

CARACTERISTICAS DA JURISDICAO

E a substituicdo das partes pelo Estado-juiz que permite uma solugdo imparcial
SUBSTITUTIVIDADE e muito mais adequada para a pacificagao social desejada.

Apenas as decisdes judiciais adquirem, apés determinado momento, carater de-
DEFINITIVIDADE finitivo, ndo podendo mais ser modificadas. Assim, os atos jurisdicionais tornam-
-se imutaveis, ndo sendo mais passivel de ser discutidos.

As decisdes judiciais possuem forga coativa e obrigam os litigantes a cumpri-las,
IMPERATIVIDADE sendo que sua efetividade depende do uso de mecanismos eficientes de coer-
¢ao, que passam a impor submissao aqueles que devem cumpri-las.

Afirma que a lei ndo pode excluir da apreciagdo do Poder Judiciario nenhuma le-

sao ou ameaca a direito nos termos do art. 5° da CFB/1.988, inc. XXXV. Mesmo

INAFASTABILIDADE nao existindo lei que possa ser aplicada de forma especifica a um determinado
caso concreto, o juiz ndo podera se escusar de julgar invocando lacuna.
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Direito Previdenciario

Origem e Evolugao legislativa no Brasil

De antemao, ressalta-se que o direito a protecdo social do ser humano advinda do Estado, possui sua
origem relacionada ao desenvolvimento da sua estrutura, bem como acerca da discussao histérica sobre quais
deveriam ser as suas fungdes.

Na seara historica, infere-se que a seguridade social teve inicio na Inglaterra no ano de 1.601, com a
denominada Poor Law, que significava a “Lei dos Pobres”, ou seja, tratava-se de uma lei que buscava amparar
de forma contundente aos menos favorecidos.

Naquele periodo, a Inglaterra passava por uma grande transformag¢ao na sociedade, uma vez que ela se
encontrava em plena revolugao industrial, por meio da qual, os trabalhadores migravam da zona rural, vindo a
habitar nas cidades com o fito de trabalhar nas industrias.

Tendo em vista que as condi¢cdes de trabalho desses trabalhadores ndo eram boas, muitos se tornavam
incapazes e invalidos para o trabalho, ficando a mercé da propria sorte em decorréncia do desamparo total do
Estado, fatos que |Ihes acarretava a auséncia de condi¢des para prover o préprio sustento, bem como de suas
familias, e fez com que muitos passassem a ter 6bito prematuro, vindo os seus dependentes também a ficar
sem qualquer recurso para sobreviver.

Em virtude da intensa pressao social, no ano de 1.601, a Inglaterra editou a Poor Law, ou, “Lei dos Pobres”,
legislacao eivada de normas e direitos que possuiam como objetivo, fornecer, de modo geral, um seguro ao
trabalhador, momento histérico por meio do qual, a doutrina considera que se iniciou a criagdo da Seguridade
Social, nascendo com ela, os indicios primordiais de preocupacao do Estado para com o trabalhador. Naquele
periodo, a maior € mais marcante preocupacgao era com os trabalhadores, bem como com os infortunios sociais
que estes sofriam.

Ressalta-se que no Estado contemporaneo, a maior fungcdo da Previdéncia Social era a de dar amparo
e apoio ao trabalhador em situacdes de infortunios sociais, como por exemplo, a incapacidade laborativa, a
idade avancada, bem como a ocorréncia de 6bito ou morte, deixando penséo para a sobrevivéncia de seus
dependentes.

A doutrina majoritaria afirma que a Inglaterra e a Alemanha s&o os paises pioneiros da Previdéncia Social,
posto que por intermédio de Otto Von Bismarck, foi criado um seguro de assisténcia social.

Em relacao ao Brasil, no ano de 1.824, a Primeira Constituicao do Império, buscou tratar desse assunto
por meio dos denominados “Socorros Publicos”, por intermédio dos quais, o Sistema Estatal ainda nao se
comprometia e nem se preocupava com o trabalhador de forma eficaz e contundente, embora mencionasse em
seu texto alguma espécie de protegao.

Ja em 1.891, a Constituicdo da Republica trouxe em seu bojo a inovagao da possibilidade da concesséo da
aposentadoria por invalidez aos servidores publicos como um todo, fato que demonstrava que o Brasil, apesar
de se encontrar como principiante em tal tarefa, estaria comegando a se preocupar com os infortlnios sociais
dos trabalhadores que se encontravam sob sua protecao.

Registra-se que sob a suprema égide da Constituicao de 1.891, foi editada a Lei Eloy Chaves por meio do
Decreto-Legislativo n®. 4.682, de 24/01/1923, que criou importantes caixas de aposentadorias e pensdes para 0s
trabalhadores ferroviarios que concediam aos empregados a aposentadoria por invalidez, a validez da penséao
por morte e, ainda, a aposentadoria ordinaria. Entretanto, o Estado ndo custeava e nem tampouco administrava
essas caixas, uma vez que eram as empresas que administravam e os trabalhadores que contribuiam.

No decorrer do tempo, outras empresas passaram a criar suas proprias caixas de aposentadoria, fato que
definiu e marcou a década de 20 pela criacdo de caixas de aposentadoria e pensdo, mesmo sem a intervencao
do Estado, situacao por intermeio da qual, as caixas continuaram sendo administradas pelas empresas.
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