DPE-BA
Analista Técnico — Administragao

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagcao de textos informativos de variada tipologia, extraidos de livros e
periédicos contemporaneos — textos verbais, mistos (verbais e ndo verbais). Elementos
circunstanciais e suas modalidades. Palavras de conexao intervocabular e interoracional e
suas relagdes no contexto, como articuladores, conectores e operadores

argumentativos

Classes de palavras e suas flexdes nominais e verbais. Emprego das classes gramaticais
nominais e verbais; uso dos tempos e modos verbais

Coeséo e coeréncia

Frase, oracao e periodo. Frase nominal e verbal. Elementos constituintes da oragéo e suas
fungbes morfossintaticas. Processo de coordenagao: paralelismo de construcao; relagao de
parataxe. Processo de subordinagdo: suas relagdes de dependéncia e de interdependéncia;
relacao de hipotaxe. Oragbes coordenadas e subordinadas (desenvolvidas e

reduzidas)

Semantica: denotacao, conotagdo, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiponimia e
hiperonimia

Figuras de linguagem

Niveis de linguagem

Funcgbes da linguagem

Formas de discurso

Pontuagao: seus recursos expressivos e sintatico-semanticos

Formacao de palavras: processos

Ortografia

Acentuagao grafica

Exercicios

Gabarito

RACIOCINIO LOGICO

Problemas envolvendo equacdes de 1° e 2° grau
Geometria

Razao e Proporgao

Regra de Trés

Porcentagem
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Sequéncias e Progressdes aritméticas e geométricas

Contagem, Combinacao, Arranjo e Permutacgdo. Principios da analise combinatéria

Proposigéo: conectivo légico, valor légico, proposicdo composta, negacao de proposicoes,
proposicdes logicamente equivalentes, tabelas-verdade. Tautologia. Contradigdo. Contingéncia.
truturas légicas: logica de argumentacéo; Implicagdes logicas

Teoria dos conjuntos e Operagdo com conjuntos

Exercicios

Gabarito

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Saudde. ......ccccccivicccimrminniccccseeeeeesscccmseeee e 1
Evolucdo das politicas de saude NO Brasil. ......ccccccccmmermrmmmmmmimieiriissrsssssssssssssssssssss s s ssssssssssssnes 3
Sistema Unico de Saude — SUS (Lei no 8. 080/90 e Lei N0 8.142/90). ...oceeerrrcreresesmssssesessssenns 37
Decreto no 7.508 de 28 de junho de 2011, ......ecccemeererrrrrre e s s e e s s e s e e s s s s s s s s s s s s smsmmmnnnns 56
Contrato Organizativo da Agao Publica da Saude — COAP

Exercicios

Gabarito

LEGISLAGAO, ORGANIZAGAO E PRINCIPIOS
INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA

A Defensoria Publica na Constituicao Federal e na Constituicdo Estadual

Lei Complementar Federal n® 80/94. Das disposicdes gerais e das atribuicdes institucionais
da Defensoria Publica. Da organizacao da Defensoria Publica. Atribuicbes e prerrogativas
dos Defensores Publicos. A Defensoria Publica como Instituicdo essencial a fungao jurisdicional
do Estado. Dos direitos, das garantias e das prerrogativas do Defensor Publico.

Dos deveres, das proibi¢cdes, dos impedimentos e da responsabilidade

Do processo administrativo disciplinar

Autonomia funcional e o poder de requisicao do Defensor Publico

Assisténcia juridica integral, assisténcia judiciaria e gratuidade judiciaria: conceituacao e
operacionalizacao

Direito a assisténcia juridica publica. Defensoria Publica e Justica Gratuita: distingdes.
Pressupostos para obtencao da Justica Gratuita

Lei Nacional n® 1060/50

Presuncéao da hipossuficiéncia

A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas

A Autonomia funcional do Defensor Publico

A Defensoria Publica e a Advocacia: distingbes

Lei Complementar Estadual n° 26/2006 (Lei Organica da Defensoria Publica do Estado
da Bahia)

Lei Complementar Estadual 45/2018

Emendas Constitucionais Federais n° 41/03, 45/04 e 80/14

Emenda Constitucional Estadual 11/05

Exercicios

Gabarito
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Administracdo: fungdes basicas do administrador (planejamento,
organizacgao, direcao e controle)

Planejamento: operacional, tatico e estratégico

Administragao financeira: administracao das disponibilidades; administracdo de receitas e
desembolsos

Administragédo do passivo circulante

Gestéo de contas a pagar; administragdo do capital de giro. Depreciacao

Planejamento financeiro: estrutura de custos; planejamento do caixa; fluxo de caixa.
Elaboracao de orgcamentos

Principais demonstracdes contabeis: balanco patrimonial; demonstragao do resultado

do exercicio

Analise de balangos: analise vertical e horizontal; anélise do fluxo de caixa

Indices financeiros: liquidez, endividamento, lUCratividade. .......ccuceceerereeesrcseessseeessseesssssessnans 46
Administracdo de materiais: planejamento e controle de estoque; tipos de estoque,

niveis de estoque; analise de estoque; métodos de previsao de demandas; custo e
avaliacao de estoques; controle de estoques

Licitacbes e contratos: Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragbes posteriores

Lei estadual n® 9433/2005 e alteracdes posteriores

Decreto estadual n°® 19.898/2020

Elaboragédo de Orcamento de Referéncia (Decreto Federal n° 7.983, de 8 de abril de 2013 e
alteracdes posteriores)

Gestao de pessoas

Consolidacao das leis do Trabalho. Decreto-lei n° 5.452/1993 e alteracdes posteriores

Lei Federal n® 13.467/2017 e alteragbes posteriores)

Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia (Lei n°® 6.677/1994 e alteracdes
posteriores)

Folha de Pagamento: remuneragéo (salario e parcelas nao salariais). Jornada de trabalho e
hora-extra. Descontos em folha. Descanso semanal remunerado (DSR). Salariofamilia.
Férias. 13° Salario

Administragdo Publica: principios constitucionais, poderes administrativos, principios
norteadores dos servicos publicos, Principios do processo administrativo

Ato administrativo: requisitos, vicios, revogacao e anulagao

Improbidade Administrativa (lei n°® 8.429/1992 e altera¢des posteriores)

Exercicios

Gabarito
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Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacao de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo o seu estudo: a interpretacao de textos. Desen-
volver essa habilidade é essencial e pode ser um diferencial para a realizagao de uma boa prova de qualquer
area do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferenca entre compreensao e interpretacéo?

A compreensao € quando vocé entende o que o texto diz de forma explicita, aquilo que esta na superficie
do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.
Por meio dessa frase, podemos entender que houve um tempo que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

Ainterpretacédo € quando vocé entende o que esta implicito, nas entrelinhas, aquilo que esta de modo mais
profundo no texto ou que faca com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Ja compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas podemos interpretar que Jorge parou de fu-
mar e que agora é feliz.

Percebeu a diferenca?
Tipos de Linguagem
Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que facilite a interpretagao de textos.

* Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

* Linguagem nao-verbal é aquela que utiliza somente imagens, fotos, gestos... ndo ha presenga de nenhuma
palavra.
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Matematica e Raciocinio Légico

— Equacéao do 1° Grau

Na Matematica, a equacgao é uma igualdade que envolve uma ou mais incognitas1. Quem determina o “grau”
dessa equacao é o expoente dessa incognita, ou seja, se o expoente for 1, temos a equacao do 1° grau. Se o
expoente for 2, a equacao sera do 2° grau; se o expoente for 3, a equacaVo sera de 3° grau. Exemplos:

4x + 2 = 16 (equagao do 1° grau)
x2 + 2x + 4 = 0 (equagéao do 2° grau)
X3+ 2x% + 5x — 2 = 0 (equagao do 3° grau)

A equacéao do 1° grau é apresentada da seguinte forma:

ax + b =10

E importante dizer que a e b representam qualquer nimero real e a é diferente de zero (a 0). A incognita x
pode ser representada por qualquer letra, contudo, usualmente, utilizamos x ou y como valor a ser encontrado
para o resultado da equacao. O primeiro membro da equagao sao os numeros do lado esquerdo da igualdade,
e 0 segundo membro, o que estédo do lado direito da igualdade.

Como resolver uma equacao do primeiro grau

Para resolvermos uma equagao do primeiro grau, devemos achar o valor da incégnita (Que vamos chamar
de x) e, para que isso seja possivel, é so isolar o valor do x na igualdade, ou seja, 0 x deve ficar sozinho em
um dos membros da equagao.

O proximo passo € analisar qual operagao esta sendo feita no mesmo membro em que se encontra x e “jo-
gar” para o outro lado da igualdade fazendo a operagao oposta e isolando x.

1° exemplo:
x+ 4 =12

Nesse caso, 0 numero que aparece do mesmo lado de x é o0 4 e ele esta somando. Para isolar a incégnita,
ele vai para o outro lado da igualdade fazendo a operacao inversa (subtragao):

x =12 — 4
* =

2° exemplo:

x— 12 =120

O numero que esta do mesmo lado de x é 0 12 e ele esta subtraindo. Nesse exemplo, ele vai para o outro
lado da igualdade com a operagéo inversa, que € a soma:

x= 20 + 12
x = 32
3° exemplo:
1 https://escolakids.uol.com.br/matematica/equacao-primeiro-grau.htm#:~:text=Na%20Matem%C3%A-

1tica%2C%20a%20equa%C3%A7%C3%A30%20%C3%A9,equa%C3%A7%C3%A30%20ser%C3%A1%20
de%203%C2%BA%20grau.
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LEGISLAGAO, ORGANIZAGAO E PRINCIPIOS

INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA

— Defensoria Publica na Constituicao Federal

Funcao essencial individualizada da advocacia pela Emenda Constitucional n° 80/2014, a Defensoria Pu-
blica é instituicdo permanente do Estado, que também tem como finalidade primordial a orientacao juridica e
a defesa do cidadao em todos os graus, caracteriza-se por garantir o acesso a justica aos mais necessitados.
Possui autonomia funcional e administrativa, competindo-lhe a promogao dos direitos humanos, a defesa, em
todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos e a orientacdo juridica dos cidadaos
que nao possuem recursos financeiros suficientes para a contratacdo de um advogado particular. A indepen-
déncia funcional no desempenho de suas atribuicdes, a inamovibilidade, a irredutibilidade de vencimentos e a
estabilidade sdo também garantias dos defensores publicos. Sao principios institucionais da Defensoria Publica
a unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional. O ingresso na carreira de defensor também deve se
dar por concurso publico.

Diante da omissao constitucional sobre a necessidade de o defensor publico continuar inscrito nos quadros
da OAB, dada a similitude das atividades da Defensoria Publica com a advocacia, se discute nos Tribunais su-
periores a obrigatoriedade da inscricdo na OAB para os defensores publicos.

Art. 134. A Defensoria Publica é instituicdo permanente, essencial a fun¢ao jurisdicional do Estado, incum-
bindo-lhe, como expresséao e instrumento do regime democratico, fundamentalmente, a orientacao juridica, a
promocao dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e
coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados, na forma do inciso LXXIV do art. 5° desta Constituicao
Federal (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 80, de 2014).

§ 1° Lei complementar organizara a Defensoria Publica da Unido e do Distrito Federal e dos Territérios e
prescrevera normas gerais para sua organizacéo nos Estados, em cargos de carreira, providos, na classe
inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, assegurada a seus integrantes a garantia da inamovibi-
lidade e vedado o exercicio da advocacia fora das atribui¢coes institucionais (Renumerado pela Emenda Cons-
titucional n°® 45, de 2004).

§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais sdo asseguradas autonomia funcional e administrativa e a iniciativa
de sua proposta orcamentaria dentro dos limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias e subordina-
¢ao ao disposto no art. 99, § 2° (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004).

§ 3° Aplica-se o disposto no § 2° as Defensorias Publicas da Unido e do Distrito Federal (Incluido pela Emen-
da Constitucional n° 74, de 2013).

§ 4° Sao principios institucionais da Defensoria Publica a unidade, a indivisibilidade e a independéncia fun-
cional, aplicando-se também, no que couber, o disposto no art. 93 e no inciso Il do art. 96 desta Constituicdo
Federal (Incluido pela Emenda Constitucional n® 80, de 2014).

— Defensoria Publica na Constituicdo Estadual

TiTULO IV

DA ORGANIZACAO DOS PODERES
CAPITULO IV
DAS FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA E DA SEGURANCA PUBLICA
SECAO 1l
DA DEFENSORIA PUBLICA
Art. 144 - A Defensoria Publica é instituicdo essencial a fungéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a
orientacdo juridica e a defesa, em todos os graus, dos necessitados.

§ 1° - A Defensoria Publica é assegurada a autonomia funcional, administrativa e a iniciativa de sua proposta
orcamentaria dentro dos limites estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgcamentarias, cujo encaminhamento com-
pete ao Defensor Publico-Geral.

§ 1° acrescido ao art. 144 pela Emenda Constitucional n° 11, de 28 de junho de 2005.

//\\



Maxi

educa

\VJ

Conhecimentos Especificos

O conceito de administragdo representa uma governabilidade, gestdo de uma empresa ou organizagao de forma
que as atividades sejam administradas com planejamento, organizacéo, dire¢do, e controle.

PLANEJAR

E a funcdo administrativa em que se estima os meios que possibilitardo realizar os objetivos (prever), a fim
de poder tomar decisdes acertadas, com antecipacéo, de modo que sejam evitados entraves ou interrupgoes
NOs processos organizacionais.

E também uma forma de se evitar a improvisacao.

Nesta fungéo, o gerente especifica e seleciona os objetivos a serem alcangados e como fazer para alcan-
ca-los.

Exemplos: o chefe de segdo dimensiona os recursos necessarios (materiais, humanos, etc.), em face dos
objetivos e metas a serem atingidos; a montagem de um plano de agao para recuperacao de uma area avaria-
da.

Planejamento: funciona como a primeira fungdo administradora, pois serve de base para as demais.
E uma reflexdo que antecede a ac&o;

E um processo permanente e continuo;

E sempre voltado para o futuro;

E uma relacdo entre as coisas a serem feitas e o tempo disponivel para tanto;

E mais uma questdo de comportamento e atitude da administracdo do que propriamente um elenco de pla-
nos e programas de agao;

E a busca da racionalidade nas tomada de decisoes:
E um curso de acdo escolhido entre varias alternativas de caminhos potenciais;

E interativo, pois pressupdem avangos e recuos, alteracdes e modificacdes em fungdo de eventos novos
ocorridos no ambiente externo e interno da empresa.

O planejamento é um processo essencialmente participativo, e todos os funcionarios que sédo objetos do
processo devem participar.

Para realizar o planejamento, a empresa deve saber onde esta agora (presente) e onde pretende chegar
(futuro).

Para isso, deve dividir o planejamento em sete fases sequenciais, como veremos abaixo.

| — | —



