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Fundacao Municipal de Saude de Teresina - PI
Assistente Técnico Administrativo — Auxiliar de Administracdo

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto
Ortografia oficial
Acentuacéao grafica
Pontuacéo

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem

Vozes verbais: ativa e passiva
Colocagao pronominal
Concordancia verbal € nominal

Sinénimos, antdénimos e parénimos; Sentido préprio e figurado das palavras
Exercicios
Gabarito

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reverséo

Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa
Logica matematica qualitativa

Sequéncias logicas envolvendo numeros, letras e figuras
Geometria basica

Algebra basica e sistemas lineares
Calendarios

Numeracéo

Razbes especiais

Analise combinatoéria e probabilidade
Progressdes aritmética e geométrica

Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operagdes entre conjun-
tos, unido, intersecgao e diferenca
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Comparagodes
Exercicios
Gabarito

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina n°® 2.138/1992
Exercicios
Gabarito

CONHECIMENTOS DO SUS

Evolugéo histérica da organizagéo do sistema de saude no Brasil e a construgdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200

Lei Orgénica da Saude - Lei n © 8.080/1990

Lei n°® 8.142/1990

Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011

Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengao

Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizacéo da Atencao Basica,
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) 42

Portaria GM/MS n° 1.604, de 18 de outubro de 2023 Institui a Politica Nacional de
Atencao Especializada em Saude (PNAES), no ambito do Sistema Unico de SaudE 79

Resolugao CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre a carta dos direi-
tos e deveres da pessoa usuaria da saude 91

Exercicios 99
Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cotacgao
Cadastro de fornecedores
PatrimoénioS

Lei de Licitagdes e Contratos; modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregao. Con-
tratos e compras. Convénios e termos similares. Métodos e técnicas de pesquisa....

Orgamentos
Atendimento ao Publico nas Organizacoes

Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento, organizacao,
direg¢do e controle) e modalidade

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteudo e classificacbes
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Poder constituinte originario e derivado
Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais
Interpretacéo das normas constitucionais

Redacao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de
tratamento e enderegamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos
Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, Edital, memorando, ofi-
cio, portaria e requerimento)

Relacionamento interpessoal
Comunicagao (conceitos, principios, sistemas)
Organizacao do ambiente de trabalho
Principais leis: Lei Federal n°® 14.133/21
8.429/92

Lei Complementar 101/2000

Lei n.° 13.303/2016

Lei n.° 8.987/1995

Lei n.° 11.079/2004

Lein.°12.527/2011

Protecao de Dados: Lei n.° 13.709/2018
Lei n.° 4.320/1964

Exercicios

Gabarito




Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusado fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propodsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreenséo e interpretagéo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicdo garante o direito a educagéo para todos e a inclusdo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) Alinclusao social é garantida pela Constituicdo Federal de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos severas.
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Raciocinio Légico

Principio da regressao é uma abordagem que visa encontrar um valor inicial requerido pelo problema com
base em um valor final fornecido. Em outras palavras, € um método utilizado para resolver problemas de pri-
meiro grau, ou seja, problemas que podem ser expressos por equagoes lineares, trabalhando de forma inversa,
ou “de tras para frente”.

Esteja atento:

Vocé precisa saber transformar algumas operacoes:
Soma « a regresséo é feita pela subtracao.
Subtracao < a regressao é feita pela soma.
Multiplicacao < a regresséo é feita pela divisao.
Divisdao < a regresséo é feita pela multiplicagao
Exemplo:

1. SENAI

O sr. Altair deu muita sorte em um programa de capitalizagdo bancario. Inicialmente, ele apresentava um
saldo devedor X no banco, mas resolveu depositar 500 reais, o que cobriu sua divida e ainda lhe sobrou uma
certa quantia A. Essa quantia A, ele resolveu aplicar no programa e ganhou quatro vezes mais do que tinha,
ficando entdo com uma quantia B. Uma segunda vez, o sr. Altair resolveu aplicar no programa, agora a quantia
B que possuia, e novamente saiu contente, ganhou trés vezes o valor investido. Ao final, ele passou de devedor
para credor de um valor de R$ 3 600,00 no banco. Qual era o saldo inicial X do sr. Altair?

(A) -R$ 350,00.
B) -R$ 300,00.
C) -R$ 200,00.
D) -R$ 150,00.
E) -R$ 100,00.

Resolugao:

(
(
(
(

Devemos partir da ultima aplicagdo. Sabemos que a ultima aplicagao € 3B, logo:
3B = 3600 — B = 3600/3 — B = 1200
A 1° aplicagdo resultou em B e era 4A: B = 4A — 1200 = 4A — A=1200/4 — A= 300
A é o saldo que sobrou do pagamento da divida X com os 500 reais: A= 500 - X — 300 =500 - X —
-X =300 - 500 — -X =-200. (-1) — X = 200.
Como o valor de X representa uma divida representamos com o sinal negativo: a divida era de R$ -200,00.
Resposta: C.
Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa

Um argumento refere-se a declaragcao de que um conjunto de proposigdes iniciais leva a outra proposi¢cao
final, que é uma consequéncia das primeiras. Em outras palavras, um argumento € a relacao que conecta um
conjunto de proposigdes, denotadas como P1, P2,... Pn, conhecidas como premissas do argumento, a uma
proposi¢ao Q, que é chamada de conclusao do argumento.
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Estatuto do Servidor Municipal - Teresina/PI

LEI N° 2138, DE 21 DE JULHO DE 1992.
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TERESINA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, ESTADO DO PIAUI: Faco saber que a Camara Municipal de
Teresina aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DOS PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este estatuto disciplina o regime juridico-administrativo dos servidores publicos da administracao
direta, das autarquias e das fundagées publicas do municipio de Teresina, de ambos os poderes.

Paragrafo Unico - Servidor publico municipal, para os efeitos deste estatuto, é a pessoa legalmente inves-
tida em cargo ou funcao publica na administragéo direta, autarquica e fundacional do municipio de Teresina.

Art. 2° Os servidores municipais abrangidos por este estatuto serdo integrados em planos de carreira espe-
cificos, conforme dispuser lei propria.

Paragrafo Unico - O Prefeito e o Presidente da Camara Municipal, ao proverem os cargos em comissao,
assegurarao que, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) sejam ocupados por servidores de carreira dos res-
pectivos Poderes.

Art. 3° Sao direitos funcionais assegurados aos servidores municipais:

| - acesso a qualquer cargo obedecidas as condic¢des e requisitos fixados em lei;
Il - irredutibilidade de vencimentos e vantagens de carater permanente;

Il - institucionalizagcado do sistema de mérito para promocao;

IV - valorizagao e dignificacdo social e funcional do servidor publico, por profissionalizacdo e aperfeicoa-
mento;

V - retribuicdo pecuniaria basica nao inferior ao salario minimo nacional;
VI - remuneracao do trabalho noturno, superior a do diurno, na forma estabelecida neste estatuto;

VII - remuneragéo do trabalho extraordinario com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagao a
hora normal;

VIII - gratificacdes, adicionais e auxilios na forma estabelecida nesta Lei;
IX - licengas, na forma estabelecida neste estatuto;
X - gozo de férias anuais remuneradas com 1/3 (um ter¢o) a mais da retribuigdo normal;

Xl - observancia de normas técnicas de saude, higiene e segurancga do trabalho, sem prejuizo de adicionais
remuneratorios por servigos penosos, insalubres e/ou perigosos;

XII - aposentadoria, na forma estabelecida, neste estatuto;
XIII - direito de greve e livre associagao sindical;

XIV - proibigdo de diferenga de vencimento ou remuneragédo do exercicio de cargos e de nomeagéao, por
motivo de cor, idade, sexo, estado civil, religiao e concepgao filosdéfica ou politica;

XV - inexisténcia de limite de idade para o servidor publico, em atividade, na participagdo em concursos
municipais;

XVI - protecéo do trabalho ao portador de deficiéncia, na forma constitucional;
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Conhecimentos do SUS

O que é o Sistema Unico de Saude (SUS)?

O Sistema Unico de Saude (SUS) é um dos maiores e mais complexos sistemas de saude publica do mun-
do, abrangendo desde o simples atendimento para avaliagao da presséo arterial, por meio da Atengao Primaria,
até o transplante de 6rgaos, garantindo acesso integral, universal e gratuito para toda a populagdo do pais.
Com a sua criagéo, o SUS proporcionou o0 acesso universal ao sistema publico de saude, sem discriminagao.
A atencéo integral a saude, e ndo somente aos cuidados assistenciais, passou a ser um direito de todos os
brasileiros, desde a gestagao e por toda a vida, com foco na saude com qualidade de vida, visando a prevengao
e a promog¢ao da saude.

A gestao das acoes e dos servicos de saude deve ser solidaria e participativa entre os trés entes da Federa-
¢ao: a Uniao, os Estados e os municipios. A rede que compde o SUS é ampla e abrange tanto agdes quanto os
servicos de saude. Engloba a atencao primaria, média e alta complexidades, os servigcos urgéncia e emergén-
cia, a atencao hospitalar, as acdes e servicos das vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental e assisténcia
farmacéutica.

AVANCO: Conforme a Constituicao Federal de 1988 (CF-88), a “Saude é direito de todos e dever do Esta-
do”. No periodo anterior a CF-88, o sistema publico de saude prestava assisténcia apenas aos trabalhadores
vinculados a Previdéncia Social, aproximadamente 30 milhdes de pessoas com acesso aos servigos hospitala-
res, cabendo o atendimento aos demais cidadaos as entidades filantrépicas.

Estrutura do Sistema Unico de Satde (SUS)

O Sistema Unico de Saude (SUS) é composto pelo Ministério da Saude, Estados e Municipios, conforme
determina a Constituicdo Federal. Cada ente tem suas co-responsabilidades.

Ministério da Saude

Gestor nacional do SUS, formula, normatiza, fiscaliza, monitora e avalia politicas e a¢des, em articulacéo
com o Conselho Nacional de Saude. Atua no dmbito da Comissao Intergestores Tripartite (CIT) para pactuar o
Plano Nacional de Saude. Integram sua estrutura: Fiocruz, Funasa, Anvisa, ANS, Hemobras, Inca, Into e oito
hospitais federais.

Secretaria Estadual de Saude (SES)

Participa da formulacédo das politicas e acbes de saude, presta apoio aos municipios em articulagdo com
o conselho estadual e participa da Comissao Intergestores Bipartite (CIB) para aprovar e implementar o plano
estadual de saude.

Secretaria Municipal de Saude (SMS)

Planeja, organiza, controla, avalia e executa as agdes e servigos de saude em articulagdo com o conselho
municipal e a esfera estadual para aprovar e implantar o plano municipal de saude.

Conselhos de Saude

O Conselho de Saude, no ambito de atuagao (Nacional, Estadual ou Municipal), em carater permanente e
deliberativo, 6rgao colegiado composto por representantes do governo, prestadores de servigo, profissionais de
saude e usuarios, atua na formulagcao de estratégias e no controle da execug¢ao da politica de saude na instan-
cia correspondente, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, cujas decisdes serao homologadas pelo
chefe do poder legalmente constituido em cada esfera do governo.

Cabe a cada Conselho de Saude definir o numero de membros, que obedecera a seguinte composigao:
50% de entidades e movimentos representativos de usuarios; 25% de entidades representativas dos trabalha-
dores da area de saude e 25% de representagado de governo e prestadores de servigos privados conveniados,
ou sem fins lucrativos.
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Conhecimentos Especificos

A cotacdo’ é o registro do preco obtido da oferta de diversos fornecedores em relagdo ao material/produto
cuja compra foi solicitada. Apds a triagem e selecao de fornecedores deve-se emitir uma solicitacdo de compras
para os fornecedores habilitados.

Este documento ira indicar o que deve ser comprado, quantidade, o prazo de entrega, o local de entrega e
outras informagdes complementares.

Este documento ndo deve ter rasuras e estar sempre ao alcance de qualquer consulta e analise de auditoria
quando solicitada.

Deve-se ter cuidado, pois estes documentos sdo a prova que vocé fez a melhor compra sem ser tendencio-
so ou focado em um unico fornecedor.

Este impresso devera ser encaminhado para todas as empresas que fardo parte do processo de forneci-
mento do produto/material. O passo seguinte € monitorar para que estas coletas estejam disponiveis no menor
espaco de tempo e com maior agilidade no processo de compra. Lembre-se, nem todas as compras vocé deve-
ra utilizar este impresso. Ficara a critério de sua empresa definir em quais situacdes ele sera utilizado.

Normalmente em pequenas compras deve-se suprimir este documento.

A seguir acompanhe os tipos de coletas de pregos que podemos utilizar no nosso dia-a-dia.

Tipos de Coleta de Precos

Solicitagao e cotacao de precos verbais: O comprador contata os fornecedores por telefone, ou pessoal-
mente, descrevendo o material/produto ou servigo pretendido. Neste tipo de consulta, pode ocorrer margem de
duvidas; que posteriormente ira provocar conflitos. E aconselhado que tais procedimentos fiquem limitados a
materiais de pequeno valor e quantidade.

Solicitagao verbal com a apresentacao de proposta por escrito: O comprador solicita verbalmente ao
fornecedor uma proposta escrita do material/produto ou servico de que necessita. A duvida, neste caso, sera
quanto aos dados fornecidos por telefone ao vendedor, o que pode ter detectado pelo comprador apds analise
da proposta.

Solicitagao e apresentagao de proposta por escrito: O comprador envia ao fornecedor a coleta de preco,
e o fornecedor responde ao comprador. Trata-se de um processo mais demorado, e aconselha-se a utilizacao
desse processo para materiais/produtos/servicos de maior custo. Depois que os fornecedores completam e
devolvem as cotacdes ao comprador, elas deverao ser analisadas.

Cadastro de fornecedores

Compras e Desenvolvimento de Fornecedores

A atividade de compras é realizada no lado do suprimento da empresa, estabelecendo contratos com forne-
cedores para adquirir materiais e servigos, ligados ou nao a atividade principal.

Os gestores de compras fazem uma ligacao vital entre a empresa e seus fornecedores. Para serem efica-
zes, precisam compreender tanto as necessidades de todos os processos da empresa, como as capacitagoes
dos fornecedores que podem fornecer produtos e servigos para a organizagao.

A compra interfere diretamente nas vendas. A qualidade, quantidade, preco e prazo dos produtos fabricados
numa industria dependem muito das condigdes em que foram adquiridos os insumos e as matérias-primas.

No comércio, as compras de mercadorias realizadas em melhores condi¢des proporcionam vendas mais
rapidas, e possivelmente, com maior margem de lucro.

A gestao de compras é tida como um fator estratégico nos negécios. Comprar significa procurar, adquirir e
receber mercadorias e insumos necessarios a manutencgao, funcionamento e expansao da empresa.

1 https://www.portaleducacao.com.br/conteudo/artigos/educacao/coleta-cotacao-de-precos/65169
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