TRT-AL
Técnico Judiciario
Area Administrativa

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de texto. Tipologia e géneros textuais

Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica):
aspectos gerais da redacgéao oficial; caracteristicas e finalidade dos expedientes oficiais;
adequacao da linguagem ao tipo de documento e ao perfil do interlocutor; adequacéao
do formato e da estrutura textual ao género; valor documental dos expedientes oficiais ... 24
Variagao linguistica

Elementos da comunicagao

Fungdes da linguagem

Significacado de palavras e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Fungéo
textual dos vocabulos

Ortografia

Acentuacao grafica

Emprego dos sinais de pontuacdo e sua fungao no texto

Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto.
Locucgbes verbais (perifrases verbais)

Fungdes do “que” e do “se”

Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas na oragao e entre oragdes,
periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacgao

e subordinacgao)

Concordéancia verbal e nominal

Regéncia verbal e nominal

Emprego do sinal indicativo de crase

Colocagéao pronominal

Dominio dos mecanismos de coeséao textual: emprego de elementos de referenciacao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual;
emprego de tempos e modos verbais. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual
Reescrita de frases e paragrafos do texto: significacdo das palavras; substituicdo

de palavras ou de trechos de texto; reorganizacao da estrutura de oragdes e de
periodos do texto; Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade
Exercicios

Gabarito

Maxi

\ ‘ educa




RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Conjuntos Numéricos: Operagdes no conjunto dos Numeros Racionais (adicao, subtracao,
multiplicacao, divisdo, potenciacao); Expressdes numéricas. Multiplos e divisores de numeros
naturais (MMC e MDC). Resolucao de problemas envolvendo conjuntos numéricos

Numeros e grandezas proporcionais: Razdes. Proporgdes; Divisdo em partes proporcionais.
Regra de trés. Resolugéo de problemas envolvendo razao, proporgéo e regra de trés
Porcentagem

Estruturas logicas. Logica de argumentacao: Analogias, inferéncias, deducgbes e conclusdes;
I6gica sentencial ou proposicional; Proposi¢cdes simples e compostas; Equivaléncias; Leis de
Morgan; Diagramas logicos. Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as
condigbes usadas para estabelecer sua estrutura. Compreensao e elaboracéo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formacgao de conceitos, discriminagado de elementos.
Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de
forma valida, as conclusdes determinadas

Exercicios

Gabarito

LEGISLAGAD

Lei n°® 8.112/1990, com alteragdes posteriores (Regime juridico dos servidores publicos
civis da Uniao, das autarquias e das fundacgdes publicas federais)

Lei n°® 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal).29
Lei n° 8.429/1992 (Improbidade administrativa)

Lei n® 14.230/2021)

Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

Lein® 13.709/2018 (LGPD)

Regimento Interno do TRT da 192 Regiado

Exercicios

Gabarito

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicao: principios fundamentais

Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos

Da organizacao do Estado: da organizacéo politico-administrativa; da Unido, dos
Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios

Da Administragao Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos

Da Organizacgao dos Poderes

Do Poder Executivo: das atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica
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Do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso Nacional,
da Camara dos Deputados e do Senado Federal, do Processo Legislativo,

da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria

Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica: organizacao e competéncia; do Superior Tribunal de Justica;

dos Tribunais e Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
organizagao e competéncia

Exercicios

Gabarito

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios béasicos da Administragéo Publica

Organizacgao administrativa: administragao direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista

Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia, uso e abuso do poder

Servidores publicos: cargo, emprego e fungao publicos

Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacéo e convalidagao;
discricionariedade e vinculacéo

Lei n® 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao e alteracées):
disposigdes preliminares; provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e substituicao;
direitos e vantagens: vencimento e remuneragao, vantagens, férias, licencas, afastamentos,
direito de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibigdes, acumulagao, responsabilidades,
penalidades; processo administrativo disciplinar

Nova Lei de Licitagbes e Contratos da Administragao Publica (Lei n® 14.133/2021): disposi¢des
gerais, modalidades de licitagdo, procedimentos auxiliares, critérios de julgamento e contratagao
direta por dispensa e inexigibilidade de licitag&o

Responsabilidade extracontratual do Estado

Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999)

Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com redagéo dada pela Lei n® 14.230/2021)131
Exercicios

Gabarito

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Da Justica do Trabalho: organizagao e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢cao e
competéncia

Dos servigos auxiliares da Justiga do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho;
dos distribuidores; dos oficiais de justi¢a e oficiais de justica avaliadores

Dos Peritos Judiciais

Do Ministério Publico do Trabalho: organizagao

Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagao
subsidiaria do CPC)
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Prescricdo e decadéncia. Prescricao intercorrente

Dos atos, termos e prazos processuais

Da distribuicdo

Do valor da causa no Processo do Trabalho

Das custas e emolumentos

Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipéteses de isengao

Lei n°® 5584/1970

Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagéo
processuais. . dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados
Dos conflitos de jurisdicdo/competéncia

Das audiéncias: de conciliagao, de instrugéo e de julgamento; da notificagdo das partes;
do arquivamento do processo; da revelia e confissdo

Das provas

Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificagao; da reclamacéo escrita
e verbal; da legitimidade para ajuizar

Do procedimento ordindrio e sumarissimo

Do Incidente de Desconsideragcao da Personalidade Juridica

Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidagédo da sentencga: por calculo, por artigos
e por arbitramento

Do processo de Jurisdi¢gao Voluntaria para homologac¢ao de acordo extrajudicial

Da execugdo: execucgao provisoria e definitiva; execucao por prestagcdes sucessivas;
execucgao contra a Fazenda Publica; execugao contra a massa falida. Da citagao,

do depdsito da condenagao e da nomeacgao de bens. Garantias na execugao.
Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandado e da penhora. Dos embargos

a execugao; da impugnacao a sentencga; dos embargos de terceiros. Da praca e leilao;
da arrematacédo; das custas na execucgao

Dos recursos no processo do trabalho

Normas atinentes ao Processo Judicial Eletrénico

Lei 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista)

Sumulas e Orientag¢des Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual
do Trabalho

Instru¢cdes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual

do Trabalho

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual
do Trabalho

Lei 6858/80

Resolucédo do CSJT n 174/2016

Resolucao CSJT n° 288/2021

Exercicios

Gabarito

NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho

Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988)

Da relacdo de trabalho e da relagéo de emprego: requisitos e distingéo
Trabalho intermitente
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Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo
econdmico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagéo e caracteristicas

Da alteragao do contrato de trabalho: alteragédo unilateral e bilateral; o jus variandi

Da suspenséo e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizacao e distingao

Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa
arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizacao

Do aviso prévio

Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego

Da duracao do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado;

do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de horas

Do salario minimo: conceito, irredutibilidade e garantia

Das férias: do direito a férias e da sua duragéo; da concessao e da época das férias; das férias
coletivas; da remuneracao e do abono de férias

Do salario e da remuneragao: conceito e distingdes; composi¢ao do salario; modalidades
de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da equiparagao salarial

Da prescricao e decadéncia

Da segurancga e medicina no trabalho: das atividades insalubres e perigosas

Das disposi¢cbes especiais sobre duragao e condi¢des de Trabalho (Capitulo | do
Titulo Ill da CLT)

Da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade (art. 10 do ADCT)

Do direito coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho

Do direito de greve

Do teletrabalho

Dano moral nas relagdes de trabalho

Sumulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito do Trabalho

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho
Instrugbes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho

Reforma Trabalhista — Lei 13467 de 2017

Acidentes do Trabalho

Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista

Exercicios

Gabarito
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Lingua Portuguesa

A ironia dramatica é um efeito de sentido que ocorre nos textos literarios quando o leitor, a audiéncia, tem
mais informacgdes do que tem um personagem sobre o0s eventos da narrativa e sobre intengdes de outros per-
sonagens. E um recurso usado para aprofundar os significados ocultos em didlogos e acdes e que, quando
captado pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comédia, visto que um personagem € posto
em situacdes que geram conflitos e mal-entendidos porque ele mesmo nao tem ciéncia do todo da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o que se passa na histéria com todas as per-
sonagens, € mais facil aparecer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exemplo, se inicia com
a fala que relata que os protagonistas da histéria irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens
agem ao longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a plateia ja sabe que eles nao serao
bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizacao de situagdes que paregam cdmicas ou surpreendentes para provo-
car o efeito de humor.

Situagdes comicas ou potencialmente humoristicas compartilham da caracteristica do efeito surpresa. O
humor reside em ocorrer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situagdes em que o humor pode aparecer. Ha as tirinhas e charges, que aliam texto e imagem
para criar efeito comico; ha anedotas ou pequenos contos; e ha as cronicas, frequentemente acessadas como
forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e
charges.

Exemplo:

INTERVE HCED MILITAR

FOu
PENALT!
SIM, ELE

Vo

Andlise e a interpretacao do texto sequndo o género em que se inscreve

Compreender um texto trata da analise e decodificacdo do que de fato esta escrito, seja das frases ou das
ideias presentes. Interpretar um texto, esta ligado as conclusdes que se pode chegar ao conectar as ideias do
texto com a realidade. Interpretacao trabalha com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensao de todo e qualquer texto ou discurso e se amplia no entendimen-
to da sua ideia principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia imprescindivel no mercado de
trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto pode-se criar varios problemas, afetando n&o s6 o
desenvolvimento profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo os tépicos frasais presentes em cada paragra-
fo. Isso auxiliara na apreensao do contetido exposto.
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RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Numeros Reais

CONJUNTOS NUMERICOS

Fonte: www.estudokids.com.br

Representacdo na reta
Conjunto dos nimeros reais
i i l — I H—*
4 3|2 4 0 |#1 +2 +3| +4
-5/2 +3/4 +3,1416

Intervalos limitados

Intervalo fechado — Numeros reais maiores do que a ou iguais a € menores do que b ou iguais a b.

a b
Intervalo:[a,b]
Conjunto: {x € R|asx<b}

Intervalo aberto — niumeros reais maiores que a € menores que b.

-

a b
Intervalo:]a,b[
Conjunto:{xeR|a<x<b}

Intervalo fechado a esquerda — nUmeros reais maiores que a ou iguais a A e menores do que B.

=

a b
Intervalo:{a,b[

Conjunto {x € R|asx<b}
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Legislagcao

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispobe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido. das autarquias e das funda-
oes publicas federais.

PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, DETERMINADA PELO
ART. 13 DA LEI'N°® 9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

TiTULO |
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao, das autarquias, inclusive
as em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 20 Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 30 Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denomina-
¢ao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 40 E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
TiTULO Il

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO I

DO PROVIMENTO
SECAO|

DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 10 As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 20 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras; para tais
pessoas serao reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 30 As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais poderao prover seus car-
gos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos desta
Lei. (Incluido pela Lei n°® 9.515, de 20.11.97)

Art. 60 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder.
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Nocoes de direito Constitucional

— Principios fundamentais

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana,;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n°® 13.874, de 2019).
V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou direta-
mente, nos termos desta Constituigao.

Os principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988 estao previstos no art. 1° da Constituicdo e sao:

A soberania, poder politico supremo, independente internacionalmente e nao limitado a nenhum outro na
esfera interna. E o poder do pais de editar e reger suas préprias normas e seu ordenamento juridico.

A cidadania ¢é a condicdo da pessoa pertencente a um Estado, dotada de direitos e deveres. O status de
cidadao ¢ inerente a todo jurisdicionado que tem direito de votar e ser votado.

A dignidade da pessoa humana é valor moral personalissimo inerente a propria condicdo humana. Funda-
mento consistente no respeito pela vida e integridade do ser humano e na garantia de condi¢des minimas de
existéncia com liberdade, autonomia e igualdade de direitos.

Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, pois é através do trabalho que o homem garante sua
subsisténcia e contribui para com a sociedade. Por sua vez, a livre iniciativa € um principio que defende a total
liberdade para o exercicio de atividades econdmicas, sem qualquer interferéncia do Estado.

O pluralismo politico que decorre do Estado democratico de Direito e permite a coexisténcia de varias
ideias politicas, consubstanciadas na existéncia multipartidaria e ndo apenas dualista. O Brasil € um pais de
politica plural, multipartidaria e diversificada e ndo apenas pautada nos ideais dualistas de esquerda e direita
ou democratas e republicanos.

Importante mencionar que unido indissoluvel dos Estados, Municipios e do Distrito Federal é caracterizada
pela impossibilidade de secesséo, caracteristica essencial do Federalismo, decorrente da impossibilidade de
separacgdo de seus entes federativos, ou seja, o vinculo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios €
indissoluvel e nenhum deles pode abandonar o restante para se transformar em um novo pais.

Quem detém a titularidade do poder politico € o_povo. Os governantes eleitos apenas exercem o poder que
Ihes € atribuido pelo povo.

Além de ser marcado pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, a separagao
dos poderes estatais — Executivo, Legislativo e Judiciario é também uma caracteristica do Estado Bra-
sileiro. Tais poderes gozam, portanto, de autonomia e independéncia no exercicio de suas func¢des, para que
possam atuar em harmonia.

Fundamentos, também chamados de principios fundamentais (art. 1°, CF), sdo diferentes dos objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil (art. 3°, CF). Assim, enquanto os fundamentos ou principios
fundamentais representam a esséncia, causa primaria do texto constitucional e a base primordial de nossa Re-
publica Federativa, os objetivos estao relacionados a destinagao, ao que se pretende, as finalidades e metas
tragadas no texto constitucional que a Republica Federativa do Estado brasileiro anseia alcancar.

O Estado brasileiro é_democratico porque é regido por normas democraticas, pela soberania da vontade
popular, com eleigbes livres, periddicas e pelo povo, e de direito porque pauta-se pelo respeito das autorida-
des publicas aos direitos e garantias fundamentais, refletindo a afirmagao dos direitos humanos. Por sua vez, o
Estado de Direito caracteriza-se pela legalidade, pelo seu sistema de normas pautado na preservagao da segu

| — | ——
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Nocoes de Direito Administrativo

Administracao publica

Conceito

Administracao Publica em sentido geral e objetivo, é a atividade que o Estado pratica sob regime publico,
para a realizagdo dos interesses coletivos, por intermédio das pessoas juridicas, 6rgéos e agentes publicos.

A Administracao Publica pode ser definida em sentido amplo e estrito, além disso, é conceituada por Di Pie-
tro (2009, p. 57), como “a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve, sob regime juridico total ou
parcialmente publico, para a consecucao dos interesses coletivos”.

Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo, a Administracdo Publica é subdividida em 6rgaos
governamentais e 6rgados administrativos, o que a destaca em seu sentido subjetivo, sendo ainda subdividida
pela sua funcao politica e administrativa em sentido objetivo.

Ja em sentido estrito, a Administragéo Publica se subdivide em 6rgaos, pessoas juridicas e agentes publicos
que praticam funcbes administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividida também na atividade exercida
por esses entes em sentido objetivo.

Em suma, temos:

Ss—EgIE?r? Sentido amplo {6rgdos governa-
VO | mentais e drg@os administrativos}.
SENTIDO | sentido estrito {pessoas juridicas,
VO érgaos e agentes publicos}.
SBJETi| Sentido amplo {fungdo politica e
VO administrativa}.
SENTIDO | sentido estrito {atividade exercida
VO | por esses entes}.

Existem fungdes na Administragdo Publica que sao exercidas pelas pessoas juridicas, 6rgaos e agentes da
Administragdo que séo subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa e servigo publico.

Para melhor compreensao e conhecimento, detalharemos cada uma das fungdes. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do desenvolvimento dos entes e pessoas que exer-
cem fungdes de utilidade ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia administrativa. Sdo os atos da Administracdo que limitam
interesses individuais em prol do interesse coletivo.

c. Servico publico: resume-se em toda atividade que a Administragao Publica executa, de forma direta ou
indireta, para satisfazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o regime juridico e com predo-
minancia publica. O servigo publico também regula a atividade permanente de edigdo de atos normativos e
concretos sobre atividades publicas e privadas, de forma implementativa de politicas de governo.

A finalidade de todas essas fung¢des € executar as politicas de governo e desempenhar a fungdo adminis-
trativa em favor do interesse publico, dentre outros atributos essenciais ao bom andamento da Administragédo
Publica como um todo com o incentivo das atividades privadas de interesse social, visando sempre o interesse
publico.

A Administracdo Publica também possui elementos que a compde, séo eles: as pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado por delegacao, 6rgaos e agentes publicos que exercem a fungcdo administrativa
estatal.
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Nocoes de direito processual do trabalho

Organizacéao da Justica do Trabalho
O art. 111 da CF/1988 define como 6érgaos da Justica do Trabalho:
— o Tribunal Superior do Trabalho (TST);

— 0s Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs);

— 0S juizes do trabalho.

O Judiciario trabalhista, portanto, € dividido em trés graus de jurisdigdo, quais sejam: TST (terceiro grau de
jurisdicdo), TRTs (segundo grau de jurisdicdo) e os juizes do trabalho (primeiro grau de jurisdicdo, que exercem
a jurisdi¢gdo nas Varas do Trabalho)1.

CF/88, Secao V

(Redagao dada pela Emenda Constitucional n°® 92, de 2016)

Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho
Art. 111. Sdo 6rgaos da Justica do Trabalho:

| - o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

Il - Juizes do Trabalho.

§§ 1° a 3° (Revogados)

Tribunal Superior do Trabalho

O TST tem como principal fun¢ao uniformizar a jurisprudéncia trabalhista no pais. Possui o poder de julgar
recursos contra decisdes de Tribunais Regionais do Trabalho -TRTs e dissidios coletivos de categorias organi-
zadas em nivel nacional.

CF/88, Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros, escolhidos den-
tre brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e
reputacao ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovacao pela maioria absoluta do Senado
Federal, sendo: (Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 92, de 2016)

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do Ministé-
rio Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da carreira, indica-
dos pelo préprio Tribunal Superior.

§ 1° Alei dispora sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
§ 2° Funcionarao junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

| a Escola Nacional de Formacéao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, cabendo-lhe, dentre ou-
tras fungdes, regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e promogao na carreira;

Il o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a supervisdo adminis-
trativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justigca do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao
central do sistema, cujas decisoes terao efeito vinculante.

§ 3° Compete ao Tribunal Superior do Trabalho processar e julgar, originariamente, a reclamagao para a pre-
servagao de sua competéncia e garantia da autoridade de suas decisdes. (Incluido pela Emenda Constitucional
n°® 92, de 2016)

1 Saraiva, Renato. Curso de direito processual do trabalho / Renato Saraiva e Aryanna Manfredini. — 11. ed. rev., e atual. — Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METO-
DO.
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Nocoes de direito do trabalho

A lei trabalhista (CLT, art. 8°) dispde que as autoridades administrativas e a Justi¢ca do Trabalho, na falta de
disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade
e outros principios € normas gerais do direito, principalmente do direito do trabalho.

Principio da protecado

De extrema importancia, consiste em conferir ao polo mais fraco, ou seja, o empregado, a superioridade ju-
ridica capaz de garantir mecanismos destinados a tutelar os direitos minimos estampados na legislacéo laboral
vigente.

Deste principio, decorrem outros trés, a saber1:

Principio do in dubio pro operario: induz o intérprete ao analisar um preceito de cunho trabalhista, dentre
duas ou mais interpretagcdes possiveis, que se opte pela mais favoravel ao empregado;

Principio da norma favoravel ao trabalhador: ¢ triplice a sua fungao:

— primeiro, € principio de elaboragao de normas juridicas, significando que, as leis devem dispor no sentido
de aperfeigoar o sistema, favorecendo o trabalhador, s6 por exceg¢ao afastando-se desse objetivo;

— a segunda fungao € hierarquica, € principio de hierarquia entre as normas; é necessario estabelecer uma
ordem de hierarquia na aplicacado destas; assim, havendo duas ou mais normas, estatais ou nao estatais, apli-
ca-se a que mais beneficiar o empregado;

— a terceira funcao ¢é interpretativa, para que, havendo obscuridade quanto ao significado destas, prevale-
¢a a interpretacado capaz de conduzir o resultado que melhor se identifique com o sentido social do direito do
trabalho.

Principio da condicao mais benéfica: significa que na mesma relagédo de emprego uma vantagem ja conquis-
tada n&o deve ser reduzida.

Principio da irrenunciabilidade dos direitos

E nulo todo ato destinado a fraudar, desvirtuar ou impedir a aplicacdo da legislacdo trabalhista; s6 & permiti-
da a alteracao nas condi¢des de trabalho com o consentimento do empregado e, ainda assim, desde que nao
Ihe acarretem prejuizos, sob pena de nulidade.

Principio da continuidade da relacdo de emprego

Em regra, os contratos devem ser pactuados por prazo indeterminado, dessa forma, o obreiro integra a es-
trutura da empresa permanentemente, e somente por excegao, admitindo-se o contrato por prazo determinado
ou a termo.

Principio da primazia da realidade

Estabelece que a verdade real prevalecera sobre a formal. Isso para impedir procedimentos fraudatérios
do empregador, para mascarar o vinculo de emprego existente ou mesmo conferir direitos menores do que os
realmente devidos.

Principio da inalterabilidade contratual lesiva

Com base na clausula pacta sunt servanda, onde os contratos devem ser cumpridos, esse principio s6
permite a alteracao de clausulas e condi¢cdes contratuais em caso de mutuo consentimento, e que nao cause,
direta ou indiretamente, prejuizo ao trabalhador, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

Principio da intangibilidade salarial

Prima pela impossibilidade de redugao salarial. E um principio flexivel, pois a CF prevé que por meio de CCT
ou ACT, exista uma reducao temporaria de salarios. Isso é excec¢ao, e ndo pode ser por decisao unilateral do
empregador, nem mesmo mediante acordo individual escrito entre empregador e empregado.

1 https://vividomingues123.jusbrasil.com.br/artigos/189640779/nocoes-gerais-do-direito-do-trabalho-fontes-
-principios-e-relacao-de-trabalho
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