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LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos: assunto e estruturacao Ideias principais e secunda-
rias Relagao entre ideias Ideia central e intencdo comunicativa

Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, ex-
positivo e dissertativo. Género do texto (literario e nao literario, narrativo, descritivo e
argumentativo)

Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos Efeitos de
sentido

Figuras de linguagem
Recursos de argumentagao
Coesao e coeréncia textuais

Interpretacao e organizagao interna
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos

Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos

Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais
Processos de formacao de palavras
Fonética e Fonologia

Sintaxe: frase, oracao e periodo; termos da oracao; processos de coordenacao e su-
bordinacao

Concordancia nominal e verbal

Transitividade e regéncia de nomes e verbos

Padrbes gerais de colocagao pronominal no portugués
Mecanismos de coesao textual

Ortografia

Acentuacéo grafica

Pontuacao: regras e efeitos de sentido

Emprego da Crase

Reescrita de frases: substituigcdo, deslocamento, paralelismo
Variaco linguistica: norma culta
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RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados
Conjuntos e suas operacoes, diagramas

Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagoes

Proporcionalidade direta e inversa

Porcentagem

Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducao de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das con-
dicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes. formacao de conceitos,
discriminacéo de elementos

Compreensao e analise da légica de uma situacéo, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal

raciocinio matematico

raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientagdo espacial e temporal ....
Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas

Problemas de contagem e no¢des de probabilidade

Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, peri-
metro e area

Nocdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padréo
Problemas de logica e raciocinio
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SAUDE PUBLICA

A histdéria da Saude Publica no Brasil

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagao; poli-
ticas de saude. Legislacao basica do SUS. Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII
- artigo 194 a 200. 12. Lei n° 8.142/90 (dispbe sobre a participagdo da comunidade
na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergoverna-
mentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias). Lei n°
8.080/90 (dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecao e recuperagao da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias)

Estrutura e funcionamento das instituicbes e suas relagcbes com os servigcos de

Niveis progressivos de assisténcia a saude

Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos




Sistema de planejamento do SUS: estratégico e normativo
Direitos dos usuarios do SUS: participacao e controle social
Acdes e programas do SUS

Politica Nacional de Humanizagao

Resolugao CNS n° 553/2017 (dispbe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa
usuaria da saude)

Resolugao da Diretoria Colegiada (RDC) n° 36, de 25 de julho de 2013 — Institui agbes
para a segurancga do paciente em servigos de saude e da outras providéncias)

Organizagao do Sistema de Saude do Estado de Minas Gerais: metas, programas e
acdes em saude
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LEGISLAGAO BASICA

Lei n° 869, de 05 de julho de 1952 — Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos Civis do Estado de Minas Gerais

Lei n® 13.317, de 24 de setembro de 1999 e suas atualizagdes — Contém o Cdédigo de
Saude do Estado de Minas Gerais

Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais

Lei n°® 10.205, de 21 de margo de 2001 — Regulamenta o §4° do art 199 da Constitui-
¢ao Federal, relativo a coleta, processamento, estocagem, distribuicdo e aplicacao
do sangue, seus componentes e derivados, estabelece o ordenamento institucional
indispensavel a execucido adequada dessas atividades, e da outras providéncias

Lei n° 14.722, de 14 de agosto de 2023 — Institui a Politica Nacional de Conscientiza-
¢ao e Incentivo a Doacao e ao Transplante de Orgaos e Tecidos

Decreto n° 46.644, de 6 de novembro de 2014 — Dispbe sobre o Cédigo de Conduta
Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo Estadua

Decreto n® 47.148, de 27 de janeiro de 2017 — Dispde sobre a adogéo e utilizagdo do
nome social por parte de pessoas travestis e transexuais no ambito da administracao
publica estadual

Resolugao da Diretoria Colegiada (RDC) n° 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde
sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servigos de Saude)...

Resolugao da Diretoria Colegiada (RDC) n° 151 de 21 de agosto de 2001 - Aprovar o
Regulamento Técnico sobre Niveis de Complexidade dos Servicos de Hemoterapia,
que consta como anexo

Resolugao da Diretoria Colegiada (RDC) n° 222, de 28 de mar¢o de 2018 — Regula-
menta as Boas Praticas de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude e da
outras providéncias

Nocdes de Direitos Humanos: Sistema Global de Protecdo dos Direitos Humanos —
Instrumentos Normativos; Declaracdo Universal de Direitos Humanos; Pacto Interna-
cional sobre Direitos Civis e Politicos; Pacto Internacional de Direitos Econémicos e
Sociais e Culturais; Convencodes Internacionais relacionadas
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NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software, instalagéao de periféricos

Edicao de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010,
2013 e 365)

Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 10 e 11 pro). Conceitos
de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas...

Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de internet e intranet. Programas de navegacao. Sitios de busca e pesquisa na inter-

Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas;
Google Drive; Google Agenda
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Lingua Portuguesa

A leitura e compreensao de textos € uma habilidade essencial para candidatos em concursos publicos e
envolve a capacidade de interpretar, analisar e relacionar informacgdes contidas em um texto. O estudo desse
tema abrange a identificacao do assunto e da estruturacao textual, a distingdo entre ideias principais e secunda-
rias, a analise das relacdes entre ideias, bem como a determinacéo da ideia central e da intengdo comunicativa
do autor.

Assunto e Estruturacao Textual

Assunto: E o tema ou tépico central abordado no texto. Identificar o assunto é o primeiro passo para com-
preender o propoésito do autor e as ideias desenvolvidas. O assunto costuma ser encontrado na introdugao ou
no titulo do texto, mas pode ser reiterado ao longo do desenvolvimento.

Estruturagao textual: Refere-se a forma como o texto esta organizado para apresentar e desenvolver suas
ideias. Textos podem ser estruturados de maneira narrativa, descritiva, expositiva, argumentativa ou injuntiva,
dependendo do objetivo do autor. E fundamental reconhecer essa estrutura para entender o fluxo 16gico e a
disposicao das informagdes.

Dica: Observe marcadores textuais como conjuncgdes, advérbios e preposi¢des, pois eles indicam a progres-
sdo das ideias e ajudam a compreender a légica do texto.

Ideias Principais e Secundarias

Ideias principais: Sao aquelas essenciais para a compreensio do texto, expressando diretamente o que o
autor quer transmitir. Geralmente, encontram-se em frases-chave, como a introdugao de paragrafos ou a con-
clusdo de um raciocinio.

Ideias secundarias: Complementam as ideias principais, fornecendo detalhes, exemplos ou explicagdes
adicionais que ajudam a enriquecer a compreensao do texto, mas nao sao indispensaveis para seu entendi-
mento geral.

Exemplo pratico:
No trecho:

“A educacao é a base do desenvolvimento de uma nagao. Sem ela, é impossivel alcancar avancgos susten-
taveis nas areas econdmica e social.”

-Ideia principal: A educacgao é essencial para o desenvolvimento de uma nacao.
-ldeia secundaria: Sem educacao, nao ha avangos sustentaveis em economia e sociedade.

Dica: Identifique os trechos que poderiam ser omitidos sem prejuizo ao entendimento do texto principal.
Estes geralmente sao ideias secundarias.

3. Relagao entre Ideias

A relacao entre ideias em um texto € mediada por mecanismos de coesao e coeréncia. ldentificar essas
conexodes € essencial para compreender a logica argumentativa ou narrativa do texto.

Coesao: E a ligacdo entre palavras, frases e paragrafos por meio de conectores e pronomes que mantém
a fluidez textual.

Exemplo: “Portanto,” “além disso,” “todavia,” “consequentemente.”

Coeréncia: Refere-se a consisténcia e ao sentido global do texto, ou seja, se as ideias fazem sentido quan-
do lidas em conjunto.

//\\



Raciocinio Légico E Matematico

Uma proposi¢céo é um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia com-
pleta, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposi¢ao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto central do estudo l6gico, onde analisamos e manipulamos proposicoes
para extrair conclusdes.

VALORES LOGICOS

Os valores logicos possiveis para uma proposicao sao:

- Verdadeiro (V), caso a proposicao seja verdadeira.

- Falso (F), caso a proposicao seja falsa.

Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:

- Principio da Identidade: uma proposicéo € idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” € a mesma proposicao em qualquer contexto légico.

- Principio da Nao Contradi¢ao: uma proposi¢ao ndo pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” € uma contradigao.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposicao é ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposi¢cao tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V ou F.”

Exemplo: “Esta chovendo ou néo esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

Classificagcao das Proposicoes

Para entender melhor as proposicoes, € util classifica-las em dois tipos principais:

* Sentencas Abertas

S&o sentencgas para as quais néo se pode atribuir um valor l6égico verdadeiro ou falso, pois elas nao expri-
mem um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
- Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

- Frases sem sentido logico: “Esta frase é falsa.”

* Sentencas Fechadas

Quando a proposi¢cao admite um unico valor l6gico, verdadeiro ou falso, ela é chamada de sentenca fecha-
da. Exemplos:

- Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4”

- Sentenca fechada e falsa: “O Brasil € uma ilha”

Proposicoes Simples e Compostas

As proposicdes podem ainda ser classificadas em simples e compostas, dependendo da estrutura e do nu-
mero de ideias que expressam:
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Saude Publica

A saude publica € um campo essencial da medicina e da enfermagem, dedicado a prevencao de doengas,
prolongamento da vida e promog¢ao da saude através dos esforgos organizados da sociedade. Diferente da pra-
tica clinica, que se concentra no cuidado individual, a saude publica abrange a saude das populagdes inteiras.
A histéria da saude publica é marcada por grandes avangos e transformag¢des que moldaram a forma como as
sociedades enfrentam problemas de saude, desde as praticas rudimentares de higiene nas civilizagbes antigas
até as complexas politicas de saude do século XXI.

Entender a evolugao da saude publica é fundamental para profissionais de enfermagem, pois fornece uma
perspectiva historica que enriquece a pratica contemporanea e informa a implementacao de estratégias efica-
zes para o cuidado da populacao. Além disso, a histdria revela a interconexao entre fatores sociais, econémicos
e politicos na formacgao das politicas de saude, destacando o papel vital que os enfermeiros desempenharam e
continuam a desempenhar na promog¢ao da saude publica.

Este texto tem como objetivo explorar a trajetdria da saude publica, desde seus primérdios até os dias atuais,
destacando eventos chave, figuras importantes e avangos significativos. Vamos examinar as praticas de saude
publica nas civilizagbes antigas, as revolugdes sanitarias que surgiram com a industrializagéo, as respostas as
grandes epidemias e o desenvolvimento da enfermagem dentro desse contexto. Finalmente, analisaremos os
avancos no século XX e XXI, refletindo sobre os desafios atuais e futuros para a enfermagem na saude publica.

Ao final deste estudo, espera-se que o leitor tenha uma compreenséo abrangente da evolugéo da saude
publica e do impacto que essa histdria tem na pratica de enfermagem contemporanea. Essa perspectiva histo-
rica é essencial para a formacao de enfermeiros conscientes e preparados para enfrentar os desafios da saude
publica com conhecimento, empatia e eficacia.

Primeiros Registros e Praticas de Saude Publica

A histéria da saude publica remonta as primeiras civilizagdes humanas, onde praticas rudimentares de hi-
giene e saneamento comegaram a emergir como métodos para prevenir doencas e promover a saude. Esses
primeiros registros sao fundamentais para entender a evolugao do conceito de saude publica e a importancia
da prevencéao e controle de doencgas ao longo da histoéria.

Civilizagdes Antigas e Praticas de Higiene

Nas civilizagdes antigas, praticas de saude publica estavam frequentemente ligadas a religido e as crengas
culturais. Os egipcios, por exemplo, tinham praticas avangadas de higiene pessoal e saneamento. Eles utili-
zavam banhos diarios e tinham sistemas rudimentares de esgoto, além de praticas de embalsamamento que
refletiam uma compreensio avancada de anatomia e preservagao dos corpos.

Na Grécia Antiga, a relacdo entre saude e ambiente era reconhecida por pensadores como Hipdcrates,
considerado o pai da medicina moderna. Ele observou que fatores como agua e ar puro eram essenciais para a
saude, uma ideia que langou as bases para a saude ambiental. Os gregos também enfatizavam a importancia
da dieta e do exercicio fisico na promog¢ao da saude.

Os romanos avangaram ainda mais, com a constru¢ao de aquedutos para fornecer agua potavel e a criagéo
de sistemas de esgoto para afastar os residuos das areas habitadas. Os banhos publicos e os sistemas de
saneamento eram amplamente utilizados, e a saude publica era uma preocupacao do Estado, refletindo uma
abordagem organizada e comunitaria para a promog¢ao da saude.
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O Legislagdo Basica
A

LEI N° 869, DE 05/07/1952
Dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais.

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta lei regula as condi¢des do provimento dos cargos publicos, os direitos e as vantagens, os
deveres e responsabilidades dos funcionarios civis do Estado.

Paragrafo unico — As suas disposi¢des aplicam-se igualmente ao Ministério Publico e ao Magistério.
(Vide art. 171 da Lei n® 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide art. 85 da Lei Complementar n° 30, de 10/8/1993.)

(Vide art. 232 da Lei Complementar n° 34, de 12/9/1994.)

(Vide art. 301 da Lei Complementar n° 59, de 18/1/2001.)

(Vide art. 2° da Lei Complementar n° 85, de 28/12/2005.)

Art. 2° — Funcionario publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° — Cargo publico, para os efeitos deste estatuto, é o criado por lei em nimero certo, com a denomina-
¢ao propria e pago pelos cofres do Estado.

Paragrafo unico — Os vencimentos dos cargos publicos obedecerao a padroes previamente fixados em lei.
Art. 4° — Os cargos sao de carreira ou isolados.

Paragrafo unico — Sao de carreira os que se integram em classes e correspondem a uma profissao; isola-
dos, os que nao se podem integrar em classes e correspondem a certa e determinada fungao.

(Vide Lei n° 10.961, de 14/12/1992.)
Art. 5° — Classe € um agrupamento de cargos da mesma profissao e de igual padrao de vencimento.

Art. 6° — Carreira € um conjunto de classes da mesma profissao, escalonadas segundo os padrdes de ven-
cimentos.

Art. 7° — As atribuicdes de cada carreira serao definidas em regulamento.

Paragrafo unico — Respeitada essa regulamentacao, as atribuigcbes inerentes a uma carreira podem ser
cometidas, indistintamente, aos funcionarios de suas diferentes classes.

Art. 8° — Quadro é um conjunto de carreiras, de cargos isolados e de fungdes gratificadas.

Art. 9° — Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, nem entre cargos isolados ou fun¢ées gra-
tificadas.
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Nocoes de Informatica

INFORMATICA

A histéria da informatica € marcada por uma evolugao constante e revolucionaria, que transformou a manei-
ra como vivemos e trabalhamos. Desde os primeiros dispositivos de calculo, como o abaco, até os modernos
computadores e dispositivos moveis, a informatica tem sido uma forga motriz no avango da sociedade.

No século 17, Blaise Pascal inventou a Pascaline, uma das primeiras calculadoras mecanicas, capaz de
realizar adi¢coes e subtracdes. Mais tarde, no século 19, Charles Babbage projetou a Maquina Analitica, consi-
derada o precursor dos computadores modernos, e Ada Lovelace, reconhecida como a primeira programadora,
escreveu o primeiro algoritmo destinado a ser processado por uma maquina.

O século 20 testemunhou o nascimento dos primeiros computadores eletronicos, como o ENIAC, que utili-
zava valvulas e era capaz de realizar milhares de calculos por segundo. A invengao do transistor e dos circuitos
integrados levou a computadores cada vez menores € mais poderosos, culminando na era dos microprocessa-
dores e na explosao da computacao pessoal.

Hoje, a informatica esta em todo lugar, desde smartphones até sistemas de inteligéncia artificial, e continua
a ser um campo de rapido desenvolvimento e inovacéo.

Conceitos basicos

— Computador: é uma maquina capaz de receber, armazenar, processar e transmitir informacdes. Os com-
putadores modernos sao compostos por hardware (componentes fisicos, como processador, memoaria, disco
rigido) e software (programas e sistemas operacionais).

— Hardware e Software: hardware refere-se aos componentes fisicos do computador, enquanto o software
refere-se aos programas e aplicativos que controlam o hardware e permitem a execugéao de tarefas.

— Sistema Operacional: é um software fundamental que controla o funcionamento do computador e for-
nece uma interface entre o hardware e os programas. Exemplos de sistemas operacionais incluem Windows,
macOS, Linux, iOS e Android.

— Periféricos: sao dispositivos externos conectados ao computador que complementam suas funcionalida-
des, como teclado, mouse, monitor, impressora, scanner, alto-falantes, entre outros.

— Armazenamento de Dados: refere-se aos dispositivos de armazenamento utilizados para guardar infor-
macoes, como discos rigidos (HDs), unidades de estado sélido (SSDs), pen drives, cartdes de meméoria, entre
outros.

— Redes de Computadores: sdo sistemas que permitem a comunicagao entre computadores e disposi-
tivos, permitindo o compartilhamento de recursos e informagdes. Exemplos incluem a Internet, redes locais
(LANSs) e redes sem fio (Wi-Fi).

Segurancga da Informacao: Refere-se as medidas e praticas utilizadas para proteger os dados e sistemas
de computadores contra acesso nao autorizado, roubo, danos e outros tipos de ameacas.

Tipos de computadores

— Desktops: sdo computadores pessoais projetados para uso em um unico local, geralmente composto
por uma torre ou gabinete que contém os componentes principais, como processador, memoéria e disco rigido,
conectados a um monitor, teclado e mouse.

— Laptops (Notebooks): sdo computadores portateis compactos que oferecem as mesmas funcionalidades
de um desktop, mas sao projetados para facilitar o transporte e o uso em diferentes locais.
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Conhecimentos Especificos

ADMINISTRAGAO DE RECURSOS

A administragdo de recurso seria a atividade que planeja, executa e controla, nas condigdes mais eficientes
e econdmicas, o fluxo de material, partindo das especificagdes dos artigos e comprar até a entrega do produto
terminado para o cliente.

E um sistema integrado com a finalidade de prover & administracéo, de forma continua, recursos, equipa-
mentos e informagdes essenciais para a execugao de todas as atividades da Organizacao.

» Evolugdo da Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais

A evolucdo da Administracdo de Materiais processou=se em varias fases:

= A Atividade exercida diretamente pelo proprietario da empresa, pois comprar era a esséncia do negocio;
= Atividades de compras como apoio as atividades produtivas se, portanto, integradas a area de produgao;

» Condenacgao dos servigos envolvendo materiais, comegando com o planejamento das matérias-primas e
a entrega de produtos acabados, em uma organizagao independente da area produtiva;

= Agregacao a area logistica das atividades de suporte a area de marketing.

Com a mecanizacéo, racionalizacao e automacao, o excedente de producao se torna cada vez menos ne-
cessario, e nesse caso a Administragdo de Materiais € uma ferramenta fundamental para manter o equilibrio
dos estoques, para que nao falte a matéria-prima, porém nao haja excedentes.

Essa evolucao da Administragcdo de Materiais ao longo dessas fases produtivas baseou-se principalmente,
pela necessidade de produzir mais, com custos mais baixos. Atualmente a Administragdo de Materiais tem
como fungao principal o controle de producéao e estoque, como também a distribuicdo dos mesmos.

» As Trés Fases da Administracao de Recursos Materiais e Patrimoniais
= Aumentar a produtividade. Busca pela eficiéncia.
» Aumentar a qualidade sem preocupagao em prejudicar outras areas da Organizagéo. Busca pela eficacia.

= Gerar a quantidade certa, no momento certo para atender bem o cliente, sem desperdicio. Busca pela
efetividade.

» Visao Operacional e Visao Estratégica
Na visdo operacional busca-se a melhoria relacionada a atividades especificas. Melhorar algo que ja existe.

Na visao estratégica busca-se o diferencial. Fazer as coisas de um modo novo. Aqui se preocupa em garan-
tir a alta performance de maneira sistémica. Ou seja, envolvendo toda a organizacao de maneira interrelacional.

Com relagao a Fabula de La Fontaine, a preocupacgao do autor era, conforme sua época, garantir a melhoria
quantitativa das a¢des dos empregados. Aqueles que mantém uma padronizagdo de sao recompensados pela
Organizacado. Na moderna interpretagéo da Fabula a autora passa a idéia de que precisamos além de trabalhar
investir no nosso talento de maneira diferencial. Assim, poderemos nao s6 garantir a sustentabilidade da Orga-
nizacao para os diversos invernos como, também, fazé-los em Paris.

Historicamente, a administragdo de recursos materiais e patrimoniais tem seu foco na eficiéncia de proces-
sos — visdo operacional. Hoje em dia, a administragcdo de materiais passa a ser chamada de area de logistica
dentro das Organizag¢des devido a énfase na melhor maneira de facilitar o fluxo de produtos entre produtores
e consumidores, de forma a obter o melhor nivel de rentabilidade para a organizagao e maior satisfagéo dos
clientes.
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