INSS
Perito Médico Federal

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados
Reconhecimento de tipos e géneros textuais
Dominio da ortografia oficial

Dominio dos mecanismos de coesao textual: Emprego de elementos de referenciacao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagéo textual..

Emprego de tempos e modos verbais

Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Relagbes de coordenacgao entre ora-
¢des e entre termos da oragao; Relagdes de subordinagéo entre oragdes e entre ter-
mos da oragéo

Emprego das classes de palavras
Emprego dos sinais de pontuagao
Concordancia verbal € nominal
Regéncia verbal € nominal

Emprego do sinal indicativo de crase
Colocagao dos pronomes atonos

Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto; Reorganizacao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Reescrita de
textos de diferentes géneros e niveis de formalidade

Significacao das palavras

Redacao Oficial (conforme o Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Repu-
blica): uso da norma culta da linguagem, clareza e precisao, objetividade, concisao,
coesao e coeréncia, impessoalidade, formalidade e padronizacao

Questoes
Gabarito

ETICA NO SERVICO PUBLICO

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
(Decreto n° 1.171/1994 e alteragdes)

Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal (Decreto n® 6.029/2007 e
alteragdes)

Lei de Conflito de Interesses (Lei n°® 12.813/2013)
Lei de Acesso a Informacéao (Lei n® 12.527/2011)
Questdes

Gabarito
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NOCOES DE LEGISLAGAO CONSTITUCIONAL

Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade e cidadania, garantias constitucionais individuais e coletivas.... 1

Da Administragdo Publica: Disposi¢cdes gerais (artigos 37 a 41 da Constituicao Fede-
ral), principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia .... 14

Organizagao dos Poderes, Poder Executivo, atribuigdes e responsabilidades e contro-
le de constitucionalidade

Questoes
Gabarito

NOGOES DE LEGISLAGAO ADMINISTRATIVA

Administracao Publica: Conceito, elementos, poderes, organizagao, natureza, fins e
principios da Administragdo Publica

Atos Administrativos: Conceito, classificacao, elementos, atributos, validade, eficacia
e extingao

Agentes Publicos: Espécies, classificagao, direitos, deveres, responsabilidades e regi-
me juridico dos servidores publicos federais (Lei n® 8.112/1990 e altera¢des)

Poderes Administrativos: Poder hierarquico, disciplinar, regulamentar, poder de poli-

cia, uso e abuso do poder

Responsabilidade Civil do Estado: Responsabilidade objetiva, responsabilidade subje-
tiva e reparacao de danos causados por agentes publicos

Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 e alteragbes)
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018)
Questdes

Gabarito

NOCOES DE INFORMATICA

Sistemas Operacionais
Pacote Microsoft Office: Word e Excel

Internet, Intranet e Extranet Navegadores (Chrome, Firefox, Edge). Conceitos de
URLIinks, downloads e uploads. VPN Acesso remoto

Correio eletrbnico: conceitos, uso e seguranca
Armazenamento e computagdo na nuvem

Seguranca da Informacao: Protecao e seguranca, Malware, virus, phishing e outras
pragas virtuais

Lei n°® 13.709/2018 (Lei geral de protecao de dados pessoais)




Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao)
SEI (Sistema Eletrénico de Informacdes)
Nocoes de inteligéncia artificial

Questdes

Gabarito

MEDICINA GERAL

Cédigo de Etica Médica

Resolugdes do Conselho Federal de Medicina relacionadas a pericia médica
Sigilo profissional e responsabilidade médica

Telessaude; Lei n° 14.510/2022; Etica e praticas na telemedicina
Epidemiologia e Saude Publica: Conceitos basicos e métodos epidemioldgicos
Vigilancia em saude

Epidemiologia das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis no Brasil

Programas de saude nacionais
Programa nacional de imunizagdes

Impacto da pandemia de COVID-19: Epidemiologia da COVID-19, sindrome p6s-CO-
VID e implicagbes na saude publica

Clinica Médica e Conduta Médico-Pericial: Clinica médica, cirurgia geral, ginecologia
e obstetricia, psiquiatria, ortopedia e traumatologia, cardiologia, pneumologia e endo-
crinologia

Conduta pericial em medicina do trabalho e previdenciaria
Tecnologia e Informatica na Medicina: Lei n® 13.709/2018 e Prontuario eletrénico

Saude Mental: Depressao, ansiedade, transtorno bipolar, transtornos relacionados ao
uso de substancias psicoativas, esquizofrenia e outros transtornos psicoticos e trans-
tornos de personalidade

Transtornos do neurodesenvolvimento

Transtornos psicossomaticos

Impacto da pandemia de COVID19 na saude mental
Avaliacao e pericia em saude mental

Legislacao e politicas publicas em saude mental
Telemedicina e telepericia

Questdes

Gabarito




MEDICINA DO TRABALHO

Saude e Segurancga no Trabalho: Normas regulamentadoras atualizadas, convengdes
e recomendagdes da OIT ratificadas pelo Brasil

Doencas Ocupacionais e Acidentes de Trabalho: Conceitos e epidemiologia

Doencas relacionadas ao trabalho: LER/DORT, pneumoconioses, perdas auditivas e
doencas psicossomaticas. Impacto do trabalho na saude mental: Burnout, estresse
ocupacional e transtornos de ansiedade e depressao relacionados ao trabalho

Conduta Médico-Pericial: Exames médicos ocupacionais (admissionais, periddicos,
demissionais), emissao de atestados e pareceres

Etica e sigilo em medicina do trabalho
Telemedicina em medicina do trabalho

Gestao de Riscos e Promogao da Saude: Programas de prevencéao de riscos ambien-
tais (PPRA), programas de controle médico de saude ocupacional (PCMSO), ergono-
mia e qualidade de vida no trabalho e prevencao de riscos psicossociais

Reabilitacdo e Retorno ao Trabalho: Programas de reabilitacado profissional, adapta-
¢des no ambiente de trabalho e politicas de inclusao e diversidade no ambiente labo-

Questoes
Gabarito

DIREITO DO TRABALHO

Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) - Titulos | e II: Atualizagao das reformas tra-
balhistas

Trabalho Intermitente e novas modalidades de contratagao
Teletrabalho e suas implicagdes na medicina do trabalho e pericias médicas

Normas Regulamentadoras (NRs): NR 1: Disposi¢cdes gerais e gerenciamento de ris-
COS ocupacionais

NR 7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
NR 15: Atividades e Operacgdes Insalubres
NR 9: Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

NR 17: Ergonomia no trabalho remoto

NR 32: Segurancga e saude no trabalho em servigos de saude

Normas Regulamentadoras Rurais: NR 31 (Seguranga e Saude no Trabalho Rural)...

Responsabilidade Civil do Empregador: Teoria do Risco e responsabilidade objetiva/
subjetiva em acidentes de trabalho e doengas ocupacionais

Indenizagdes por Acidente de Trabalho e Doengas Ocupacionais: Indenizagbes por
danos morais e materiais




Prescricdo e Decadéncia: Prazos de prescricao e decadéncia em processos trabalhis-
tas e previdenciarios

Estabilidade Proviséria no Emprego: Estabilidade proviséria conforme o artigo 118 da
Lei n® 8.213/1991

e-Social e Medicina do Trabalho: Impacto do eSocial nas pericias e CAT

Saude Mental no Ambiente de Trabalho: Burnout como doenga ocupacional (Lei n°®
14.457/2022)

Pericia em Casos de Assédio Moral e Sexual: Avaliagao psicolégica e nexo causal em
assédio moral e sexual

Questoes
Gabarito

NOCOES DE LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA

Seguridade social: Conceitos fundamentais, organizacao e principios constitucionais.

Legislagéo previdenciaria: Lei n® 8.212/1991 (Plano de custeio da seguridade social),
Lei n°® 8.213/1991 (Planos de beneficios da Previdéncia Social) e Emendas Constitu-
cionais referentes a Reforma da Previdéncia

Regulamentos e Instrugdes Normativas: Decreto n° 3.048/1999 e Instru¢cao Normativa
RES/INSS n°® 128/2022

Beneficios previdenciarios: Aposentadorias (por tempo de contribuigcao, idade, invali-
dez), auxilios (por incapacidade temporaria, acidente), pensao por morte e auxilio-re-
clusao e Beneficio de Prestacado Continuada (BPC/LOAS)

Processo administrativo previdenciario: Requerimento de beneficios, recursos, revi-
sdes, pericia médica previdenciaria

Telepericia: regulamentacéao e praticas

Etica e responsabilidade na atuacdo previdenciaria: Sigilo profissional, responsabilida-
de civil, responsabilidade penal e combate a fraudes

Lei de protecéo de dados pessoais (Lei n°® 13.709/2018) aplicada ao contexto previ-
denciario
Questodes
Gabarito

LEGISLACAO REFERENTE A0 SUS

Lei n° 8.080/1990 e alteracgdes (Titulos | e Il)

Lei n® 14.289/2022 (Sigilo de informacgdes sobre a condigéo de saude)
Atualizagbes e novos Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs)
Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB)

Programa Previne Brasil




G )

Avaliagao e Gestdo da Saude no SUS

Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia

Politica Nacional de Saude Mental e Rede de Atencao Psicossocial

Lei n° 13.709/2018 no contexto do SUS

Telemedicina e Telesaude

Impacto da COVID19 no SUS ; Reabilitacdo p6s-COVID e saude mental
Questodes

Gabarito

LEGISLAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei n° 8.742/1993 e alteracdes (dispde sobre a organizagado da assisténcia social e da
outras providéncias)

Principios e objetivos da Assisténcia Social

Beneficio de Prestagéo Continuada (BPC)

Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da pessoa com deficiéncia)
Decreto n°® 6.214/2007 e alteracoes

Avaliacao socioeconémica e de deficiéncia

Decreto n® 10.604/2021

Decreto n°® 10.593/2020

Questodes

Gabarito




Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacao, que nada mais é do que as conclusbes
especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliagéo, a resposta sera
localizada no proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagao, que € a leitura e a conclusao fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreenséao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreenséao
textual envolve a decodificagcdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela,
assim como o seu propésito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associagao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacao de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretagao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.
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O Etica no Servigo Publico
A

DECRETO N°1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994
Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda
tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e 117 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
que com este baixa.

Art. 2° Os o6rgéos e entidades da Administracdo Publica Federal direta e indireta implementaréo, em ses-
senta dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia do Cédigo de Etica, inclusive mediante a Constituicdo
da respectiva Comissdo de Etica, integrada por trés servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou
emprego permanente.

Paragrafo unico. A constituicio da Comissao de Etica sera comunicada a Secretaria da Administragdo Fe-
deral da Presidéncia da Republica, com a indicagao dos respectivos membros titulares e suplentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ANEXO

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL DO PODER EXECUTIVO FE-
DERAL

CAPITULOI

SEGAO
DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

| - Adignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais s&o primados maiores que
devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungao, ou fora dele, ja que refletira o exercicio
da vocacao do proprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serao direcionados para a preser-
vacao da honra e da tradigdo dos servicos publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim, ndo tera que
decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, o oportuno e o
inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput,
e § 4°, da Constituigao Federal.

IIl - Amoralidade da Administracao Publica ndo se limita a distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acres-
cida da idéia de que o fim € sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do
servidor publico, é que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

IV- Aremuneracgao do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta ou indiretamente por todos, até
por ele proprio, € por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade administrativa se integre no Direito,
como elemento indissociavel de sua aplicagao e de sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em fator
de legalidade.

//\\



Nogoes de Legislagdao Constitucional

— Dos Direitos E Garantias Fundamentais

Os direitos individuais estao elencados no caput do Artigo 5° da CF. Séao eles:

Direito a Vida
O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direito de permanecer vivo e o direito de uma vida
digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por exemplo, na vedacgéo a pena de morte (salvo em caso
de guerra declarada).

Ja o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais basicas, proibindo qualquer tratamento desu-
mano como a tortura, penas de carater perpétuo, trabalhos forcados, cruéis, etc.

Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagéo de que ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa, sendo em virtude de lei. Tal dispositivo representa a consagragéo da autonomia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende, dentre outros, as liberdades: de opinido, de pen-
samento, de locomogao, de consciéncia, de crenga, de reunido, de associacio e de expressao.

Direito a Igualdade

Aigualdade, principio fundamental proclamado pela Constituicdo Federal e base do principio republicano e
da democracia, deve ser encarada sob duas o6ticas, a igualdade material e a igualdade formal.

A igualdade formal é a identidade de direitos e deveres concedidos aos membros da coletividade por meio
da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca da equiparagcao dos cidadaos sob todos os
aspectos, inclusive o juridico. E a consagracéo da maxima de Aristételes, para quem o principio da igualdade
consistia em tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais na medida em que eles se desigualam.

Sob o palio da igualdade material, caberia ao Estado promover a igualdade de oportunidades por meio de
politicas publicas e leis que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favorecidos, compensassem as desi-
gualdades decorrentes do processo histérico da formagao social.

Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é género, do qual sdo espécies a intimidade, a honra,
a vida privada e a imagem. De maneira que, 0s mesmos sao inviolaveis e a eles assegura-se o direito a inde-
nizacao pelo dano moral ou material decorrente de sua violagao.

Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos pertinentes a reputagédo do cidadao sujeito de direi-
tos, exatamente por tal motivo, sédo previstos no Codigo Penal.

//\\



Nocoes de Legislacao Administrativa

— Administragao publica

Conceito

Administragcado Publica em sentido geral e objetivo, € a atividade que o Estado pratica sob regime publico,
para a realizagao dos interesses coletivos, por intermédio das pessoas juridicas, 6érgaos e agentes publicos.

A Administracao Publica pode ser definida em sentido amplo e estrito, além disso, é conceituada por Di
Pietro (2009, p. 57), como “a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve, sob regime juridico total
ou parcialmente publico, para a consecugao dos interesses coletivos”.

Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo, a Administracdo Publica é subdividida em 6rgaos
governamentais e 6rgados administrativos, o que a destaca em seu sentido subjetivo, sendo ainda subdividida
pela sua fungao politica e administrativa em sentido objetivo.

Ja em sentido estrito, a Administragao Publica se subdivide em 6rgaos, pessoas juridicas e agentes publicos
que praticam fungcbes administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividida também na atividade exercida
por esses entes em sentido objetivo.

Em suma, temos:

SENTIDO SUBJETIVO Sentido amplo {6rgdos governamentais e 6rgaos administrativos}.
SENTIDO SUBJETIVO Sentido estrito {pessoas juridicas, 6rgdos e agentes publicos}.
SENTIDO OBJETIVO Sentido amplo {fungao politica e administrativa}.
SENTIDO OBJETIVO Sentido estrito {atividade exercida por esses entes}.

Existem fungdes na Administracao Publica que sdo exercidas pelas pessoas juridicas, 6rgaos e agentes da
Administracao que sao subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa e servigo publico.

Para melhor compreensao e conhecimento, detalharemos cada uma das fungées. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do desenvolvimento dos entes e pessoas que
exercem fungdes de utilidade ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia administrativa. Sdo os atos da Administragéo que limitam
interesses individuais em prol do interesse coletivo.

c. Servico publico: resume-se em toda atividade que a Administragdo Publica executa, de forma direta
ou indireta, para satisfazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o regime juridico e com
predominancia publica. O servigo publico também regula a atividade permanente de edicdo de atos normativos
e concretos sobre atividades publicas e privadas, de forma implementativa de politicas de governo.

Afinalidade de todas essas fung¢des € executar as politicas de governo e desempenhar a fungdo administrativa
em favor do interesse publico, dentre outros atributos essenciais ao bom andamento da Administragcao Publica
como um todo com o incentivo das atividades privadas de interesse social, visando sempre o interesse publico.

A Administragao Publica também possui elementos que a compde, sao eles: as pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado por delegagao, 6rgaos e agentes publicos que exercem a fungdo administrativa
estatal.

| — | —



Nocoes de Informatica

SISTEMAS OPERACIONAIS

Um sistema operacional (SO) é um software fundamental que gerencia o hardware e software de um com-
putador, permitindo que os diferentes programas funcionem corretamente. Ele serve como uma interface entre
0s usuarios e o hardware do computador, garantindo que os recursos do sistema, como processador, memoria,
dispositivos de armazenamento e periféricos, sejam utilizados de maneira eficiente e segura.

Exemplos de Sistemas Operacionais

— Windows: Desenvolvido pela Microsoft, € amplamente utilizado em computadores pessoais € empresa-
riais.

- macOS: Desenvolvido pela Apple, utilizado exclusivamente em computadores Mac.

- Linux: Um sistema operacional de cddigo aberto, usado em servidores, computadores pessoais e dispo-
sitivos embarcados.

— Android: Um sistema operacional moével baseado em Linux, amplamente utilizado em smartphones e ta-
blets.

- i0S: Desenvolvido pela Apple para dispositivos méveis, como iPhones e iPads.

WINDOWS 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas
operacionais Windows NT. Lancado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de
melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar, a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft
Edge e a funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido e seguro, o Windows 10 é
compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Principais Caracteristicas e Novidades

— Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina
os blocos dinamicos (tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a
programas, configuracdes e documentos recentes.

- Assistente Virtual Cortana: A Cortana € uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos
de voz, como enviar e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple e
ao Google Assistant.

- Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele € mais rapido e
seguro, oferecendo recursos como anotagbes em paginas web e integracdo com a Cortana para pesquisas
rapidas.

- Multiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar varias areas de trabalho para organizar melhor
as tarefas e aplicativos abertos, sendo util para multitarefas ou organizacao de projetos.
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O Medicina Geral
A

O Cadigo de Etica Médica (CEM), instituido pelo Conselho Federal de Medicina (CFM), é um documento es-
sencial que estabelece os principios, normas e responsabilidades que orientam a atuacdo dos médicos no Bra-
sil. A atual versdo do CEM entrou em vigor em 30 de abril de 2019, conforme a Resolugdo CFM n° 2.217/2018.

» Estrutura Geral

O Cddigo é dividido em quatro partes principais:

Principios Fundamentais:

= Contém 26 artigos que estabelecem os pilares éticos que devem guiar a pratica médica.
» Refletem a base filoséfica e humanistica da profissao.

= Exemplo de temas abordados:

= Respeito a vida e a dignidade humana.

= Valorizagcdo da autonomia do paciente e do médico.

= Compromisso com a confidencialidade e o sigilo.

Normas Diceolégicas:

= Inclui 11 artigos que asseguram os direitos dos médicos.

= Destacam condigdes justas e dignas para o exercicio da medicina.
= Principais direitos:

» Recusar=se a realizar procedimentos em condi¢des inadequadas.
= Atualizacao continua e educacao continuada.

= Liberdade para atuar com autonomia técnica e cientifica.

Normas Deontolégicas:

= Sdo 117 artigos que definem os deveres, responsabilidades e proibicoes dos médicos.
= Divididos em subtemas para facilitar a compreensao:

» Relacdo médico=paciente.

= Relacionamento com colegas e instituicoes.

= Atuacdo em emergéncias e em situagdes de vulnerabilidade social.

= Exemplos de regras:

* Proibicdo de discriminagao de qualquer natureza no atendimento.

= Obrigacao de respeitar o sigilo médico, salvo em situacgdes previstas por lei.

» Vedacao de mercantilizacdo da pratica médica.

Disposi¢oes Gerais:
= Inclui 4 artigos que consolidam a aplicacao e a interpretacao do Cadigo.
= Esclarecem a abrangéncia e a obrigatoriedade do cumprimento das normas éticas.

= Orientam sobre as sangoes aplicaveis em caso de descumprimento.
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O Medicina do Trabalho
)

A seguranca e saude no trabalho (SST) no Brasil sdo regidas por um conjunto de Normas Regulamenta-
doras (NRs) e por convengbes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) ratificadas pelo pais. Essas
diretrizes visam garantir condigdes laborais seguras e saudaveis para os trabalhadores brasileiros.

Normas Regulamentadoras Atualizadas

As Normas Regulamentadoras (NRs) s&o legislacdes de carater obrigatério que estabelecem diretrizes
relacionadas a saude e seguranga no trabalho no Brasil. Periodicamente, essas normas passam por revisoes,
visando atender as demandas do mercado de trabalho e incorporar inovagdes tecnoldgicas e boas praticas
internacionais. Atualmente, o Brasil conta com 38 Normas Regulamentadoras, abrangendo desde disposigcoes
gerais até especificidades de atividades e setores econémicos.

Principais NRs e Suas Atualizagdes

NR 01 — Disposi¢coes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

- Mudancgas principais: A inclusao do conceito de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), que
sistematiza a identificacao, avaliagao e controle de riscos.

- Objetivo: Unificar procedimentos de seguranca, tornando as praticas mais proativas, reduzindo acidentes
e prevenindo doengas ocupacionais.

- Impacto: A obrigatoriedade de manter programas integrados de seguranca, como o PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos).

NR 05 — Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA)

- Mudancgas principais: Ajustes nas regras de constituicdo, funcionamento e treinamento da CIPA, com
foco em pequenas empresas e microempresas.

- Objetivo: Adaptar as exigéncias ao porte da empresa, sem comprometer a seguranga dos trabalhadores.

- Impacto: Maior flexibilidade na organizagado das CIPAs, reduzindo custos e mantendo eficiéncia.

NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)
- Mudangas principais: Atualizacao das especifica¢des técnicas e critérios para a aquisigao e uso de EPIs.
- Objetivo: Garantir que os EPIs atendam aos mais altos padrdes de qualidade e protecao.

- Impacto: Melhoria na protecao individual dos trabalhadores e reducao dos riscos associados ao uso de
equipamentos inadequados.

NR 07 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

- Mudancas principais: Redefinicio de requisitos para exames médicos periddicos, admissionais e demis-
sionais.

- Objetivo: Integrar o PCMSO ao gerenciamento de riscos ocupacionais.

- Impacto: Fortalecimento da relagdo entre saude ocupacional e seguranga no trabalho.
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O Direito do Trabalho
)

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180 da Constituigéo,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacao das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha, com as alte-
racdes por ela introduzidas na legislagao vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposicoes legais transitorias ou de emergéncia, bem como as que
nao tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
TiTULO |
INTRODUGAO

Art. 1° - Esta Consolidacao estatui as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho,
nela previstas.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econbmica, admite, assalaria e dirige a prestagado pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais
liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos,
que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica prépria,
estiverem sob a diregao, controle ou administragdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma
sua autonomia, integrem grupo econdémico, serao responsaveis solidariamente pelas obrigacées decorrentes
da relagdo de emprego. (Redagado dada pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 3° Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo necessarias, para a configuragcéo
do grupo, a demonstracéo do interesse integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuagao conjunta das
empresas dele integrantes. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nao eventual a em-
pregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo unico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condigao de trabalhador, nem
entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Art. 4° - Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposi¢cdo do em-
pregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢cao especial expressamente consignada.

§ 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizagao e estabilidade, os pe-
riodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do
trabalho. (Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)
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Nogodes de Legislagao Previdenciaria

Origem e Evolugao legislativa no Brasil

De antemao, ressalta-se que o direito a protecdo social do ser humano advinda do Estado, possui sua
origem relacionada ao desenvolvimento da sua estrutura, bem como acerca da discussao histérica sobre quais
deveriam ser as suas fungdes.

Na seara historica, infere-se que a seguridade social teve inicio na Inglaterra no ano de 1.601, com a
denominada Poor Law, que significava a “Lei dos Pobres”, ou seja, tratava-se de uma lei que buscava amparar
de forma contundente aos menos favorecidos.

Naquele periodo, a Inglaterra passava por uma grande transformag¢ao na sociedade, uma vez que ela se
encontrava em plena revolugao industrial, por meio da qual, os trabalhadores migravam da zona rural, vindo a
habitar nas cidades com o fito de trabalhar nas industrias.

Tendo em vista que as condi¢cdes de trabalho desses trabalhadores ndo eram boas, muitos se tornavam
incapazes e invalidos para o trabalho, ficando a mercé da propria sorte em decorréncia do desamparo total do
Estado, fatos que |Ihes acarretava a auséncia de condi¢des para prover o préprio sustento, bem como de suas
familias, e fez com que muitos passassem a ter 6bito prematuro, vindo os seus dependentes também a ficar
sem qualquer recurso para sobreviver.

Em virtude da intensa pressao social, no ano de 1.601, a Inglaterra editou a Poor Law, ou, “Lei dos Pobres”,
legislacao eivada de normas e direitos que possuiam como objetivo, fornecer, de modo geral, um seguro ao
trabalhador, momento histérico por meio do qual, a doutrina considera que se iniciou a criagdo da Seguridade
Social, nascendo com ela, os indicios primordiais de preocupacao do Estado para com o trabalhador. Naquele
periodo, a maior € mais marcante preocupacgao era com os trabalhadores, bem como com os infortunios sociais
que estes sofriam.

Ressalta-se que no Estado contemporaneo, a maior fungcdo da Previdéncia Social era a de dar amparo
e apoio ao trabalhador em situacdes de infortunios sociais, como por exemplo, a incapacidade laborativa, a
idade avancada, bem como a ocorréncia de 6bito ou morte, deixando penséo para a sobrevivéncia de seus
dependentes.

A doutrina majoritaria afirma que a Inglaterra e a Alemanha s&o os paises pioneiros da Previdéncia Social,
posto que por intermédio de Otto Von Bismarck, foi criado um seguro de assisténcia social.

Em relacao ao Brasil, no ano de 1.824, a Primeira Constituicao do Império, buscou tratar desse assunto
por meio dos denominados “Socorros Publicos”, por intermédio dos quais, o Sistema Estatal ainda nao se
comprometia e nem se preocupava com o trabalhador de forma eficaz e contundente, embora mencionasse em
seu texto alguma espécie de protegao.

Ja em 1.891, a Constituicdo da Republica trouxe em seu bojo a inovagao da possibilidade da concesséo da
aposentadoria por invalidez aos servidores publicos como um todo, fato que demonstrava que o Brasil, apesar
de se encontrar como principiante em tal tarefa, estaria comegando a se preocupar com os infortlnios sociais
dos trabalhadores que se encontravam sob sua protecao.

Registra-se que sob a suprema égide da Constituicao de 1.891, foi editada a Lei Eloy Chaves por meio do
Decreto-Legislativo n®. 4.682, de 24/01/1923, que criou importantes caixas de aposentadorias e pensdes para 0s
trabalhadores ferroviarios que concediam aos empregados a aposentadoria por invalidez, a validez da penséao
por morte e, ainda, a aposentadoria ordinaria. Entretanto, o Estado ndo custeava e nem tampouco administrava
essas caixas, uma vez que eram as empresas que administravam e os trabalhadores que contribuiam.

No decorrer do tempo, outras empresas passaram a criar suas proprias caixas de aposentadoria, fato que
definiu e marcou a década de 20 pela criacdo de caixas de aposentadoria e pensdo, mesmo sem a intervencao
do Estado, situacao por intermeio da qual, as caixas continuaram sendo administradas pelas empresas.

| — ) —



Legislagcao Referente ao SUS

O Sistema Unico de Saude (SUS) brasileiro é mundialmente conhecido por ser um dos maiores, mais
complexos e mais completos sistemas de saude vigentes. Ele abrange procedimentos de baixa complexidade,
como aqueles oferecidos pela Atencdo Primaria a Saude (APS), e de alta complexidade, como por exemplo,
transplante de 6rgaos. Dessa maneira, garante acesso universal e integral, de forma gratuita para a populagéo.
O SUS pode ser definido como o conjunto de agdes e de servigos de saude prestados pela federacao, junto de
seus estados e municipios.

Até meados dos anos 80, a concepcgao de saude era dada pela “auséncia de doenga”, contudo, com o fim
da Ditadura Militar e com a 82 Conferéncia Nacional de Saude (1986), ampliou-se o conceito de saude publica
no Brasil quando propds a ideia de uma saude preventiva, participacado da populagédo nas decisdes envolvendo
a saude brasileira, descentralizagcdo dos servicos e mudangas embasadas no direito universal a saude.

Com a publicagao do relatério das decisdes e pautas discutidas na 82 Conferéncia Nacional de Saude,
a Constituicdo Federal de 1988 foi o primeiro documento a oficializar a saude no meio juridico brasileiro,
determinando, ainda que seja promovida de forma gratuita, universal e de qualidade, para que todos tenham
acesso de maneira igualitaria. Dessa forma, a saude passa a ser um direito do cidadao brasileiro e de todo
aquele que estiver em territério nacional e um dever do Estado.

Fernando Collor de Mello foi responsavel pela sangao das leis que promoviam a criagao e a organizagao
do SUS.

*OBSERVACAO: Recomenda-se a leitura na integra da Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142,
de 28 de dezembro de 1990, ambas da Constituicdo Federal

Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 da Constituicdo Federal: Também conhecida como Lei Orgénica
da Saude, traz em seu texto original: “dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagao de
saude, organizacao e funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias”.

Em referéncia a essa lei, os objetivos do SUS consistem em identificar fatores determinantes da saude,
formular politicas destinas a promover nos ambitos econdmico e social, condi¢cdes para pleno exercicio da saude
e aplicar acOes assistenciais de protegdo, promocgao e recuperagao com enfoque em atividades preventivas.

Além disso, determina atribuicbes do SUS voltadas para a vigilancia sanitaria e epidemiolégica, participacao
ativa em estratégias em saneamento basico e o desenvolvimento técnico-cientifico, com o intuito de ampliar
as atribuicdes sob responsabilidade dos 6rgéaos gestores do SUS, como o Ministério da Saude e secretarias
estaduais e municipais de saude.

Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990 da Constituiciao Federal: E o resultado da luta pela democratizagéo
dos servicos de saude. Traz em seu texto original o objetivo: “Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias”.

A partir da criagcao dessa lei, foram criados também os Conselhos e as Conferéncias de Saude, que sao
de extrema importancia para o controle social do SUS. Os Conselhos de Saude foram constituidos afim de
fiscalizar, formular e promover acdes deliberativas acerca das politicas de saude.

Em seu texto, traz que a Conferéncia de Saude é um espaco voltado para discussdes sobre as politicas de
saude em todas as esferas governamentais, acontecendo de maneira ordinaria a cada 4 anos em formato de férum
de discussao afim de avaliar e propor mudancgas e novas politicas de saude. Dentre as conferéncias nacionais, a
mais importante que ja aconteceu até os dias atuais foi a 82 Conferéncia Nacional de Saude de 1986, que ficou
conhecida como o pontapé inicial para a inclusao da saude no ambito legislativo do pais.

Por fim, determina que a representacao dos usuarios do SUS dentro desses conselhos e conferéncias deve
ser paritaria em relagédo aos demais seguimentos, em outras palavras, 50% dos representantes devem ser
usuarios do SUS.
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Q Legislacdo de Assisténcia Social

LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993
Dispbe sobre a organizagado da Assisténcia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
lei:

LElI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social n&o contri-
butiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de a¢des de iniciativa publica
e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos: (Redacao dada pela Lei n® 12.435, de 2011)

| - a protegéo social, que visa a garantia da vida, a redugao de danos e a prevencgao da incidéncia de riscos,
especialmente: (Redagao dada pela Lei n°® 12.435, de 2011)

a) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; (Incluido pela Lei n°® 12.435,
de 2011)

b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes; (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)
¢) a promog¢ao da integragdo ao mercado de trabalho; (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011)

d) a habilitacao e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promog¢ao de sua integragao a vida comuni-
taria; e (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

e) a garantia de 1 (um) salario-minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que com-
provem nao possuir meios de prover a propria manutengao ou de té-la provida por sua familia; (Incluido pela
Lei n® 12.435, de 2011)

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e
nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e danos; (Redacao dada pela Lein® 12.435,
de 2011)

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisées socioas-
sistenciais. (Redacgao dada pela Lei n°® 12.435, de 2011)

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma integrada as
politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais e
promovendo a universalizagao dos direitos sociais. (Redacao dada pela Lei n® 12.435, de 2011)

Art. 3° Consideram-se entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, iso-
lada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei,
bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos. (Redagao dada pela Lei n°® 12.435, de 2011)

§ 1° Sao de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de prestacao social basica ou especial, diri-
gidos as familias e individuos em situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta Lei,
e respeitadas as deliberacées do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de que tratam os incisos |
e Il do art. 18. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)
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