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LINGUA PORTUGUESA

ORTOGRAFIA OFICIAL

* Mudangas no alfabeto: O alfabeto tem 26 letras. Foram reintroduzidas as letras k, w e y.
O alfabeto completo é 0 seqguinte: ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

» Trema: Nao se usa mais o trema (), sinal colocado sobre a letra u para indicar que ela deve ser pro-
nunciada nos grupos gue, gui, que, qui.

Regras de acentuacao

— Nao se usa mais o acento dos ditongos abertos éi e 6i das palavras paroxitonas (palavras que tém
acento tonico na penultima silaba)

Como era Como fica
alcatéia alcateia
apoia apoia
apoio apoio

Atencao: essa regra so vale para as paroxitonas. As oxitonas continuam com acento: Ex.: papéis,
herdi, herois, troféu, troféus.

— Nas palavras paroxitonas, ndo se usa mais 0 acento no i € no u ténicos quando vierem depois de um
ditongo.

Como era Como fica
baiuca baiuca
bocaiuva bocaiuva

Atencéo: se a palavra for oxitona e o i ou 0 u estiverem em posicao final (ou seguidos de s), o acento
permanece. Exemplos: tuiuiu, tuiuius, Piaui.

— N&o se usa mais o acento das palavras terminadas em éem e 60(s).

Como era Como fica
abencbo abencoo

créem creem

— Nao se usa mais o acento que diferenciava os pares para/para, péla(s)/ pela(s), pélo(s)/pelo(s), po6-
lo(s)/polo(s) e péra/pera.

Atencao:
* Permanece o acento diferencial em pbéde/pode.

* Permanece o acento diferencial em por/por.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Ordem de precedéncia dos conectivos:

O critério que especifica a ordem de avaliagdo dos conectivos ou operadores Iégicos de uma expres-
sao qualquer. A l6gica matematica prioriza as operagdes de acordo com a ordem listadas:

Primeiro: =~ Sequndo: fev Terceiro: — Quarto; <
Em resumo:
P| 9 PAq PvQ | Pvq | pP=>q | Peq
v v v v F v v
V| F F v v F F
FlV ]| F v v v F
F| F F F F v v

Exemplo:

(PC/SP - DELEGADO DE POLICIA - VUNESP) Os conectivos ou operadores logicos s&o palavras (da
linguagem comum) ou simbolos (da linguagem formal) utilizados para conectar proposi¢des de acordo
com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apresenta exemplos de conjungao, ne-
gacao e implicagao, respectivamente.

(A)"p.pva,pAgq
B)pAg,7p,p->q
(C)p->q,pvaq,7p
D)pvp,p->q,7q
(E)pva,"q,pvq

Resolugao:

A conjuncéao é um tipo de proposicdo composta e apresenta o conectivo “e”, e é representada pelo

simbolo A. A negacao é representada pelo simbolo ~ou cantoneira (—) e pode negar uma proposigcao
simples (por exemplo: 7 p ) ou composta. Ja a implicagdo € uma proposicdo composta do tipo condicional
(Se, entéo) é representada pelo simbolo (—).

Resposta: B
CONTRADIGCOES

Sao proposicdes compostas formadas por duas ou mais proposicdes onde seu valor légico é sempre
FALSO, independentemente do valor légico das proposi¢des simples que a compdem. Vejamos:

A proposicao: p » ~p € uma contradicdo, conforme mostra a sua tabela-verdade:

m<30

~p pr~p
F F
\'} F
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LEGISLAGAO

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais.

PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEIN° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, DETERMINADA
PELO ART. 13 DALEI N°9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1oEsta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unidao, das autarquias, in-
clusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 2oPara os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3oCargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organiza-
cional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico.Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com de-
nominacgao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao.

Art. 40E proibida a prestagéo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTuLo Il

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUIGAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 50Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Submissao a Jurisdicdo do Tribunal Penal Internacional:

§ 4° O Brasil se submete a jurisdicéo de Tribunal Penal Internacional a cuja criagéo tenha manifestado ade-
sdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004).

O Brasil se submeteu expressamente a jurisdicdo do Tribunal Penal Internacional, também conhecido por
Corte ou Tribunal de Haia, instituido pelo Estatuto de Roma e ratificado em 20 de junho de 2002 pelo Brasil.
A Emenda Constitucional n° 45/2004, deu a esta adesao forga constitucional. O objetivo do TPI ¢é identificar e
punir autores de crimes contra a humanidade.

— Direitos sociais

Os chamados Direitos Sociais sdo aqueles que visam garantir qualidade de vida, a melhoria de suas condi-
cOes e o desenvolvimento da personalidade. Sdo meios de se atender ao principio basilar da dignidade humana
e estao previstos no art. 6°, CF.

Art. 6° Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacgéao, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer,
a seguranga, a previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicdo (Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015).

Do direito ao trabalho

Os direitos relativos aos trabalhadores podem ser de duas ordens:

- Direitos individuais, previstos no art. 7°, CF;

- Direitos coletivos dos trabalhadores, previstos nos arts. 9° a 11, CF.

Os direitos individuais dos trabalhadores sdo aqueles destinados a proteger a relacdo de trabalho contra
uma profunda desigualdade, de modo a compatibilizar a fungao laboral com a dignidade e o bem-estar do tra-
balhador que ¢é a parte hipossuficiente da relacao trabalhista.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao
social:

Protecéo contra despedida arbitraria ou sem justa causa:

| — relagcao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei comple-
mentar, que prevera indenizacao compensatoéria, dentre outros direitos;

Os contratos de trabalho sdo, em regra, por prazo indeterminado e a legislagdo protege a continuidade das
relagdes laborais contra dispensa imotivada.

Seguro-Desemprego:
Il — seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

O seguro desemprego € o direito de todo trabalhador a assisténcia financeira temporaria, que tenha prestado
servicos laborais a empregador e sido dispensado sem justa causa, por mais de seis meses. Nos termos do art.
4° da Lei do seguro desemprego, o beneficio sera concedido ao trabalhador desempregado, por periodo maxi-
mo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados
da data de dispensa que deu origem a ultima habilitacdo, nos seguintes critérios:

SEGURO DESEMPREGO
12 Solicitagao:

Parcelas Tempo de trabalho
4 (quatro) 12 a 23 meses
5 (cinco) 24 meses ou mais

22 Solicitacao:

| — | —
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragao publica

Conceito

Administracdo Publica em sentido geral e objetivo, é a atividade que o Estado pratica sob regime pu-
blico, para a realizagao dos interesses coletivos, por intermédio das pessoas juridicas, 6rgdos e agentes
publicos.

A Administracdo Publica pode ser definida em sentido amplo e estrito, além disso, é conceituada por
Di Pietro (2009, p. 57), como “a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve, sob regime juri-
dico total ou parcialmente publico, para a consecugao dos interesses coletivos”.

Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo, a Administragcdo Publica é subdividida em
orgaos governamentais e 6rgaos administrativos, o que a destaca em seu sentido subjetivo, sendo ainda
subdividida pela sua fungao politica e administrativa em sentido objetivo.

Ja em sentido estrito, a Administracdo Publica se subdivide em érgaos, pessoas juridicas e agentes
publicos que praticam fun¢gdes administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividida também na ativi-
dade exercida por esses entes em sentido objetivo.

Em suma, temos:

Sentido amplo {6rgéos governamen-
tais e 6rgaos administrativos}.
Sentido estrito {pessoas juridicas,
orgaos e agentes publicos}.

Sentido amplo {funcao politica e
administrativa}.

Sentido estrito {atividade exercida

SENTIDO SUBJETIVO

SENTIDO SUBJETIVO

SENTIDO OBJETIVO

SENTIDO OBJETIVO

por esses entes}.

Existem fun¢des na Administragdo Publica que sao exercidas pelas pessoas juridicas, érgaos e agen-
tes da Administracdo que sao subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa e servigo
publico.

Para melhor compreensao e conhecimento, detalharemos cada uma das fungdes. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do desenvolvimento dos entes e pessoas que
exercem funcdes de utilidade ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia administrativa. Sdo os atos da Administracdo que
limitam interesses individuais em prol do interesse coletivo.

c. Servico publico: resume-se em toda atividade que a Administracdo Publica executa, de forma dire-
ta ou indireta, para satisfazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o regime juridico e
com predominancia publica. O servigo publico também regula a atividade permanente de edicdo de atos
normativos e concretos sobre atividades publicas e privadas, de forma implementativa de politicas de
governo.
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NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

ADMINISTRACAO GERAL
Dentre tantas definigcbes ja apresentadas sobre o conceito de administracao, podemos destacar que:

“Administragao é um conjunto de atividades dirigidas a utilizagdo eficiente e eficaz dos recursos, no sentido
de alcangar um ou mais objetivos ou metas organizacionais.”

Ou seja, a Administragao vai muito além de apenar “cuidar de uma empresa”, como muitos imaginam, mas
compreende a capacidade de conseguir utilizar os recursos existentes (sejam eles: recursos humanos, mate-
riais, financeiros,...) para atingir os objetivos da empresa.

O conceito de administracao representa uma governabilidade, gestdo de uma empresa ou organizagéo de
forma que as atividades sejam administradas com planejamento, organizagao, direcao, e controle.

O ato de administrar é trabalhar com e por intermédio de outras pessoas na busca de realizar objetivos da
organizagao bem como de seus membros.

Montana e Charnov

Principais abordagens da administracao (classica até contingencial

E importante perceber que ao longo da histéria a Administragdo teve abordagens e énfases distintas. Apesar
de existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias, a Administracdo evoluiu seus conceitos
com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor, professor e consultor administrativo), a Adminis-
tracdo possui 7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal e agrupamento de autores, com
seu enfoque especifico. Uma abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. S&o elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administracao cientifica e Teoria Classica da Administragao.
2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente na Teoria das Rela¢gdes Humanas.

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria Neoclassica da Administragao, dos conceitos iniciais,
processos administrativos, como os tipos de organizacéo, departamentalizacado e administragao por objetivos
(APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria Burocratica e Teoria Estruturalista da Administra-
¢ao.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria Comportamental e Teoria do Desenvolvimento
Organizacional (DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético para a Administragéo, Teoria Matematica e a Teria
de Sistemas da Administragao.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da Contingéncia da Administragéo.

o Taylor

Adm. Cientifica _—-""
ey B

- Tarefas
Abordagem

Classica
Fayol

\4 Teoria Cldssica ’Zj,

x Estruturas

[Ete
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NOGCOES DE DIREITO DO TRABALHO

A lei trabalhista (CLT, art. 8°) dispde que as autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta
de disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais do direito, principalmente do direito do trabalho.

Principio da protecao

De extrema importancia, consiste em conferir ao polo mais fraco, ou seja, o0 empregado, a superioridade
juridica capaz de garantir mecanismos destinados a tutelar os direitos minimos estampados na legisla-
cao laboral vigente.

Deste principio, decorrem outros trés, a saber1:

Principio do in dubio pro operario: induz o intérprete ao analisar um preceito de cunho trabalhista,
dentre duas ou mais interpretacées possiveis, que se opte pela mais favoravel ao empregado;
Principio da norma favoravel ao trabalhador: é triplice a sua fungéao:

— primeiro, é principio de elaboracdo de normas juridicas, significando que, as leis devem dispor no sen-
tido de aperfeigcoar o sistema, favorecendo o trabalhador, sé por excegao afastando-se desse objetivo;

— a segunda funcao é hierarquica, € principio de hierarquia entre as normas; é necessario estabelecer
uma ordem de hierarquia na aplicagéo destas; assim, havendo duas ou mais normas, estatais ou ndo
estatais, aplica-se a que mais beneficiar o empregado;

— a terceira fungao ¢ interpretativa, para que, havendo obscuridade quanto ao significado destas, pre-
valega a interpretagcao capaz de conduzir o resultado que melhor se identifique com o sentido social do
direito do trabalho.
Principio da condicao mais benéfica: significa que na mesma relagao de emprego uma vantagem ja
conquistada nao deve ser reduzida.
Principio da irrenunciabilidade dos direitos

E nulo todo ato destinado a fraudar, desvirtuar ou impedir a aplicagéo da legislagdo trabalhista; s6 é per-
mitida a alteracédo nas condigdes de trabalho com o consentimento do empregado e, ainda assim, desde
gue nao lhe acarretem prejuizos, sob pena de nulidade.

Principio da continuidade da relacdo de emprego

Em regra, os contratos devem ser pactuados por prazo indeterminado, dessa forma, o obreiro integra
a estrutura da empresa permanentemente, e somente por excegao, admitindo-se o contrato por prazo
determinado ou a termo.

Principio da primazia da realidade

Estabelece que a verdade real prevalecera sobre a formal. Isso para impedir procedimentos fraudatérios
do empregador, para mascarar o vinculo de emprego existente ou mesmo conferir direitos menores do
que os realmente devidos.

Principio da inalterabilidade contratual lesiva

Com base na clausula pacta sunt servanda, onde os contratos devem ser cumpridos, esse principio s6
permite a alteracao de clausulas e condi¢gdes contratuais em caso de mutuo consentimento, e que nao

1 https://vividomingues123.jusbrasil.com.br/artigos/189640779/nocoes-gerais-do-direito-do-trabalho-fon-
tes-principios-e-relacao-de-trabalho
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