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PB Saude

Técnico Em Sequrancga do Trabalho

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; divisao silabica

ortoépia; prosédia

acentuacao

ortografia

Morfologia: estrutura e formagao das palavras

classes de palavras

Sintaxe: termos da oragao; periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes ..
concordancia verbal e nominal

pontuacao

Semantica: a significacdo das palavras no texto
Interpretacéo de texto

Questdes

Gabarito

LEGISLAGAO DO SUS

Evolucgéo historica da organizagao do sistema de saude no Brasil e a construgéo do
Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal

Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200

Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990
Lei n°® 8.142/1990
Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011

Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Ateng&o Basica,
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS)

Portaria GM/MS n° 1.604, de 18 de outubro de 2023 Institui a Politica Nacional de
Atencgéao Especializada em Saude (PNAES), no ambito do Sistema Unico de Saude...

Resolugdo CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre a carta dos direitos
e deveres da pessoa usuaria da saude

Questdes
Gabarito
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LEGISLAGAO DA PB SAUDE

Lei Complementar n® 157, de 17 de fevereiro de 2020 — Instituicdo da PB Saude
Estatuto da PB Saude - Decreto N° 40.096 de 28 de fevereiro de 2020

Cddigo de ética e conduta dos servidores e empregados publicos civis do poder exe-
cutivo do estado Paraiba - Decreto N° 44.504 de 05 de dezembro de 2023

Regimento Interno da PB Saude - Aprovado na 1° Reunido Ordinaria do Conselho de
Administracao, realizada no dia 13 de novembro de 2020

Questoes
Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introdugéo a segurancga e saude do trabalhador

Orgéos e instituicdes relacionadas a seguranca e a sadde do trabalhador — siglas e
atribuigbes; Orgao de seguranga e medicina do trabalho nas organizagbes

Acidente do trabalho

Legislacdo de seguranca e saude do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas
regulamentadoras

Caddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho
Primeiros socorros
Protecao contra incéndio

Fundamentos de seguranca e higiene do trabalho; Equipamentos de protegéo coletiva
e individual

Doencas transmissiveis e doengas ocupacionais
Nocobes de ergonomia

Saneamento do meio

Questodes

Gabarito
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Lingua Portuguesa

Muitas pessoas acham que fonética e fonologia sao sinbnimos. Mas, embora as duas pertengam a uma
mesma area de estudo, elas sio diferentes.

Fonética

Segundo o dicionario Houaiss, fonética “é o estudo dos sons da fala de uma lingua”.

O que isso significa? A fonética € um ramo da Linguistica que se dedica a analisar os sons de modo fisico-
articulador. Ou seja, ela se preocupa com o movimento dos labios, a vibragdo das cordas vocais, a articulagédo
e outros movimentos fisicos, mas nao tem interesse em saber do contetdo daquilo que é falado.

A fonética utiliza o Alfabeto Fonético Internacional para representar cada som.

Sintetizando: a fonética estuda o movimento fisico (da boca, labios, lingua...) que cada som faz,
desconsiderando o significado desses sons.

Fonologia

A fonologia também é um ramo de estudo da Linguistica, mas ela se preocupa em analisar a organizagao e
a classificagéo dos sons, separando-os em unidades significativas. E responsabilidade da fonologia, também,
cuidar de aspectos relativos a divisao silabica, a acentuagao de palavras, a ortografia e a pronuncia.

Sintetizando: a fonologia estuda os sons, preocupando-se com o significado de cada um e nao s6 com sua
estrutura fisica.

Para ficar mais claro, leia os quadrinhos:

EITA,LASQUERA!
SEMTE! Fo1 MUAA
FoORMIGLUERS!

(Gibizinho da Mbnica, n°73, p.73)
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Legislagcdo do SUS

O Sistema Unico de Saude (SUS) brasileiro é mundialmente conhecido por ser um dos maiores, mais
complexos e mais completos sistemas de saude vigentes. Ele abrange procedimentos de baixa complexidade,
como aqueles oferecidos pela Atencao Primaria a Saude (APS), e de alta complexidade, como por exemplo,
transplante de 6rgaos. Dessa maneira, garante acesso universal e integral, de forma gratuita para a populagéo.
O SUS pode ser definido como o conjunto de agdes e de servigos de saude prestados pela federacao, junto de
seus estados e municipios.

Até meados dos anos 80, a concepgao de saude era dada pela “auséncia de doenga”, contudo, com o fim
da Ditadura Militar e com a 82 Conferéncia Nacional de Saude (1986), ampliou-se o conceito de saude publica
no Brasil quando propds a ideia de uma saude preventiva, participacao da populacédo nas decisdes envolvendo
a saude brasileira, descentralizacdo dos servicos e mudangas embasadas no direito universal a saude.

Com a publicacao do relatério das decisdes e pautas discutidas na 82 Conferéncia Nacional de Saude,
a Constituicdo Federal de 1988 foi o primeiro documento a oficializar a saude no meio juridico brasileiro,
determinando, ainda que seja promovida de forma gratuita, universal e de qualidade, para que todos tenham
acesso de maneira igualitaria. Dessa forma, a saude passa a ser um direito do cidadao brasileiro e de todo
aquele que estiver em territorio nacional e um dever do Estado.

Fernando Collor de Mello foi responsavel pela sang¢ao das leis que promoviam a criacao e a organizagao
do SUS.

*OBSERVACAO: Recomenda-se a leitura na integra da Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142,
de 28 de dezembro de 1990, ambas da Constituicido Federal

Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 da Constituicdo Federal: Também conhecida como Lei Orgénica
da Saude, traz em seu texto original: “dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagao de
saude, organizacao e funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias”.

Em referéncia a essa lei, os objetivos do SUS consistem em identificar fatores determinantes da saude,
formular politicas destinas a promover nos ambitos econdmico e social, condi¢cdes para pleno exercicio da saude
e aplicar acbes assistenciais de protegdo, promocgao e recuperagao com enfoque em atividades preventivas.

Além disso, determina atribuigcdes do SUS voltadas para a vigilancia sanitaria e epidemiolégica, participacao
ativa em estratégias em saneamento basico e o desenvolvimento técnico-cientifico, com o intuito de ampliar
as atribuicdes sob responsabilidade dos 6rgéaos gestores do SUS, como o Ministério da Saude e secretarias
estaduais e municipais de saude.

Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990 da Constituigdo Federal: E o resultado da luta pela democratizacéo
dos servigos de saude. Traz em seu texto original o objetivo: “Dispbe sobre a participagcdo da comunidade na
gestdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias”.

A partir da criacao dessa lei, foram criados também os Conselhos e as Conferéncias de Saude, que sao
de extrema importancia para o controle social do SUS. Os Conselhos de Saude foram constituidos afim de
fiscalizar, formular e promover acdes deliberativas acerca das politicas de saude.

Em seu texto, traz que a Conferéncia de Saude é um espaco voltado para discussdes sobre as politicas de
saude em todas as esferas governamentais, acontecendo de maneira ordinaria a cada 4 anos em formato de férum
de discussao afim de avaliar e propor mudancas e novas politicas de saude. Dentre as conferéncias nacionais, a
mais importante que ja aconteceu até os dias atuais foi a 82 Conferéncia Nacional de Saude de 1986, que ficou
conhecida como o pontapé inicial para a inclusdo da saude no ambito legislativo do pais.

Por fim, determina que a representacao dos usuarios do SUS dentro desses conselhos e conferéncias deve
ser paritaria em relagdo aos demais seguimentos, em outras palavras, 50% dos representantes devem ser
usuarios do SUS.
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Legislacao da PB Saude

LEI COMPLEMENTAR N° 157, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Autoriza o Poder Executivo Estadual a criar fundacao publica de direito privado denominada Fundagao Pa-
raibana de Gestdo em Saude - PB Saude e da outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N° 157 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020.

Autoriza o Poder Executivo Estadual a criar fundacgao publica de direito privado denominada Fundagao Pa-
raibana de Gestao em Saude — PB Saude e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO|

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica o Poder Executivo do Estado da Paraiba autorizado a criar Fundacao Publica com personalidade
juridica de direito privado, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com quadro de pessoal
préprio, denominada Fundagao Paraibana de Gestdo em Saude (PB Saude), nos termos do Decreto Lei 200,
de 25 de fevereiro de 1967, e da Emenda Constitucional 19, de 04 de junho de 1998.

§1° A PB Saude tera prazo de duragao indeterminado, com sede e foro no Estado da Paraiba.

§2° Fica o Poder Executivo autorizado a criar subsidiarias para o desenvolvimento das atividades inerentes
as finalidades da PB Saude, estando estas subsidiarias submetidas ao disposto nesta Lei Complementar.

Art. 2° A PB Saude adquirira personalidade juridica com a inscri¢ao dos seus atos constitutivos no Registro
Civil de Pessoas Juridicas, nos termos do §3°, do art 5°, do Decreto Lei 200, de 25 de fevereiro de 1967, nao
se aplicando as demais disposi¢des do Codigo Civil referentes as fundacgoes.

Art. 3° A PB Saude integrara a Administragao Publica Indireta do Poder Executivo estadual, na condi¢ao de
Fundacao Estadual de Saude sendo, portanto, vinculada a Secretaria de Estado da Saude (SES) e compondo
de forma inalienavel o Sistema Unico de Saude (SUS).

CAPITULO I

COMPETENCIA E FINALIDADES

Art. 4° A PB Saude tera como finalidades precipuas exercer atividades de gestao e prestagédo de servigos
de saude, além de executar agdes, programas e estratégias que venham a ser objeto de determinagdes das
Politicas de Saude emanadas da Secretaria de Estado da Saude, e para isto, competindo-lhe:

I- atuar na gestao e producgao de cuidados integrais a saude, a partir dos servigos, acdes, programas e estra-
tégias, que estiverem sob sua gestao, contemplando a garantia de ofertas em saude, bem como acesso univer-
sal e gratuito a todos os diferentes niveis de complexidade de sua prestacéo de servigos de atencao a saude;

II- recrutar pessoal e desenvolver capacidades e competéncias humanas necessarias em saude, podendo
para tanto, desempenhar tais atividades junto as multiplas instituicbes e 6rgéos que integram o SUS, indepen-
dentemente de sua natureza juridico-administrativa;
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Conhecimentos Especificos

A seguranga no trabalho é um aspecto crucial para garantir a integridade fisica e mental dos trabalhadores
em qualquer ambiente ocupacional. A implementagao de principios gerais de segurancga é fundamental para
prevenir acidentes, doengas ocupacionais e promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

1. Identificagcado e Avaliagao de Riscos

O primeiro passo para garantir a seguranga no trabalho é a identificagdo e avaliagdo dos riscos presentes
no ambiente ocupacional. Isso inclui:

- Analise de Perigos: Identificar todos os possiveis perigos no local de trabalho, como maquinas perigosas,
substancias quimicas, ruidos excessivos, entre outros.

- Avaliagado de Riscos: Avaliar a probabilidade e a gravidade dos riscos identificados, determinando quais
necessitam de medidas de controle mais urgentes.
2. Controle de Riscos

Ap0s identificar e avaliar os riscos, é essencial implementar medidas de controle para minimiza-los ou elimi-
na-los. As principais estratégias incluem:

- Eliminagdo: Remover completamente o risco, se possivel.
- Substituigdo: Trocar materiais ou processos perigosos por alternativas menos perigosas.

- Controles de Engenharia: Modificar equipamentos ou processos para reduzir os riscos, como instalar pro-
te¢cdes em maquinas.

- Controles Administrativos: Implementar politicas e procedimentos de seguranca, como rodizio de tarefas
para reduzir a exposi¢cao a riscos.

- Equipamentos de Protecao Individual (EPIs): Fornecer EPIs adequados e garantir seu uso correto, como
capacetes, luvas, 6culos de protecao, entre outros.
3. Educacgéao e Treinamento

A educacéo e o treinamento dos trabalhadores sdo fundamentais para a prevencéo de acidentes e a promo-
¢ao de um ambiente de trabalho seguro. As principais agdes incluem:

- Treinamento Inicial: Instruir novos funcionarios sobre os riscos e as medidas de seguranga antes de inicia-
rem suas atividades.

- Treinamento Continuo: Realizar sessbes regulares de reciclagem e atualizacao sobre praticas seguras e
procedimentos de emergéncia.

- Conscientizagao: Promover campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da seguranga no trabalho
e o0 papel de cada um na prevencéao de acidentes.
4. Monitoramento e Manutengao

A segurancga no trabalho requer monitoramento continuo e manutengéo regular de equipamentos e instala-
¢cdes. As principais praticas incluem:

- Inspecdes Regulares: Realizar inspeg¢des periodicas para identificar e corrigir potenciais problemas de
seguranga.

- Manutencao Preventiva: Executar manutencgao preventiva em maquinas e equipamentos para evitar falhas
e acidente.

-Monitoramento de Saude: Acompanhar a saude dos trabalhadores, especialmente aqueles expostos a ris-
cos especificos, para identificar e tratar precocemente qualquer problema.
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