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Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal:
Decreto n® 1.171/1994 e Decreto n° 6.029/2007 e suas alteracdes
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NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionali-
dade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos

Administragdo publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal de
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NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administragao publica: conceitos, elementos, poderes e organiza-
¢ao; natureza, fins e principios

Direito administrativo: conceito, fontes e principios
Organizacao administrativa da Unido; administracao direta e indireta

Agentes publicos: espécies e classificacao; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e funcao publicos; Regime Juridico Unico (Lei n® 8.112/1990 e suas altera-
¢des): provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicao; direitos e vanta-
gens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa

Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; po-
der de policia; uso e abuso do poder

Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria;
classificacao, espécies e exteriorizagao; vinculagao e discricionariedade

Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagéo e controle; forma, meios e
requisitos; delegacao: concesséao, permissao, autorizagao

Controle e responsabilizacao da administragao: controle administrativo; controle judi-
cial; controle legislativo

responsabilidade civil do Estado

Lei n° 8.429/1992 e suas alteracoes
Lei n°® 9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo)
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NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos de Internet e intranet

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para a edi¢cao de textos, planilhas e
apresentagdes com a suite de escritorio LibreOffice

Conceitos e modos de utilizagao de sistemas operacionais Windows 7 € 10
Nocdes basicas de ferramentas e aplicativos de navegacao e correio eletrénico
Noc¢des basicas de seguranga e protecao: virus, worms e derivados
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes; valores l6gicos das proposicoes;
sentencgas abertas; numero de linhas da tabela-verdade; conectivos; proposi¢coes sim-
ples; proposi¢des compostas. Tautologia

Operagao com conjuntos
Calculos com porcentagens
Questodes

Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Seguridade social; origem e evolucao legislativa no brasil; conceituacéo; organizacao
e principios constitucionais

Legislacéo previdenciaria; conteudo, fontes, autonomia; aplicacdo das normas previ-
denciarias; vigéncia, hierarquia, interpretacao e integracéo

Regime geral de previdéncia social; segurados obrigatérios; filiacao e inscricao; con-
ceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte
individual, trabalhador avulso e segurado especial; segurado facultativo: conceito, ca-
racteristicas, filiagdo e inscricdo; trabalhadores excluidos do regime geral

Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario

Financiamento da seguridade social; receitas da uni&o; receitas das contribui¢cdes so-
ciais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do
clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos de progndsticos, receitas
de outras fontes; salario de contribuigdo; conceito; parcelas integrantes e parcelas
nao integrantes; limites minimo e maximo; contribui¢coes inferiores ao salario minimo
e complementacéo de contribuigdes; reajustamento; arrecadacgéo e recolhimento das
contribuicbes destinadas a seguridade social; competéncia do inss e da secretaria
da receita federal do brasil; obrigagbes da empresa e demais contribuintes; prazo de
recolhimento; recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizacdo monetaria

Decadéncia e prescricao
Crimes contra a seguridade social
Recurso das decisdes administrativas

Plano de beneficios da previdéncia social: beneficiarios, espécies de prestagdes, be-
neficios, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio,
renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios

Manutencao, perda e restabelecimento da qualidade de segurado
Servigos previdenciarios; servigo social; reabilitacdo profissional
O servidor publico como agente de desenvolvimento social
Saude e qualidade de vida no servigo publico

Beneficios decorrentes de legislacdes especiais: pensao especial — sindrome de tali-
domida - lei n°® 7.070/1982 E suas alteracbes

Pensao especial dos seringueiros - lei n® 7.986/1989 E suas alteragdes




Pensao especial de ex-combatente — lei n° 8.059/1990
Pensao especial as vitimas de hemodialise de caruaru - lei n°® 9.422/1996
Lei n® 9.425/1996 (Pensao vitalicia as vitimas do césio-137)

Aposentadoria e pensao excepcional ao anistiado politico - lei n® 10.559/2002 E suas
alteracbes

Pensao especial as pessoas atingidas pela hanseniase — lei n® 11.520/2007

Penséao especial destinada a criangas com sindrome congénita do zika virus — lei n°®
13.985/2020

Seguro desemprego pescador artesanal — seguro defeso —lei n® 10.779/2003, Decreto
n°® 8.424/2015 E suas alteragdes

Lei organica da assisténcia social — loas; beneficio de prestacdo continuada — bpc/
loas; auxilio-inclusao; lei n® 8.742/1993 E suas alteragdes; lei n® 14.176/2021 E suas
alteragdes; decreto n° 6.214/2007

Regimes proprios de previdéncia social (unido, estados, distrito federal e municipios) 163
Certidao de tempo de contribuicao
Contagem reciproca

Compensacao previdenciaria; lei n° 9.796/1999 E suas alteracdes; decreto n°
10.188/2019 E suas alteracdes

Emenda constitucional n° 103/2019

Lei complementar n°® 142/2013

Lei n® 8.212/1991 E suas alteracdes

Lei n® 8.213/1991 E suas alteracbes
Decreto n°® 3.048/1999 E suas alteragdes

Instrucdo normativa pres/inss n® 128/2022 (publicada no diario oficial da unido de
29/3/2022, edi¢ao: 60, segao: 1, pagina: 132)
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LEGISLAGAO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Decreto n° 3.048/1999 E suas alteracbes

Instrucdo normativa pres/inss n® 128/2022 (publicada no diario oficial da unido de
29/3/2022, edicao: 60, segao: 1, pagina: 132)
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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacao, que nada mais é do que as conclusdes
especificas.

Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensao de uma questao em uma avaliagao, a resposta sera
localizada no proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagao, que € a leitura e a conclusao fundamentada
€em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreenséo
textual envolve a decodificacdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela,
assim como o seu propoésito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacéo de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreenséo e interpretagao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.
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O Etica no Servigo Publico
A

DECRETO N°1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994
Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda
tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e 117 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
que com este baixa.

Art. 2° Os o6rgéos e entidades da Administracdo Publica Federal direta e indireta implementaréo, em ses-
senta dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia do Cédigo de Etica, inclusive mediante a Constituicdo
da respectiva Comissdo de Etica, integrada por trés servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou
emprego permanente.

Paragrafo unico. A constituicio da Comissao de Etica sera comunicada a Secretaria da Administragdo Fe-
deral da Presidéncia da Republica, com a indicagao dos respectivos membros titulares e suplentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ANEXO

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL DO PODER EXECUTIVO FE-
DERAL

CAPITULOI
SECAO|
DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais sao primados maiores que
devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungao, ou fora dele, ja que refletira o exercicio
da vocacao do proprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a preser-
vacao da honra e da tradigao dos servigos publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim, nao tera que
decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, o oportuno e o
inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput,
e § 4°, da Constituicao Federal.

Il - Amoralidade da Administragao Publica nao se limita a distingao entre o bem e o mal, devendo ser acres-
cida da idéia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do
servidor publico, é que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

IV- Aremuneracéao do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta ou indiretamente por todos, até
por ele proprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade administrativa se integre no Direito,
como elemento indissociavel de sua aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em fator
de legalidade.

//\\



Nocoes de Direito Constitucional

— Dos Direitos E Garantias Fundamentais

Os direitos individuais estao elencados no caput do Artigo 5° da CF. Séao eles:

Direito a Vida
O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direito de permanecer vivo e o direito de uma vida
digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por exemplo, na vedacgéo a pena de morte (salvo em caso
de guerra declarada).

Ja o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais basicas, proibindo qualquer tratamento desu-
mano como a tortura, penas de carater perpétuo, trabalhos forcados, cruéis, etc.

Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagéo de que ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa, sendo em virtude de lei. Tal dispositivo representa a consagragéo da autonomia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende, dentre outros, as liberdades: de opinido, de pen-
samento, de locomogao, de consciéncia, de crenga, de reunido, de associacio e de expressao.

Direito a Igualdade

Aigualdade, principio fundamental proclamado pela Constituicdo Federal e base do principio republicano e
da democracia, deve ser encarada sob duas o6ticas, a igualdade material e a igualdade formal.

A igualdade formal é a identidade de direitos e deveres concedidos aos membros da coletividade por meio
da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca da equiparagcao dos cidadaos sob todos os
aspectos, inclusive o juridico. E a consagracéo da maxima de Aristételes, para quem o principio da igualdade
consistia em tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais na medida em que eles se desigualam.

Sob o palio da igualdade material, caberia ao Estado promover a igualdade de oportunidades por meio de
politicas publicas e leis que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favorecidos, compensassem as desi-
gualdades decorrentes do processo histérico da formagao social.

Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é género, do qual sdo espécies a intimidade, a honra,
a vida privada e a imagem. De maneira que, 0s mesmos sao inviolaveis e a eles assegura-se o direito a inde-
nizacao pelo dano moral ou material decorrente de sua violagao.

Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos pertinentes a reputagédo do cidadao sujeito de direi-
tos, exatamente por tal motivo, sédo previstos no Codigo Penal.

Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com restricdes, como por exemplo, de que se atenda &
funcao social da propriedade. Também se enquadram como espécies de restricdo do direito de propriedade, a
requisicao, a desapropriagao, o confisco e o usucapiao.
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Nogdes de Direito Administrativo

— Estado

Conceito, Elementos e Principios

Adentrando ao contexto historico, o conceito de Estado veio a surgir por intermédio do antigo conceito de
cidade, da polis grega e da civitas romana. Em meados do século XVI o vocabulo Estado passou a ser utilizado
com o significado moderno de forga, poder e direito.

O Estado pode ser conceituado como um ente, sujeito de direitos, que possui como elementos: o povo, 0
territorio e a soberania. Nos dizeres de Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino (2010, p. 13), “Estado € pessoa
juridica territorial soberana, formada pelos elementos povo, territério e governo soberano”.

O Estado como ente, é plenamente capacitado para adquirir direitos e obriga¢cdes. Ademais, possui
personalidade juridica préopria, tanto no ambito interno, perante os agentes publicos e os cidadaos, quanto no
ambito internacional, perante outros Estados.

Vejamos alguns conceitos acerca dos trés elementos que compdem o Estado:

— Povo: Elemento legitima a existéncia do Estado. Isso ocorre por que é do povo que origina todo o poder
representado pelo Estado, conforme dispdes expressamente art. 1°, paragrafo unico, da Constituicao Federal:

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constituicao.

O povo se refere ao conjunto de individuos que se vincula juridicamente ao Estado, de forma estabilizada.

Entretanto, isso ndo ocorre com estrangeiros e apatridas, diferentemente da populagéo, que tem sentido
demogréfico e quantitativo, agregando, por sua vez, todos os que se encontrem sob sua jurisdigéo territorial,
sendo desnecessario haver quaisquer tipos de vinculo juridico do individuo com o poder do Estado.

Com varios sentidos, o termo pode ser usado pela doutrina como sinénimo de nacéo e, ainda, no sentido de
subordinagcdo a uma mesma autoridade politica.

No entanto, a titularidade dos direitos politicos € determinada pela nacionalidade, que nada mais € que o
vinculo juridico estabelecido pela Constituigdo entre os cidadaos e o Estado.

O Direito nos concede o conceito de povo como sendo o conjunto de pessoas que detém o poder, a soberania,
conforme ja foi explicitado por meio do art. 1°. Paragrafo unico da CFB/88 dispondo que “Todo poder emana do
povo, que exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao”.

— Territério: pode ser conceituado como a area na qual o Estado exerce sua soberania. Trata-se da base
fisica ou geografica de um determinado Estado, seu elemento constitutivo, base delimitada de autoridade,
instrumento de poder com vistas a dirigir o grupo social, com tal delimitagao que se pode assegurar a eficacia
do poder e a estabilidade da ordem.

O territdrio é delimitado pelas fronteiras, que por sua vez, podem ser naturais ou convencionais. O territério
como elemento do Estado, possui duas fungdes, sendo uma negativa limitante de fronteiras com a competéncia
da autoridade politica, e outra positiva, que fornece ao Estado a base correta de recursos materiais para agao.

Por tracar os limites do poder soberanamente exercido, o territério € elemento essencial a existéncia do
Estado, sendo, desta forma, pleno objeto de direitos do Estado, o qual se encontra a servigo do povo e pode
usar e dispor dele com poder absoluto e exclusivo, desde que estejam presentes as caracteristicas essenciais
das relagbes de dominio. O territorio é formado pelo solo, subsolo, espaco aéreo, aguas territoriais e plataforma
continental, prolongamento do solo coberto pelo mar.
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Nocoes de Informatica

Ainternet transformou radicalmente a maneira como nos comunicamos, trabalhamos e acessamos informa-
¢Oes. Trata-se de uma rede global de computadores interconectados que permite a troca de dados e servigos
entre dispositivos em todo o mundo. Essa interconexao é possivel gragas a protocolos padronizados que ga-
rantem a comunicacgao eficiente entre diferentes sistemas, independentemente de sua localizagdo geografica.

World Wide Web (WWW)

Dentro desse vasto universo digital, a World Wide Web, ou simplesmente Web, destaca-se como uma das
partes mais acessiveis e utilizadas da internet. AWeb é um sistema de documentos hipermidia interligados que
podem ser acessados através da internet usando um navegador.

Funciona a partir do protocolo HTTP (HyperText Transfer Protocol), que permite a transferéncia de infor-
macobes entre servidores e clientes. A interface grafica proporcionada pelos navegadores torna a navegacao
intuitiva, permitindo que usuarios interajam com textos, imagens, videos e outros recursos multimidia de forma
integrada.

URLSs (Uniform Resource Locators)

Ao utilizar um navegador para acessar a internet, interagimos constantemente com as URLs (Localizadores
Uniformes de Recursos). AURL é o endereco especifico de um recurso na internet, como uma pagina web, ima-
gem ou documento. Ela indica ao navegador onde encontrar e como acessar esse recurso. A estrutura basica
de uma URL inclui:

— Protocolo: Define o método de transferéncia de dados (por exemplo, http Ou https).

— Dominio: O dominio substitui o que seria um enderego IP numérico por um nome facil de lembrar, gragas
ao Sistema de Nomes de Dominio (DNS). Assim, os usuarios ndo precisam memorizar sequéncias de nimeros
para acessar sites, pois o DNS traduz esses nomes em enderegos IP (por exemplo, www.google.com).

— Caminho: Especifica a localizagdo exata do recurso no servidor (por exemplo, /pastas/pagina.html).

— Parametros de Consulta: Fornecem informagdes adicionais ao servidor (por exemplo, ?id=123&categoria=li-
vros).

— Fragmento: Aponta para uma secgao especifica dentro do recurso (por exemplo, #secao2).

Cookies

Durante a navegacao, os sites podem armazenar pequenos arquivos de dados nos dispositivos dos usua-
rios, conhecidos como cookies. Esses arquivos permitem que os sites “lembrem” de informagdes importantes,
personalizando a experiéncia de navegacgao. Por exemplo, cookies podem manter o usuario logado, guardar
itens adicionados a um carrinho de compras ou salvar preferéncias de idioma. No entanto, também séao utili-
zados para rastrear o comportamento online, o que levanta preocupacoes relativas a privacidade. Muitos sites
solicitam consentimento para o uso de cookies, em conformidade com legislacdes como o GDPR na Europa,
ressaltando a importancia de estar atento as politicas de privacidade ao navegar.

Links e Hiperlinks

A navegacao fluida entre diferentes recursos na internet é possibilitada pelos links ou hiperlinks. Um link é
uma referéncia que conecta uma pagina ou documento a outro, permitindo que os usuarios transitem facilmente
entre conteudos relacionados. Os hiperlinks sdo elementos fundamentais da Web, pois criam uma rede inter-
ligada de informacoes, facilitando o acesso e a descoberta de novos conteudos. Eles podem ser incorporados
em textos, imagens ou outros elementos interativos, tornando a experiéncia de navegagao dinamica e rica em
conexdes.
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Raciocinio Logico-Matematico

PROPOSICOES

Uma proposi¢céo é um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia com-
pleta, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposigao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto central do estudo légico, onde analisamos e manipulamos proposi¢oes
para extrair conclusdes.

Valores Logicos

Os valores logicos possiveis para uma proposi¢ao sao:

- Verdadeiro (V), caso a proposi¢ao seja verdadeira.

- Falso (F), caso a proposicao seja falsa.

Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:

- Principio da Identidade: uma proposicéo ¢é idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” € a mesma proposi¢cao em qualquer contexto logico.

- Principio da Nao Contradi¢ao: uma proposicdo nao pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” € uma contradigao.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposicao é ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposi¢cao tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V ou F.”

Exemplo: “Esta chovendo ou n&o esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

Classificagao das Proposicoes

Para entender melhor as proposicoes, € util classifica-las em dois tipos principais:

* Sentencas Abertas

S&o sentencgas para as quais ndo se pode atribuir um valor l6gico verdadeiro ou falso, pois elas ndo expri-
mem um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
- Frases imperativas: “Desligue a televiséo.”

- Frases sem sentido logico: “Esta frase é falsa.”

* Sentencas Fechadas

Quando a proposigao admite um unico valor légico, verdadeiro ou falso, ela é chamada de sentenga fecha-
da. Exemplos:

- Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4”

— Sentenca fechada e falsa: “O Brasil € uma ilha”
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Conhecimentos Especificos

ORIGEM E EVOLUGAO LEGISLATIVA NO BRASIL

De antemao, ressalta-se que o direito a protecdo social do ser humano advinda do Estado, possui sua
origem relacionada ao desenvolvimento da sua estrutura, bem como acerca da discussao histérica sobre quais
deveriam ser as suas fungdes.

Na seara historica, infere-se que a seguridade social teve inicio na Inglaterra no ano de 1.601, com a
denominada Poor Law, que significava a “Lei dos Pobres”, ou seja, tratava-se de uma lei que buscava amparar
de forma contundente aos menos favorecidos.

Naquele periodo, a Inglaterra passava por uma grande transformag¢ao na sociedade, uma vez que ela se
encontrava em plena revolugao industrial, por meio da qual, os trabalhadores migravam da zona rural, vindo a
habitar nas cidades com o fito de trabalhar nas industrias.

Tendo em vista que as condi¢cdes de trabalho desses trabalhadores ndo eram boas, muitos se tornavam
incapazes e invalidos para o trabalho, ficando a mercé da propria sorte em decorréncia do desamparo total do
Estado, fatos que |Ihes acarretava a auséncia de condi¢des para prover o préprio sustento, bem como de suas
familias, e fez com que muitos passassem a ter 6bito prematuro, vindo os seus dependentes também a ficar
sem qualquer recurso para sobreviver.

Em virtude da intensa pressao social, no ano de 1.601, a Inglaterra editou a Poor Law, ou, “Lei dos Pobres”,
legislacao eivada de normas e direitos que possuiam como objetivo, fornecer, de modo geral, um seguro ao
trabalhador, momento histérico por meio do qual, a doutrina considera que se iniciou a criagdo da Seguridade
Social, nascendo com ela, os indicios primordiais de preocupacao do Estado para com o trabalhador. Naquele
periodo, a maior € mais marcante preocupacgao era com os trabalhadores, bem como com os infortunios sociais
que estes sofriam.

Ressalta-se que no Estado contemporaneo, a maior fungcdo da Previdéncia Social era a de dar amparo
e apoio ao trabalhador em situacdes de infortunios sociais, como por exemplo, a incapacidade laborativa, a
idade avancada, bem como a ocorréncia de 6bito ou morte, deixando penséo para a sobrevivéncia de seus
dependentes.

A doutrina majoritaria afirma que a Inglaterra e a Alemanha s&o os paises pioneiros da Previdéncia Social,
posto que por intermédio de Otto Von Bismarck, foi criado um seguro de assisténcia social.

Em relacao ao Brasil, no ano de 1.824, a Primeira Constituicao do Império, buscou tratar desse assunto
por meio dos denominados “Socorros Publicos”, por intermédio dos quais, o Sistema Estatal ainda nao se
comprometia e nem se preocupava com o trabalhador de forma eficaz e contundente, embora mencionasse em
seu texto alguma espécie de protegao.

Ja em 1.891, a Constituicdo da Republica trouxe em seu bojo a inovagao da possibilidade da concesséo da
aposentadoria por invalidez aos servidores publicos como um todo, fato que demonstrava que o Brasil, apesar
de se encontrar como principiante em tal tarefa, estaria comegando a se preocupar com os infortlnios sociais
dos trabalhadores que se encontravam sob sua protecao.

Registra-se que sob a suprema égide da Constituicao de 1.891, foi editada a Lei Eloy Chaves por meio do
Decreto-Legislativo n®. 4.682, de 24/01/1923, que criou importantes caixas de aposentadorias e pensdes para 0s
trabalhadores ferroviarios que concediam aos empregados a aposentadoria por invalidez, a validez da penséao
por morte e, ainda, a aposentadoria ordinaria. Entretanto, o Estado ndo custeava e nem tampouco administrava
essas caixas, uma vez que eram as empresas que administravam e os trabalhadores que contribuiam.

No decorrer do tempo, outras empresas passaram a criar suas proprias caixas de aposentadoria, fato que
definiu e marcou a década de 20 pela criacdo de caixas de aposentadoria e pensdo, mesmo sem a intervencao
do Estado, situacao por intermeio da qual, as caixas continuaram sendo administradas pelas empresas.
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DECRETO NF° 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999
Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da Constituicdo
Federal, e de acordo com a Emenda Constitucional no 20, de 1998, as Leis Complementares nos 70, de 30 de
dezembro de 1991, e 84, de 18 de janeiro de 1996, e as Leis nos 8.138, de 28 de dezembro de 1990, 8.212, de
24 de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de 1991, 8.218, de 29 de agosto de 1991, 8.383, de 30 de dezembro
de 1991, 8.398, de 7 de janeiro de 1992, 8.436, de 25 de junho de 1992, 8.444, de 20 de julho de 1992, 8.540,
de 22 de dezembro de 1992, 8.542, de 23 de dezembro de 1992, 8.619, de 5 de janeiro de 1993, 8.620, de 5
de janeiro de 1993, 8.630 de 25 de fevereiro de 1993, 8.647, de 13 de abril de 1993, 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 8.861, de 25 de marco de 1994, 8.864, de 28 de margo de 1994,
8.870, de 15 de abril de 1994, 8.880, de 27 de maio de 1994, 8.935, de 18 de novembro de 1994, 8.981, de
20 de janeiro de 1995, 9.032, de 28 de abril de 1995, 9.063, de 14 de junho de 1995, 9.065, de 20 de junho de
1995, 9.069, de 29 de junho de 1995, 9.129, de 20 de novembro de 1995, 9.249, de 26 de dezembro de 1995,
9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.317, de 5 de dezembro de 1996, 9.429, de 26 de dezembro de 1996,
9.476, de 23 de julho de 1997, 9.506, de 30 de outubro de 1997, 9.528, de 10 de dezembro de 1997, 9.601, de
21 de janeiro de 1998, 9.615, de 24 de margo de 1998, 9.639, de 25 de maio de 1998, 9.649, de 27 de maio de
1998, 9.676, de 30 de junho de 1998, 9.703, de 17 de novembro de 1998, 9.711, de 21 de novembro de 1998,
9.717, de 27 de novembro de 1998, 9.718, de 27 de novembro de 1998, 9.719, de 27 de novembro de 1998,
9.720, de 30 de novembro de 1998, e 9.732, de 11 de dezembro de 1998.

DECRETA:

Art. 1° O Regulamento da Previdéncia Social passa a vigorar na forma do texto apenso ao presente Decreto,
COm Seus anexos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Ficam revogados os Decretos nos 33.335, de 20 de julho de 1953, 36.911, de 15 de fevereiro de
1955, 65.106, de 5 de setembro de 1969, 69.382, de 19 de outubro de 1971, 72.771, de 6 de setembro de
1973, 73.617, de 12 de fevereiro de 1974,73.833, de 13 de marco de 1974, 74.661, de 7 de outubro de 1974,
75.478, de 14 de margo de 1975, 75.706, de 8 de maio de 1975, 75.884, de 19 de junho de 1975, 76.326, de
23 de setembro de 1975, 77.210, de 20 de fevereiro de 1976, 79.037, de 24 de dezembro de 1976, 79.575, de
26 de abril de 1977, 79.789, de 7 de junho de 1977, 83.080, de 24 de janeiro de 1979, 83.081, de 24 de janeiro
de 1979, 85.745, de 23 de fevereiro de 1981, 85.850, de 30 de marco 1981, 86.512, de 29 de outubro de 1981,
87.374, de 8 de julho de 1982, 87.430, de 28 de julho de 1982, 88.353, de 6 de junho de 1983, 88.367, de 7 de
junho de 1983, 88.443, de 29 de junho de 1983, 89.167, de 9 de dezembro de 1983, 89.312, de 23 de janeiro de
1984, 90.038, de 9 de agosto de 1984, 90.195, de 12 de setembro de 1984, 90.817, de 17 de janeiro de 1985,
91.406, de 5 de julho de 1985, 92.588, de 25 de abril de 1986, 92.700, de 21 de maio de 1986, 92.702, de 21
de maio de 1986, 92.769, de 10 de junho de 1986, 92.770, de 10 de junho de 1986, 92.976, de 22 de julho de
1986, 94.512, de 24 de junho de 1987, 96.543, de 22 de agosto de 1988, 96.595, de 25 de agosto de 1988,
98.376, de 7 de novembro de 1989, 99.301, de 15 de junho de 1990, 99.351, de 27 de junho 1990, 1.197, de
14 de julho de 1994, 1.514, de 5 de junho de 1995, 1.826, de 29 de fevereiro de 1996, 1.843, de 25 de margo
de 1996, 2.172, de 5 de marco de 1997, 2.173, de 5 de mar¢o de 1997, 2.342, de 9 de outubro de 1997, 2.664,
de 10 de julho de 1998, 2.782, de 14 de setembro de 1998, 2.803, de 20 de outubro de 1998, 2.924, de 5 de
janeiro de 1999, e 3.039, de 28 de abril de 1999.

Brasilia, 6 de maio de 1999; 178° da Independéncia e 111° da Republica.
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