TRF 6
] Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado - Especialidade: Estatistica

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados
Reconhecimento de tipos e géneros textuais
Dominio da ortografia oficial

Dominio dos mecanismos de coeséo textual, emprego de elementos de referenciacao,
substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textu-

Emprego de tempos e modos verbais

Dominio da estrutura morfossintatica do periodo; relagdes de coordenacao entre ora-
¢oes e entre termos da oracao; relacdes de subordinagao entre oracdes e entre ter-
mos da oracao

Emprego das classes de palavras
Emprego dos sinais de pontuagao
Concordancia verbal e nominal
Regéncia verbal e nominal

Emprego do sinal indicativo de crase
Colocagao dos pronomes atonos

Reescrita de frases e paragrafos do texto; substituicdo de palavras ou de trechos de
texto; reorganizacéo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita de tex-
tos de diferentes géneros e niveis de formalidade

Significacéo das palavras
Questodes
Gabarito

ETICA NO SERVICO PUBLICO

B0 © MOTAL. ..ottt ettt et e e,
Etica, principios e valores

Etica e democracia: exercicio da cidadania

Etica e funcdo publica

Etica no setor publico. Cédigo de ética profissional do servico publico (decreto n°
1.171/1994)

Lein®8.112/1990 E altera¢des. Regime disciplinar (deveres e proibi¢des, acumulagao,
responsabilidades, penalidades)

Lei n® 8.429/1992. Disposigdes gerais. Atos de improbidade administrativa




Lei n°® 12.846/2013 (Lei anticorrupgao)

Lei n® 9.784/1999 (Processo administrativo federal)
Questdes

Gabarito

RACIOCINIO ANALITICO

Raciocinio analitico e argumentacgao: Uso do senso critico na argumentacgao. Tipos de
argumentos: falaciosos e apelativos. Comunicagao eficiente de argumentos

Questodes
Gabarito

NOGOES DE DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS E
DE ACESSIBILIDADE

Teoria geral dos direitos fundamentais

Direitos humanos e direitos fundamentais

Declaragao universal dos direitos humanos

Agenda 2030 da onu

Estatuto da pessoa com deficiéncia (lei n® 13.146/2015)

Normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (lei n°® 10.098/2000)

Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (lei n°® 10.048/2000)
Questdes
Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posi¢ao, dispersao, assimetria e curtose)

Probabilidade: definigcbes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independén-
cia. Variaveis aleatérias discretas e continuas. Distribuicdo de probabilidades. Funcao
de probabilidade. Fungao densidade de probabilidade. Esperangca e momentos. Dis-
tribuicbes especiais. Distribuigdes condicionais e independéncia. Transformacao de
variaveis. Leis dos grandes numeros. Teorema central do limite. Amostras aleatérias.
Distribuicdes amostrais




Inferéncia estatistica: estimagao pontual. Métodos de estimacao, propriedades dos
estimadores, suficiéncia. Estimacgao intervalar. Intervalos de confianga e intervalos de
credibilidade. Testes de hipoteses. Hipoteses simples e compostas, niveis de signifi-
cancia e poténcia de um teste, teste t de student, teste qui-quadrado

Andlise de regressao linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossi-
milhanca. Modelos de regresséo linear. Inferéncia sobre os parametros do modelo.
Analise de variancia. Analise de residuos

Técnicas de amostragem. Amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e
por conglomerados. Tamanho amostral

Recursos computacionais. Conceitos basicos de r: vetores, matrizes, listas, datafra-
mesfungdes e estruturas de controle. Conceitos basicos de python: listas, tuplas, dicio-
narios, fungdes e estruturas de controle. Conceitos basicos de sql: consultas, filtragem
de dados, agrupamento de dados, ordenacao de dados, juncao de tabelas (joins)

Cadigo de ética profissional do estatistico
Questodes
Gabarito

LEGISLAGAO ESPECIFICA

Regimento Interno do TRF 6% Regido
Questdes
Gabarito

ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, po-
litica, economia, sociedade, educacgao, saude, cultura, tecnologia, energia, relagoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia




Lingua Portuguesa

Definigao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusao fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto € apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacéo de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacao de textos, analise a questdo abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreenséo e interpretagéo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicdo garante o direito a educacgdao para todos e a inclusao surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”
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Etica No Servigo Publico

Os conceitos fundamentais da existéncia humana séo ética, moral e condicdo humana.

A ética é uma area filosoéfica que estuda principios morais que moldam o comportamento humano, visando
compreender 0 que € bom e ruim, o que é certo e errado, e como agir em diferentes situagoes.

A ética descritiva e normativa tem como foco compreender como as pessoas realmente agem e o que con-
sideram moralmente correto. Relatividade moral e absoluto sdo duas teorias éticas diferentes.

Existem varios principios éticos, como o utilitarismo, a deontologia, a virtude e a ética do cuidado. Essas te-
orias propdem diferentes principios para orientar o comportamento humano, como o utilitarismo, a deontologia,
a virtude e a ética do cuidado. Os dilemas éticos sao situacbes complexas em que os principios éticos podem
entrar em conflito, dificultando a determinacdo de agdes moralmente corretas.

A ética profissional possui cédigos de ética que estabelecem padrdes de comportamento para seus mem-
bros, especialmente em areas como medicina, advocacia e jornalismo. Ja a ética ambiental tem como foco
a relagao entre o ser humano e o meio ambiente, promovendo a responsabilidade e a sustentabilidade. A
responsabilidade ética envolve a ideia de que individuos e organizacdes tém a responsabilidade de agir etica-
mente e considerar o impacto de suas agdes na sociedade.

E um campo complexo e com diferentes perspectivas sobre o que & ético em situacdes especificas. O estu-
do da ética é fundamental para promover reflexao e decisdbes morais informadas, ajudando a criar sociedades
mais justas e compassivas.

As normas culturais podem variar significativamente, levando a questionamentos sobre o respeito a diversi-
dade cultural, mantendo principios éticos fundamentais.

Moral é o conjunto de valores e normas que regem a conduta de uma pessoa ou grupo social, influenciados
por fatores como religido, cultura, educagao e familia.

Alguns dos valores morais mais importantes incluem: o respeito a vida, justi¢a, liberdade, igualdade, hon-
estidade e compaixao. Os valores morais, partilhados pela sociedade, criam um sentido de ordem e coeséao
social.

A condigao humana é o conjunto de caracteristicas e atributos que definem o ser humano, determinada por
fatores bioldgicos, psicoldgicos e sociais. Alguns aspectos importantes da condigdo humana sao a capacidade
de pensar, sentir emogdes, comunicar, criar e amar.

Relagéao entre elas:

Etica, moral e condigdo humana estéo interligadas, sendo a ética o estudo dos principios morais que norteiam
a conduta humana, sendo a moral o conjunto de valores e normas que regem essa conduta.

A condicdo humana é o contexto em que a ética e a moral se desenvolvem. E a nossa capacidade de pen-
sar, sentir, comunicar, criar e amar que nos permite desenvolver valores morais e agir eticamente.

Por exemplo, o valor moral de respeitar a vida baseia-se na nossa capacidade de sentir empatia pelos out-
ros e reconhecer a sua dignidade.

O valor moral da justica baseia-se no nosso pensamento critico e na identificacdo do que é justo e do que
€ injusto.

Ja o valor moral da liberdade é baseado na nossa capacidade de escolher os nossos proprios caminhos e
viver de acordo com 0s nossos valores.

A ética e a moral sao fundamentais para a vida humana, ajudando-nos a viver de maneira harmoniosa e
justa em sociedade, além de realizar nosso potencial como seres humanos.
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Raciocinio Analitico

LOGICA DE ARGUMENTAGAO

Um argumento refere-se a declaragdo de que um conjunto de proposi¢des iniciais leva a outra proposigao
final, que € uma consequéncia das primeiras. Em outras palavras, um argumento é a relagéo que conecta um
conjunto de proposi¢gdes, denotadas como P1, P2,... Pn, conhecidas como premissas do argumento, a uma
proposicao Q, que é chamada de conclusao do argumento.

premissas

P
P

— conclusbes

n‘;ﬂ

Exemplo:

P1: Todos os cientistas s&o loucos.
P2: Martiniano é louco.

Q: Martiniano é um cientista.

O exemplo fornecido pode ser denominado de Silogismo, que é um argumento formado por duas premissas
e uma concluséo.

Quando se trata de argumentos l6gicos, nosso interesse reside em determinar se eles s&o validos ou
invalidos. Portanto, vamos entender o que significa um argumento valido e um argumento invalido.

Argumentos Validos

Um argumento € considerado valido, ou legitimo, quando a conclusdo decorre necessariamente das
propostas apresentadas.

Exemplo de silogismo:

P1: Todos os homens sao passaros.
P2: Nenhum passaro € animal.

C: Logo, nenhum homem ¢é animal.

Este exemplo demonstra um argumento logicamente estruturado e, por isso, valido. Entretanto, isso nao
implica na verdade das premissas ou da concluséao.

Importante enfatizar que a classificacdo de avaliacdo de um argumento é a sua estrutura logica, e ndo o
teor de suas propostas ou conclusdes. Se a estrutura for formulada corretamente, o argumento é considerado
valido, independentemente da veracidade das propostas ou das conclusoes.
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Q Nocdes De Direitos Humanos E Fundamentais E De Acessibilidade

A teoria geral dos direitos humanos compreende os elementos basilares acerca do estudo dos direitos hu-
manos internacionais.

Apresenta temas como conceito, historico, caracteristicas e outros pontos elementares para o conhecimen-
to da disciplina.

Sistema Internacional dos Direitos Humanos

A luta do homem pela efetivacéo de direitos humanos fundamentais existiu em muitos periodos da histéria
da humanidade, sendo resultado das inquietagdes do ser humano e de seus processos de luta por reconheci-
mento.

Na esfera interna dos Estados a efetivacao e positivacdo dos direitos humanos coincide com o advento
do constitucionalismo moderno em seu mister de limitar o arbitrio estatal e de garantir a tutela dos direitos do
homem.

No campo internacional a existéncia de um sistema de normas e mecanismos de tutela dos direitos huma-
nos apresenta como marco histérico o pos-segunda guerra mundial, a partir da criagdo da Organizagcao das
Nacbes Unidas. Destaca-se como precedentes desse processo de internacionalizagéo, a criagdo da Liga das
Nacgdes, a Organizacao Internacional do Trabalho e o Direito Humanitario.

Precedentes historicos

Direito humanitario: conjunto de normas e medidas que disciplinam a protecao dos direitos humanos em
tempo de guerra (1863). Direito humanitario versa sobre a protecéo as vitimas de conflitos armados, atua tam-
bém em situacdes de graves calamidades.

Criacao da liga das nacodes (1919): antecessora da ONU, a liga das nacgbes foi criada apds a 12 guerra mun-
dial com o escopo de garantir a paz no mundo. Sua proposta falhou pois nao foi apta a impedir a ocorréncia da
22 guerra mundial.

Criacao da OIT (1919): criada ap6s a 12 guerra mundial com o escopo de promover a tutela dos direitos dos
trabalhadores por meio da garantia de padrdes internacionais de protegao.

Ao dispor sobre os antecedentes historicos Flavia Piovesan dispde:

Ao lado do Direito Humanitario e da Liga das Nagbes, a Organizacao Internacional do Trabalho (Internatio-
nal Labour Office, agora denominada International Labour Organization) também contribuiu para o processo de
internacionalizagéo dos direitos humanos. Criada ap6s a Primeira Guerra Mundial, a Organizac¢éo Internacional
do Trabalho tinha por finalidade promover padrées internacionais de condicées de trabalho e bem-estar. Ses-
senta anos apés a sua criagdo, a Organizacgao ja contava com mais de uma centena de Convencgées interna-
cionais promulgadas, as quais Estados-partes passavam a aderir, comprometendo-se a assegurar um padréo
Justo e digno nas condig¢ées de trabalho.

A Organizacéo Internacional do Trabalho e o Direito Humanitario ainda atuam na tutela dos direitos huma-
nos.

Historico do sistema internacional dos direitos humanos

O sistema internacional de direitos humanos é fruto do pds 22 guerra mundial e surge como decorréncia dos
horrores praticados na guerra. A desvalorizacao e reificagdo da pessoa humana faz emergir a necessidade de
construgao de uma nova légica ao Direito, pautada em um sistema de valores éticos e morais, no qual a pessoa
humana seja o fim e ndao um meio.
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Conhecimentos Especificos

TABELAS E GRAFICOS

Em nosso dia a dia, somos constantemente expostos a uma vasta gama de informagdes, muitas vezes
expressas de forma visual por meio de tabelas e graficos. Esses recursos estdo presentes nos noticiarios
televisivos, em jornais, revistas e até em redes sociais. Tabelas e graficos sdo ferramentas fundamentais da
linguagem matematica e desempenham um papel crucial na organizagcao e apresentagdo de dados de maneira
clara e acessivel.

A capacidade de ler e interpretar essas representacbes é essencial para compreender as informagoes ao
nosso redor. A area da Matematica que se dedica a coletar, organizar e apresentar dados numéricos, e que
permite tirar conclusdes a partir deles, é conhecida como Estatistica.

Tabelas

As tabelas apresentam informagdes organizadas em linhas e colunas, o que facilita a leitura e interpretacao
de dados. Geralmente, sao utilizadas quando ha necessidade de comparar informagdes ou listar dados de ma-
neira ordenada.

‘ PROPOSTA DE NOVAS TABELAS DO SIMPLES NACIONAL - 2016 ‘

ANEXO IV
servigos.

ANEXO | ANEXO I ANEXO 11l
comércio industria servigos

RECEITA BRUTA EM 12 MESES - em RS

Até RS 225.000,00 4,00% 4,50% 6,00% 13,80%
De R$ 225.000,01 RS 450.000,00 8,25% 8,00% 12,25% 17,25%
De RS 450.000,01 RS 900.000,00 9,50% 10,00% 14,75% 18,50%
De R$ 900.000,01 RS 1.800.000,00 | 11,25% 12,25% 17,25% 20,00%
De R$ 1.800.000,01 RS 3.600.000,00 | 14,25% 14,50% 20,50% 22,25%
De RS 3.600.000,01 RS 7.200.000,00 | 15,50% 11,00% 29,45% 27,00%
De RS 7.200.000,01 RS  14.400.000,00 | 15,50% 21,75% 29,45% 29,70%

o (o oo o (o

Fonte: SEBRAE

Nas tabelas, € comum encontrarmos um titulo, que destaca a principal informacao apresentada, e uma fon-
te, que identifica de onde os dados foram obtidos

Graficos

Ao contrario das tabelas, que mostram os dados de forma mais textual e organizada, os graficos oferecem
uma representagao visual, facilitando a compreensao de padrdes, tendéncias e comparagdes de maneira mais
rapida e intuitiva.

Tipos de Graficos

Existem varios tipos de graficos, e cada um é utilizado de acordo com o tipo de dado e o objetivo da apre-
sentacao.

- Grafico de linhas: sdo utilizados, em geral, para representar a variacdo de uma grandeza em certo pe-
riodo de tempo.

Os graficos de linhas sao utilizados, em geral, para representar a variagdo de uma grandeza ao longo do
tempo. Sao ideais para mostrar tendéncias e evolugdes. Marcamos os pontos determinados pelos pares orde-
nados (classe, frequéncia) e os conectamos por segmentos de reta.
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Legislagao Especifica

O Regimento Interno do Tribunal Regional Federal da 62 Regidao (TRF6) € um instrumento normativo que
define a estrutura, a organizacao e o funcionamento desse Tribunal, estabelecendo as regras que orientam
tanto suas atividades jurisdicionais quanto administrativas. O TRF6 foi instituido pela Lei n® 14.226/2021 e tem
sede na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, sendo o 6rgao responsavel pela jurisdicao federal
no estado, tornando-se o mais novo Tribunal da Justica Federal Brasileira.

O regimento, como um cédigo normativo interno, tem por objetivo disciplinar o pleno exercicio das funcoes
do TRF6, com foco na administracao da justica de forma eficiente, transparente e organizada. Esse documento
esta dividido em diversas partes e capitulos que abrangem a composicao do tribunal, a definicdo de competén-
cias, o funcionamento dos 6rgaos judiciais e administrativos, além de dispor sobre as atribuicbes de magistra-
dos e servidores.

Composicao e Estrutura do Tribunal

A composigao do Tribunal Regional Federal da 6% Regiao é constituida por dezoito desembargadores fede-
rais, conforme estabelecido no artigo 1° do regimento. Desse total, catorze sdo oriundos da carreira da magis-
tratura federal, dois s&do advogados indicados com base no quinto constitucional, e outros dois s&o membros do
Ministério Publico Federal, nomeados de acordo com as normas constitucionais vigentes. Essa diversidade de
origem dos desembargadores busca assegurar um equilibrio nas decisdes judiciais, refletindo a pluralidade de
experiéncias e visdes dentro do colegiado.

O Tribunal é composto por diversos 6rgaos, como o Plenario, as Secoes, as Turmas, a Presidéncia, a Vi-
cePresidéncia e a Corregedoria Regional, além do Conselho de Administracdo, que desempenham fungdes
especificas no ambito da organizacao e deliberagao interna do TRF6. O Plenario, por exemplo, é formado por
todos os desembargadores e € o 6érgdo maximo de deliberagdo, responsavel por julgar questdes de grande
relevancia, como acodes rescisérias e mandados de segurancga, e por processar magistrados em crimes de
responsabilidade. Ja as Secbes e as Turmas sao organizadas por matérias, dividindo os casos conforme a
especializagdo em areas como previdéncia social, direito penal, direito tributario, administrativo e comercial.

Competéncias e Atribuicdes dos Orgaos

A divisdo de competéncias dentro do TRF6 € um dos aspectos centrais do regimento. O tribunal € dividido
em duas Sec¢oes especializadas, conforme o tipo de matéria a ser julgada. A Primeira Secao é dedicada a maté-
rias de previdéncia social, beneficios assistenciais, improbidade administrativa, além de questbes relacionadas
a servidores publicos e concursos publicos. Ja a Segunda Seg¢ao concentrase nas matérias de direito tributario,
financeiro, conselhos profissionais, bem como em questdes civis e comerciais, nao incluidas na competéncia
da Primeira Secao.

Cada Segao é composta por duas Turmas, e os desembargadores sao distribuidos conforme as especiali-
zagdes definidas no regimento. Essas Turmas tém a competéncia para julgar, em grau de recurso, as causas
originadas nos juizos de primeira instancia. As Turmas sao dirigidas por um presidente, que exerce a fungéo por
um mandato determinado, conforme o sistema de rodizio estabelecido.

O Plenario Judicial e o Plenario Administrativo desempenham papéis distintos no ambito do Tribunal. O
Plenario Judicial é responsavel por julgar agdes de grande importancia, como habeas corpus, mandados de
seguranga contra atos de autoridades do préprio tribunal, bem como ag¢bes de competéncia originaria. Ja o
Plenario Administrativo tem a func¢ao de decidir sobre a administragdo do Tribunal, incluindo a elei¢cao dos seus
dirigentes, a organizagcao dos concursos para a magistratura federal e a deliberagao sobre alteragées no préprio
Regimento Interno.
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Atualidades

BRASIL

HISTORIA DO BRASIL

Na Historia do Brasil, estao relacionados todos os assuntos referentes a histéria do pais. Sendo assim, o
estudo e o ensino de Histoéria do Brasil abordam acontecimentos que se passaram no espaco geografico brasi-
leiro ou que interferiram diretamente em nosso pais.

Portanto, os povos pré-colombianos que habitavam o territério que hoje corresponde ao Brasil antes da
chegada dos portugueses fazem parte da histéria de nosso pais. Isso é importante de ser mencionado porque
muitas pessoas consideram que a histéria brasileira iniciou-se com a chegada dos portugueses, em 1500.

Nossa historia é marcada pela diversidade em sua formagéo, decorrente dos muitos povos que aqui chega-
ram para desbravar e conquistar nossas terras.

Esse processo de colonizagao e formagao de uma nova sociedade se deu através de muitos movimentos e
manifestagbes, sempre envolvendo interesses e aspectos sociais, politicos e econémicos.

Movimentos esses que estao entrelagados entre si, em fungéo dos fatores que os originavam e dos interes-
ses que por traz deles se apresentavam.

Diante disso, faremos uma abordagem sobre nossa historia, desde o tempo da colonizagdo portuguesa, até
os dias de hoje, abordando os movimentos que ao longo do tempo foram tecendo as condi¢bes para que nosso
Brasil apresente hoje essas caracteristicas politicas-sécio-economicas.

Embora os portugueses tenham chegado ao Brasil em 1500, o processo de colonizacdo do nosso pais
teve inicio somente em 1530. Nestes trinta primeiros anos, os portugueses enviaram para as terras brasileiras
algumas expedi¢des com objetivos de reconhecimento territorial € construgado de feitorais para a exploragcéao do
pau-brasil. Estes primeiros portugueses que vieram para ca circularam apenas em territérios litoraneos. Fica-
vam alguns dias ou meses e logo retornavam para Portugal. Como nao construiram residéncias, ou seja, ndo
se fixaram no territério, ndo houve colonizagdo nesta época.

Neste periodo também ocorreram os primeiros contatos com os indigenas que habitavam o territorio brasi-
leiro. Os portugueses comegaram a usar a mao-de-obra indigena na exploragao do pau-brasil. Em troca, ofere-
ciam objetos de pequeno valor que fascinavam os nativos como, por exemplo, espelhos, apitos, chocalhos, etc.

O inicio da colonizagao

Preocupado com a possibilidade real de invasao do Brasil por outras nagbes (holandeses, ingleses e fran-
ceses), o rei de Portugal Dom Joao Ill, que ficou conhecido como “o Colonizador”, resolveu enviar ao Brasil, em
1530, a primeira expedigdo com o objetivo de colonizar o litoral brasileiro. Povoando, protegendo e desenvol-
vendo a colbnia, seria mais dificil de perdé-la para outros paises. Assim, chegou ao Brasil a expedi¢ado chefiada
por Martim Afonso de Souza com as fungbes de estabelecer nucleos de povoamento no litoral, explorar metais
preciosos e proteger o territorio de invasores. Teve inicio assim a efetiva colonizagdo do Brasil.

Nomeado capitao-mor pelo rei, cabia também a Martim Afonso de Souza nomear funcionarios e distribuir
sesmarias (lotes de terras) a portugueses que quisessem participar deste novo empreendimento portugués.

A colonizagao do Brasil teve inicio em 1530 e passou por fases (ciclos) relacionadas a exploragéo, producao
e comercializagdo de um determinado produto.

Vale ressaltar que a colonizacao do Brasil ndo foi pacifica, pois teve como caracteristicas principais a ex-
ploracao territorial, uso de mao-de-obra escrava (indigena e africana), utilizagdo de violéncia para conter movi-
mentos sociais e apropriagao de terras indigenas.
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