IBAMA
Analista Administrativo

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados
Dominio da ortografia oficial

Dominio dos mecanismos de coeséao textual: emprego de elementos de referenciacao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagao textual.. 13

Emprego de tempos e modos verbais

Dominio da estrutura morfossintatica do periodo
Emprego das classes de palavras

Emprego dos sinais de pontuagao
Concordancia verbal e nominal

Regéncia verbal € nominal

Emprego do sinal indicativo de crase

Colocagao pronominal

Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto; reorganizacéo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Reescrita de
textos de diferentes géneros e niveis de formalidade

Significacao das palavras

As estruturas linguisticas no processo de construgao de mensagens adequadas
A pragmatica na linguagem: o significado contextual

Os diversos niveis de linguagem

As fungdes da linguagem

Intertextualidade

Aspectos gerais da redacéo oficial (conforme manual de redagédo da presidéncia da
republica). Finalidade dos expedientes oficiais. Adequagéo da linguagem ao tipo de
documento. Adequacéao do formato do texto ao género. Pronomes de tratamento

Questoes
Gabarito




NOCOES DE ARQUIVOLOGIA

Gestao documental: documento de arquivo, documento digital, processo eletrénico,
processo hibrido, espécie, ciclo de vida dos documentos, teoria das trés idades, trans-
feréncia, descarte, recolhimento

Politicas de acesso aos documentos de arquivo, sistemas informatizados de gestao
arquivistica de documentos (documentos digitais, requisitos, metadados). Gerencia-
mento de documentos arquivisticos digitais (teorias, principios e solugdes tecnoldgi-
cas). Gerenciamento da meméaria institucional

Questoes
Gabarito

LOGISTICA E PATRIMONIO

Administracao de recursos materiais e patrimoniais
Conceituacao de material e patrimoénio

O patriménio das empresas e 6rgaos publicos

O patriménio imobiliario

O patriménio mobiliario

Organizacao e controle logistico

Gestao de cadeia de suprimentos

Logistica reversa

Questdes

Gabarito

ETICA NO SERVIGO PUBLICO

Etica e moral; ética, principios e valores; ética e democracia
Exercicio da cidadania

Etica e fungdo publica; ética no setor publico; cédigo de ética profissional do servidor
publico civil do poder executivo federal (decreto n® 1.171/1994)

Cddigo de conduta ética dos agentes publicos do ibama (portaria ibama n°
2.534/2019)

Assédio no servigo publico; definicao e tipos de assédio; impactos do assédio no am-
biente de trabalho; estratégias de prevencéo e combate

Discriminagao no servigo publico; tipos de discriminagao; consequéncias da discrimi-
nacgao; promogao de igualdade e diversidade

Questoes
Gabarito




NOCOES DE GESTAO PUBLICA

Processos participativos de gestao publica: conselhos de gestéo, orcamento participa-
tivo, parceria entre governo e sociedade

Governo eletrénico

Transparéncia da administragao publica
Controle social e cidadania
Accountability

Exceléncia nos servigos publicos: gestao por resultados na producao de servigos pu-
blicos

Comunicacao na gestao publica
Ciclo orgamentario
Transferéncias voluntarias e legislacéo sobre o tema

Ciclo de planejamento governamental; plano plurianual (ppa) 2024/2027: modelo de
planejamento, mega objetivos, dimensdes, programa e agao

Lei de diretrizes orcamentarias (Ido); lei orgamentaria anual (loa)
Questodes
Gabarito

DIREITO CONSTITUGIONAL

Constituicao: conceito, objeto, elementos e classificagdes
Principios fundamentais

Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; habeas
corpus, mandado de seguranc¢a, mandado de injungéo e habeas data; direitos sociais;
nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos

Organizacao do estado: organizacao politico-administrativa; estado federal brasileiro;
uniao; estados federados; municipios; distrito federal; territérios

Administracao publica: disposi¢des gerais; servidores publicos 36

Organizagao dos poderes no estado: poder legislativo; estrutura, funcionamento e atri-
buicbes; fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; tribunal de contas da unido
46

Fungdes essenciais a justica: ministério publico; advocacia publica 63
Defesa do estado e das instituicdes democraticas 70
Sistema tributario nacional 75
Financas publicas: normas gerais; orgamentos 106

Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econémica; sistema fi-
nanceiro nacional 117

Artigos 23, 170, 225 e 231 da constituicao federal de 1988 125
Questoes 127
Gabarito 132




DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administragcéo publica: conceitos; elementos
Direito administrativo: conceito; objeto; fontes

Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies; extingao do
ato administrativo; cassagao, anulagao, revogacgao e convalida¢ao; decadéncia admi-
nistrativa

Agentes publicos: legislacao pertinente; lei n.° 8.112/1990; Disposicbes constitucio-
nais aplicaveis; disposi¢coes doutrinarias; conceito; espécies; cargo, emprego e fungao
publica; provimento; vacancia; efetividade, estabilidade e vitaliciedade; remuneracao;
direitos e deveres;responsabilidade
Processo administrativo disciplinar

Poderes da administragcao publica: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia;
uso e abuso do poder

Regime juridico-administrativo: conceito; principios expressos e implicitos da adminis-
tragcao publica; principio da legalidade

Responsabilidade civil do estado: evolugéo historica; responsabilidade civil do estado
no direito brasileiro

Servigos publicos: conceito; elementos constitutivos; formas de prestacao e meios de
execucao; delegacao; concessao, permissao e autorizagao; classificagéo; principios .

Organizacao administrativa; centralizacdo, descentralizagdo, concentracao e descon-
centragdo; administracao direta e indireta; autarquias, fundacdes, empresas publicas

e sociedades de economia mista; entidades paraestatais e terceiro setor; servigos
sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organiza¢des da socie-
dade civil de interesse publico

Controle da administracao publica: controle exercido pela administragao publica; con-
trole judicial; controle legislativo

Improbidade administrativa: lei n® 8.429/1992 E suas alteracdes
Processo administrativo: lei n°® 9.784/1999

LicitacOes e contratos administrativos: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibili-
dade;procedimento licitatério; anulagao, revogagao e recursos administrativos; san-
¢oes e procedimento sancionatoério; crimes em licitacdes e contratos administrativos .

Contrato administrativo para compras na administragao publica; conceito, principais
caracteristicas e espécies; formalizagao, execucao e inexecugao; duragao, prorroga-
¢ao, renovacao e extingdo; revisao e rescisao

Acesso a Informacdo: Lei n.° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo); Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados)
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ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA

A evolugao da administragédo publica e a reforma do estado;do modelo racional-legal
ao paradigma pds-burocratico

Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestao privada
Exceléncia na gestdo dos servigos publicos

Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico
Gestao de pessoas: conceitos e praticas relativas ao servidor publico
Gestao de desempenho

Comunicacgao

Comportamento, clima e cultura organizacional

Gestao por competéncias

Gestao do conhecimento

Qualidade de vida no trabalho

Liderancga, motivacao e satisfagao no trabalho

Recrutamento e seleg¢ao de pessoas

Analise e descricdo de cargos

Educacao, treinamento e desenvolvimento; educacao corporativa; educagao a distan-
cia; planejamento, desenvolvimento e objetivos do ensino; avaliagao

Gestao de conflito
Gestao organizacional; planejamento estratégico; definicdes de estratégia
Condigbes necessarias para se desenvolver a estratégia; questdes-chave em estraté-

Indicadores de desempenho

Gestao de processos: conceitos da abordagem por processos; técnicas de mapea-
mento, analise e melhoria de processos; constru¢ao e mensuragao de indicadores de
processos

Ferramentas de analise de cenario interno e externo
Balanced scorecard

Gestao de projetos; elaboracao, andlise e avaliagdo de projetos; principais caracteris-
ticas dos modelos de gestao de projetos; projetos e suas etapas; escritorio de proje-

Gestdo de risco

Processo decisorio; o processo racional de solucao de problemas; fatores que afetam
a decisao; tipos de decisdes

Processo de mudancga; mudancga organizacional, forcas internas e externas, o papel
do agente e métodos de mudanca

Caracteristicas das organizag¢des formais modernas; tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao

Questoes
Gabarito
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ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA,
FINANCEIRA E ORGAMENTO PUBLICO

Orgcamento publico. Conceito técnicas orcamentarias. Principios orcamentarios. Ciclo
orcamentario. Processo orgamentario

O orgamento publico no brasil. Sistema de planejamento e de orgamento federal. Pla-
no plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orgcamento anual. Outros planos e programas.
Sistema e processo de orcamentacdo. Classificagdes orcamentarias. Estrutura pro-
gramatica. Créditos ordinarios e adicionais

Programacéao e execugdo orcamentaria e financeira. Descentralizagdo orcamentaria
e financeira. Acompanhamento da execucgao. Sistemas de informacdes. Alteragdes
orcamentarias

Receita publica. Conceito e classificagbes. Estagios. Fontes. Divida ativa

Despesa publica. Conceito e classificacoes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Suprimento de fundos

Lei de responsabilidade fiscal. Conceitos e objetivos. Transparéncia, controle e fisca-
lizagao
Nocdes de direito financeiro e tributario. Lei n° 5.172/1966 (Sistema tributario nacio-

Lei n°® 4.320/1964 (Normas gerais de direito financeiro)

Decreto n°® 70.235/1972 E suas alteragdes (processo administrativo fiscal)

Instrucdo normativa ibama n°® 17/2011 (regulamentacao da tcfa - taxa de controle e
fiscalizacdo ambiental)

Lei n° 10.522/2002
Decreto n® 9.194/2017
Questodes
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CONTABILIDADE PUBLICA

Sistema de contabilidade federal
Organizacao e competéncias (lei n°® 10.180/2021 E decreto n° 6.976/2009)

Sistema integrado de administragao financeira do governo federal (siafi): conceito,
objetivos, usuarios e segurancga do sistema (principios e instrumentos)

Conceituacao, objeto e campo de aplicacao
Composicao do patrimdnio publico. Patriménio publico. Ativo. Passivo. Saldo patrimo-

Variagbes patrimoniais. Qualitativas. Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. Realizacdo da variagao patrimonial. Resultado patrimonial

Regime orgamentario e regime contabil




Mensuracao de ativos. Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Reavaliagdo e reducao ao
valor recuperavel. Depreciacédo, amortizacado e exaustao

Mensuracao de passivos. Provisdes. Passivos contingentes
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigcdes

Sistema de custos. Aspectos legais do sistema de custos. Ambiente da informacéao de
custos. Caracteristicas da informacé&o de custos. Terminologia de custos

Nbc tsp 34 - custos no setor publico

Manual de informacgdes de custos do governo federal, aprovado pela portaria stn n°
518/2018

Estrutura do plano de contas aplicado ao setor publico (pcasp). Naturezas da informa-
¢ao contabil. Cddigo da conta contabil. Atributos da informagéo contabil. Regras de
integridade do pcasp

Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Balango orgamentario. Balango
financeiro. Demonstracado das variagdes patrimoniais. Balango patrimonial. Demons-
tracao de fluxos de caixa. Demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido. Notas
explicativas as demonstragdes contabeis. Consolidacdo das demonstragcbes conta-

Transagdes no setor publico

Despesa publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas
Receita publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas
Créditos adicionais

Execucao orcamentaria e financeira

Fonte ou destinacao de recursos

Suprimento de fundos

Restos a pagar

Despesas com pessoal. Definicoes e limites. Controle da despesa total com pessoal.
Despesas de exercicios anteriores

Conta Unica do tesouro nacional
Norma brasileira de contabilidade — nbc tsp estrutura conceitual, de 23 de setembro de

Mcasp 102 edicao

Lei de responsabilidade fiscal (lei 101/2000)
Lei n® 4.320/1964

Questodes

Gabarito




GESTAO DE PESSOAS

Gestéo de pessoas; lideranga; motivagao
Gerenciamento de conflitos

Sistemas de incentivo e responsabilizacao
Gestao do desempenho

Programa de gestdo do desempenho
Teletrabalho

Indicadores de gestdo de pessoas
Trabalho em equipe

Qualidade de vida no trabalho
Capacitacao e desenvolvimento de pessoas
Gestéao por competéncia

Analise de dados de pessoas

Questdes

Gabarito

NOGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Noc¢des de sistema operacional (windows)

Aplicativos microsoft office 365: word, excel, powerpoint, outlook, teams, onedrive e
sharepoint

Redes de computadores. Programas de navegacao (google chrome e edge). Sitios de
busca e pesquisa na internet

Programas de correio eletrénico (outlook express)
Redes sociais

Seguranca da informacdo. Procedimentos de seguranca. Nog¢des de virus, worms e
pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.)........

Sistema eletrdnico de informacgdes (sei) - parte operacional
Lei n°® 13.709/2018 (Lei geral de protecao de dados pessoais)
Acesso a informacéo (lei n°® 12.527/2011)

Decreto n°® 7.724/2012

Servicos publicos digitais

Noc¢des de inteligéncia artificial. Conceitos basicos de inteligéncia artificial. Aplicagbes
de inteligéncia artificial. Técnicas e algoritmos de ia. Impactos da inteligéncia artificial

Questoes
Gabarito
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LEGISLAGAQ AMBIENTAL

Lei n® 7.735/1989 (Criagéo do ibama)

Lei n° 6.938/1981 E suas alteragdes (politica nacional do meio ambiente)

Lei n°® 9.605/1998 E decreto n° 6.514/2008 (Lei dos crimes ambientais)

Lei complementar n® 140/2011 (competéncias ambientais)

Lei n° 10.410/2002 (Criagao da carreira de especialista em meio ambiente)

Lei n® 13.019/2014 (Regime juridico das parcerias entre a administragéo publica)
Lei n°® 12.651/2012 (Proteg¢ao da vegetacéo nativa)

Decreto n° 11.367/2023 (Comissao interministerial permanente para prevenir e contro-
lar o desmatamento, entre outros)
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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacao, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacdo, que é a leitura e a
conclusao fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto € apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacéo de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacéo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreenséo e interpretagéo de textos

Aimagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituicdo garante o direito a educagao para todos e a inclusao surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”
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Nocoes de Arquivologia

DocUMENTO DE ARQUIVO E ESPECIES DOCUMENTAIS

» Documento de Arquivo: Definicao e Caracteristicas

O documento de arquivo & qualquer registro de informacao produzido ou recebido por uma instituicdo ou
individuo no decorrer de suas atividades, com valor administrativo, legal, histérico ou probatério.

Esses documentos sdo acumulados organicamente ao longo do tempo e fazem parte do patriménio infor-
macional de uma entidade.

Diferenca entre Documento de Arquivo e Documento Nao Arquivistico:

Nem todo documento produzido por uma organizagéo pode ser considerado um documento de arquivo.
Para entender essa distingao, é importante diferenciar documentos arquivisticos e nao arquivisticos:

= Documento de Arquivo: tem carater probatério, € acumulado de forma orgénica e serve para a tomada
de decisdes ou para fins histéricos. Exemplo: processos administrativos, contratos, relatérios institucionais.

= Documento Nao Arquivistico: ndo é resultado direto das atividades administrativas da instituicdo, néo
precisa ser preservado por sua fungao original. Exemplo: panfletos publicitarios, revistas, jornais e livros de
referéncia.

Um aspecto essencial dos documentos de arquivo € a sua autenticidade, ou seja, a garantia de que nao
foram alterados de maneira indevida e que mantém a confiabilidade necessaria para seu uso continuo.

» Espécies Documentais e suas Classificagoes

A espécie documental € a configuragdo que um documento assume com base na natureza da informacao
nele contida. A identificacdo das espécies documentais é essencial para a organizagdo dos arquivos e facilita
a gestdo documental.

Classificagao das Espécies Documentais:

Os documentos podem ser classificados em diferentes espécies, de acordo com suas caracteristicas for-
mais e funcionais. Alguns exemplos de espécies documentais sao:

= Ata: registro formal de reunides e decisdes tomadas por um grupo de pessoas.

= Contrato: documento juridico que estabelece um acordo entre partes.

= Relatério: exposicao de dados ou fatos sobre determinada atividade ou situacao.

= Oficio: correspondéncia oficial entre 6rgaos publicos ou privados.

= Memorando: comunicagao interna usada dentro de uma instituicéo.

= Certidao: documento que atesta um fato ou situagdo com base em registros oficiais.

* Despacho: manifestacao escrita de uma autoridade sobre um documento ou processo administrativo.

A classificacao das espécies documentais pode variar conforme a necessidade da organizagao e o contexto
de produg¢éo dos documentos.

Importancia da Identificagcao Correta das Espécies Documentais:
A correta identificagdo das espécies documentais é essencial para:

= Garantir a organizacao e recuperacao eficiente da informagao
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Logistica e Patriménio

Quer sejam empresas privadas, agéncias governamentais ou instituicdes sem fins lucrativos, a gestao de
materiais e patriménio € um componente essencial da gestao de organizagdes. Suas fungdes basicas sao ger-
enciar e maximizar os recursos materiais e patrimoniais da organizac¢ao. Aqui estdo as atividades fundamentais
neste campo:

= Aquisicao de Materiais: esta atividade envolve a determinagcdo das necessidades materiais da orga-
nizacao e a aquisicao destes recursos de forma eficaz. Isso inclui escolher fornecedores, negociar precos e
prazos, enviar pedidos de compra e receber materiais.

= Recepcgao e Inspecao: apds a compra, os materiais devem ser recebidos e inspecionados para se cer-
tificar de que estdo de acordo com as especificagdes e em bom estado. Isto impede a recepgao de materiais
inadequados ou defeituosos.

= Armazenamento e Estocagem: Os materiais adquiridos devem ser armazenados adequadamente para
garantir a sua integridade e disponibilidade quando necessario. Isto envolve a definigdo de locais de armazena-
mento, controle de temperatura e gestdo de inventarios.

* Distribuicao de materiais: Quando os suprimentos sdo necessarios para as operagdes da organizagao,
eles sao distribuidos aos departamentos ou areas interessadas. Isto deve ser feito de forma eficaz para garantir
que os recursos estejam disponiveis quando necessario.

= Descarte de Materiais Obsoletos o Excedentes: Materiais que se tornaram obsoletos, danificados,
ou desnecessarios devem ser adequadamente eliminados ou vendidos. Isso evita o acumulo de terremotos
desnecessarios.

= Controle de Inventario: O controle de inventario é crucial para garantir que uma organizacéo tenha a
quantidade certa de materiais a mao. Isso inclui acompanhar as entradas e saidas do armazenamento, fazer
inventarios fisicos periédicos e usar sistemas de gerenciamento de armazenagem.

= Manutengao do Patriménio: Além de cuidar dos seus ativos materiais, uma organizacao também deve
manter o seu Patrimonio, que consiste em edificios, equipamentos e outros ativos. Isto envolve manutengao de
rotina para garantir que essas atividades estejam em bom estado operacional.

= Registro e Controle Financeiro: Todas as transacdes financeiras relacionadas com a aquisi¢ao, utilizagdo
e disposicao de bens devem ser registadas e sob supervisao financeira. Isto inclui a criagdo de orcamentos, o
acompanhamento das despesas € a prestacado de contas.

* Gestao de Fornecedores: Estabelecer e manter relagbes eficazes com os fornecedores é essencial para
garantir o fornecimento adequado de materiais. Isto envolve avaliar o desempenho dos fornecedores, negociar
contratos e supervisionar o cumprimento de acordos.

= Politicas e Procedimentos: E crucial desenvolver e seguir politicas e procedimentos claros e coerentes
para orientar as atividades da administragcdo de materiais e patriménio, assegurando simultaneamente a efi-
ciéncia.

= Audicao e Avaliagao: As auditorias e avaliagcdes regulares do sistema de gestédo de ativos e propriedades
ajudam a identificar areas para melhoria e garantir a eficiéncia dos recursos.

* Gesto de Riscos: Para garantir a seguranca e integridade dos recursos, é essencial reconhecer e ge-
renciar os riscos relacionados com a gestdo de materiais e patriménio, como roubo, danos ou problemas de
qualidade.

Estas atividades basicas s&o cruciais para garantir que uma organizacgao utilize seus recursos materiais e
patrimoniais de forma eficaz, rentavel e legalmente. A gestéo eficaz nestas areas contribui para o sucesso e a
sustentabilidade da organizacao.
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Etica no Servigo Publico

Toda discussao sobre “ética” sempre se inicia pela revisdo de suas origens etimoldgicas e pela sua distingdo
ou sinonimia com o termo “moral”. Justifica-se a necessidade de explicitar a origem do termo ethos, uma vez
que é de sua raiz primitiva que ira se encontrar as respostas para as ambiguidades terminoldgicas e impreci-
sOes conceituais’.

A palavra ethos expressa a existéncia do mundo grego que permanece presente na nossa cultura. Esse voca-
bulo deriva do grego ethos. Nessa lingua, possui duas grafias: n6o( (éthos) e €60( (éthos). Essa dupla grafia ndo é
gratuita, pois reune uma diversidade de significados que, ao longo do tempo, distanciaram-se do seu sentido original.

Considerando que, normalmente, os autores ndo costumam apresentar os significados desses termos em
suas origens, antes de se adentrar nos conceitos de “ética” e “moral”, faz-se necessario se passar uma breve
vista em suas origens, uma vez que as controvérsias sobre o que se entende por “ética” devem-se, em grande
parte, aos diversos significados da palavra primitiva ethos e a sua tradugao para o latim mos.

Esses dois termos podem ser entendidos em trés sentidos: “morada” ou “abrigo”, “carater ou indole” e “ha-
bitos” ou “costumes”:

a. O termo grego n@ol (éthos), quando escrito com “eta” (n) inicial, possui dois sentidos: morada,
carater ou indole

W

O primeiro sentido é de protecdo. E o sentido mais antigo da palavra. Significa “morada”, “abrigo” e “lugar
onde se habita”. Usava-se, primeiramente, na poesia grega com referéncia aos pastos e abrigos onde os ani-
mais habitavam e se criavam.

Mais tarde, aplicou-se aos povos e aos homens no sentido de seu pais. Depois, por extensao, a morada do
préprio homem, isto é, refere-se a uma habitagdo que é intima e familiar, é o “lar”, um lugar onde o0 homem vive.
E o lugar onde é mais provavel de se encontrar o eu real.

Ele representa aquilo que faz uma pessoa, um individuo: sua disposi¢ao, seus habitos, seu comportamento
e suas caracteristicas. Nesse sentido, cada um tem sua prépria ética. E isso, mais que os acidentes e inciden-
tes da vida, que o diferencia de todos os demais.

O segundo significado da palavra éthos assume uma concepgao histérica a partir de Aristételes. Representa
o sentido mais comum na tradi¢ao filoséfica do Ocidente. Este sentido interessa a ética, em particular, por estar
mais proximo do que se pode comecar a entender por ética.

Ethos significa “modo de ser” ou “carater”. Mas esse vocabulo apresenta um sentido bem mais amplo em
relacdo ao que damos a palavra “ética”. O ético compreende, antes de tudo, as disposi¢des do homem na vida,
seu carater, seus costumes e, naturalmente, também a sua moral. Na realidade, poderia se traduzir como uma
forma de vida no sentido preciso da palavra, isto é, diferenciando-se da simples maneira de ser.

Entretanto, & preciso ter certo cuidado com o uso da palavra “carater”, pois ela pode ter uma conotacao filosofica,
um sentido psicoldgico e outro restritamente moral. E este ultimo que interessa a ética.

O carater, segundo Heréaclito de Efeso (séc. VI-V a.C.) é o conjunto definido de tragos comportamentais
e afetivos de um individuo, persistentes o bastante para determinar o seu destino. Para Kant (1724-1804), o
carater é entendido de acordo com a sua definicao de causa, quer dizer, uma lei da causalidade, sob a qual as
acOes estariam ligadas integralmente.

Por outro lado, pode significar também o conjunto de tragos psicolégicos e/ou morais (positivos ou negati-
vOs) que caracterizam um individuo ou um grupo. Em sentido psicoldgico, carater € o conjunto de qualidades
psiquicas e afetivas que intervém na conduta de uma pessoa e a distinguem das demais, o que também cha-
mamos de personalidade.

1 Figueiredo AM. Etica: origens e distingdo da moral. Satde, Etica & Justi¢a. 2008;13(1):1-9.
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Nocoes de Gestao Publica

Processos Participativos de Gestao Publica

Os Processos Participativos de Gestao Publica, sdo formas de gestao politica que expandem o processo de
tomada de decisédo da sociedade, entendendo que a democracia ndo se da apenas nos processos eleitorais,
que ocorrem de quatro em quatro anos, mas também na construcéo das bases orientadoras da politica, na
definicdo de prioridades e controle social de sua implementacgao’.

A legislacao brasileira, apds a implantagdo da Constituicao Federal em 1988, assegurou varias possibilida-
des de participacao na gestao publica para os cidaddos. Sdo exemplos de processos participativos previstos
na legislacao:

— Os conselhos de politicas publicas;
— As conferéncias;

— As audiéncias;

— As consultas publicas.

O texto constitucional de 1988 € um marco na democratizacao e no reconhecimento dos direitos sociais, ar-
ticulada com tais principios, a CF alargou o projeto de democracia, compatibilizando principios da Democracia
Representativa e da Democracia Participativa, e reconhecendo a participagdo social como um dos elementos-
-chave na organizacao das politicas publicas.

De fato, com a CF a participacéo social passa a ser valorizada ndo apenas quanto ao controle do Estado,
mas também no processo de decisdo das politicas sociais e na sua implementagao, em carater complementar
a acao estatal. Desde entado, a participagao social tem sido reafirmada no Brasil como um fundamento dos
mecanismos institucionais que visam garantir a efetiva protecéo social contra riscos e vulnerabilidades, assim
como a vigéncia dos direitos sociais.

Com maior ou menor sucesso, esta foi uma das importantes inovagdes institucionais ocorridas no Brasil
pos-Constituinte. A garantia de direitos sociais nos campos da educacao, saude, assisténcia social, previdéncia
social e trabalho foi acompanhada da consolidacdo de uma nova institucionalidade com o objetivo principal
de assegurar a presenca de multiplos atores sociais, seja na formulagao, na gestao, na implementagédo ou no
controle das politicas sociais.

Trés enunciados resumem os sentidos que passam a tomar a participacdo no que se refere aos direitos
sociais, a protecao social e a democratizag¢ao das instituicdes que Ihes correspondem:

1) A participacao social promove transparéncia na deliberagao e visibilidade das acdes, democratizando o
sistema decisorio;

2) A participacéao social permite maior expressao e visibilidade das demandas sociais, provocando um avan-
¢o na promocgao da igualdade e da equidade nas politicas publicas;

3) A sociedade, por meio de inumeros movimentos e formas de associativismo, permeia as agdes estatais
na defesa e alargamento de direitos, demanda ac¢des e é capaz de executa-las no interesse publico.

A importancia da Participacao da Sociedade

A ampliagdo dos processos participativos esta pautada pelos principios da inclusdo, do pluralismo e da
justica social, procurando responder problemas nao resolvidos pela democracia representativa, ou seja, a néo
representacao de varios interesses existentes na sociedade.

1 http://www.deolhonosplanos.org.br/processos-participativos/
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Direito Constitucional

Natureza

Segundo a doutrina classica o direito é dividido em dois grandes ramos, quais sejam: direito publico e direito
privado’.

Destaque-se que, ndo obstante a doutrina mais moderna ja tenha superado essa classificacao dicotébmica
entre direito publico e privado (vez que o direito € uno e indivisivel, devendo ser entendido como um conjunto
harménico), para fins didaticos e de provas de concursos publicos continuaremos a adota-la. Destaque-se que
essa classificagcao, segundo a doutrina, é atribuida a Jean Domat.

Modernamente, ante o reconhecimento de novos direitos e das transformacgdes do Estado, a doutrina perce-
beu uma forte influéncia do direito constitucional sobre o direito privado, reconhecendo, em diversas situagdes,
a aplicagao direta dos direitos fundamentais nas relagées privadas, surgindo a denominada “eficacia horizontal
dos direitos fundamentais”.

Com isso, o Direito Constitucional deixa de ser reconhecido apenas e tdo somente em uma relagao vertical
(Estado X Cidadao), passando a ser reconhecido também nas relacdes horizontais (cidadao X cidadao). O prin-
cipio matriz desse novo panorama € o principio da dignidade da pessoa humana, fundamento (viga mestra) da
Republica Federativa do Brasil (Art. 1.°, I, CF).

Tema de grande controvérsia diz respeito ao conceito de Constituicdo, haja vista que ela envolve a perspec-
tiva historico-universal dos intitulados ciclos constitucionais. Faz-se importante perceber que a ideia de Consti-
tuicao deve ser compreendida mesmo antes do surgimento do constitucionalismo em sentido estrito.

Isso porque, toda e qualquer sociedade, independentemente da época e do lugar, sempre possuiu um con-
junto de regras de organizagao do Estado, semelhantes ao que intitulamos de Constituicao.

Conquanto exista diversos parametros para se conceituar o Direito Constitucional e, por consequéncia, a
prépria Constituicdo, partiremos do conceito cunhado pelo brilhante professor José Afonso da Silva que afirma
que o direito constitucional € “Direito Publico fundamental por referir-se diretamente a organizagéo e fundamen-
to do Estado, a articulagao dos elementos primarios do mesmo e ao estabelecimento das bases da estrutura
politica”.

A partir dessa licao do professor José Afonso, podemos conceituar a Constituigdo Federal como sendo a
norma maxima de um Estado que estabelece sua organizagcédo e fundamentos, trazendo as regras minimas
essenciais para sua subsisténcia e formagéao.

Com isso, a Constituicdo Federal passa a ser a norma de validade de todo o ordenamento juridico patrio,
sendo ela o parametro de validade dos demais atos normativos, haja vista o principio da supremacia das nor-
mas constitucionais.

Em virtude do conceito transcrito acima podemos afirmar que a natureza juridica do Direito Constitucional
€ de direito publico fundamental.

O quadro abaixo sintetiza a Natureza do Direito Constitucional. Observe:

Natureza do Direito Constitucional

Dicotomia do Direito Uno, indivisivel e indecomponivel Ramo do Direito Publico

1 https://www.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/8713b4e79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf
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Direito Administrativo

— Estado

Conceito, Elementos e Principios

Adentrando ao contexto histérico, o conceito de Estado veio a surgir por intermédio do antigo conceito de
cidade, da polis grega e da civitas romana. Em meados do século XVI o vocabulo Estado passou a ser utilizado
com o significado moderno de forga, poder e direito.

O Estado pode ser conceituado como um ente, sujeito de direitos, que possui como elementos: o povo, o
territorio e a soberania. Nos dizeres de Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino (2010, p. 13), “Estado € pessoa
juridica territorial soberana, formada pelos elementos povo, territério e governo soberano”.

O Estado como ente, é plenamente capacitado para adquirir direitos e obrigacdes. Ademais, possui
personalidade juridica propria, tanto no ambito interno, perante os agentes publicos e os cidadaos, quanto no
ambito internacional, perante outros Estados.

Vejamos alguns conceitos acerca dos trés elementos que compdem o Estado:

— Povo: Elemento legitima a existéncia do Estado. Isso ocorre por que é do povo que origina todo o poder
representado pelo Estado, conforme dispdes expressamente art. 1°, paragrafo unico, da Constituicao Federal:

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constituigcao.

O povo se refere ao conjunto de individuos que se vincula juridicamente ao Estado, de forma estabilizada.

Entretanto, isso ndo ocorre com estrangeiros e apatridas, diferentemente da populagéo, que tem sentido
demografico e quantitativo, agregando, por sua vez, todos os que se encontrem sob sua jurisdigéo territorial,
sendo desnecessario haver quaisquer tipos de vinculo juridico do individuo com o poder do Estado.

Com varios sentidos, o termo pode ser usado pela doutrina como sinénimo de nacéo e, ainda, no sentido de
subordinacdo a uma mesma autoridade politica.

No entanto, a titularidade dos direitos politicos é determinada pela nacionalidade, que nada mais é que o
vinculo juridico estabelecido pela Constituigcdo entre os cidadaos e o Estado.

O Direito nos concede o conceito de povo como sendo o conjunto de pessoas que detém o poder, a soberania,
conforme ja foi explicitado por meio do art. 1°. Paragrafo unico da CFB/88 dispondo que “Todo poder emana do
povo, que exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituigao”.

— Territério: pode ser conceituado como a area na qual o Estado exerce sua soberania. Trata-se da base
fisica ou geografica de um determinado Estado, seu elemento constitutivo, base delimitada de autoridade,
instrumento de poder com vistas a dirigir o grupo social, com tal delimitacdo que se pode assegurar a eficacia
do poder e a estabilidade da ordem.

O territorio é delimitado pelas fronteiras, que por sua vez, podem ser naturais ou convencionais. O territério
como elemento do Estado, possui duas fungdes, sendo uma negativa limitante de fronteiras com a competéncia
da autoridade politica, e outra positiva, que fornece ao Estado a base correta de recursos materiais para acao.

Por tracar os limites do poder soberanamente exercido, o territério € elemento essencial a existéncia do
Estado, sendo, desta forma, pleno objeto de direitos do Estado, o qual se encontra a servigo do povo e pode
usar e dispor dele com poder absoluto e exclusivo, desde que estejam presentes as caracteristicas essenciais
das relagbes de dominio. O territorio € formado pelo solo, subsolo, espago aéreo, aguas territoriais e plataforma
continental, prolongamento do solo coberto pelo mar.
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Administracao Geral e Publica

A administracao publica brasileira passou por profundas transformagdes ao longo dos séculos, refletindo as
mudancas politicas, econémicas e sociais do pais. Desde o periodo colonial, a forma como o Estado organiza e
administra seus recursos e servigos evoluiu significativamente, movendo-se por diferentes modelos de gestéo
que visavam responder as demandas e desafios de cada época. Entender essa evolucéo é crucial para com-
preender as dindmicas atuais da gestédo publica no Brasil e identificar os desafios e oportunidades para futuras
reformas.

Historicamente, a administragado publica no Brasil pode ser classificada em trés grandes modelos de gestao:
o patrimonialista, o burocratico e o gerencial. Cada um desses modelos surgiu em resposta a contextos espe-
cificos e trouxe consigo novas praticas e paradigmas de administragao.

A trajetdria da administragcao publica no Brasil € marcada por constantes esforgos de reforma e moderniza-
¢ao, buscando superar as ineficiéncias e promover um servigo publico que atenda melhor as necessidades da
sociedade. Analisar essa evolugao permite ndo apenas entender os avangos alcangcados, mas também identifi-
car os resquicios de praticas antigas que ainda desafiam a gestédo publica contemporanea.

Com a base historica estabelecida, vamos explorar detalhadamente cada um desses modelos de gestédo e
as principais reformas que marcaram a administragéo publica brasileira ao longo do tempo.

— Modelos de Gestao: Patrimonialismo, Burocracia e Gerencialismo

A evolugao da administragéo publica no Brasil pode ser compreendida por meio da analise de trés grandes
modelos de gestdo: o patrimonialista, o burocratico e o gerencial. Esses modelos refletem diferentes periodos
histéricos e concepgbes sobre a organizagao e funcionamento do Estado.

A seguir, exploramos cada um desses modelos em detalhes, destacando suas caracteristicas, contextos
historicos e impactos na administragcao publica brasileira.

Modelo Patrimonialista

O modelo patrimonialista foi o primeiro sistema de gestao publica implementado no Brasil, prevalecendo
desde o periodo colonial até o inicio do século XX. Esse modelo é caracterizado pela auséncia de distingdo
entre o patrimdnio publico e o privado, com uma administracdo baseada em praticas tradicionais e pessoais,
onde o Estado é visto como uma extensao dos interesses particulares do governante e de sua elite.

— Confusao entre o Publico e o Privado:

No modelo patrimonialista, ndo havia uma clara separacao entre os bens do Estado e os bens pessoais dos
governantes. Os recursos publicos eram frequentemente usados para fins privados, beneficiando diretamente
os detentores do poder e seus aliados. Essa pratica gerava um ambiente propicio para a corrupg¢ao e o desvio
de recursos publicos.

— Clientelismo e Nepotismo:

A administragcado patrimonialista se baseava na troca de favores e na lealdade pessoal. Os cargos publicos
eram distribuidos entre amigos, familiares e apoiadores politicos do governante, sem considerar a competéncia
ou o mérito dos individuos. Esse sistema reforcava a dependéncia dos cidadaos em relagao aos lideres locais
e perpetuava um ciclo de lealdade e favores pessoais.

— Corrupgéo:

A falta de mecanismos de controle e de transparéncia no uso dos recursos publicos permitia que praticas
corruptas fossem comuns e aceitas. A corrupcgao era institucionalizada, com beneficios sendo concedidos em
troca de apoio politico, o0 que minava a eficiéncia e a eficacia da administracdo publica.
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Q Administragcao Orcamentaria, Financeira E Orgamento Publico

— Orgcamento Publico

O orgamento publico consiste no planejamento detalhado de receitas e despesas que as entidades gover-
namentais utilizam para a execucao de suas politicas publicas. Trata-se de um instrumento fundamental para a
gestao das financas publicas, orientando a alocacao de recursos de acordo com as prioridades definidas pelo
governo em um periodo determinado, normalmente de um ano.

A elaboracéo do orgamento publico visa garantir o equilibrio entre as receitas arrecadadas, provenientes de
impostos, contribuicoes e outras fontes, e as despesas necessarias para a manutencao dos servigos e investi-
mentos publicos. Assim, o orgamento publico ndo apenas reflete as escolhas politicas do governo, mas também
funciona como um instrumento de planejamento, controle e transparéncia na aplicagao dos recursos.

Além de assegurar a manutencao dos servi¢os essenciais, como saude, educagao e seguranga, o orcamen-
to publico é crucial para o desenvolvimento econdmico, pois permite que o governo invista em infraestrutura,
programas sociais e outras areas estratégicas. Ele também serve como ferramenta de controle fiscal, promo-
vendo o equilibrio entre arrecadagao e gastos, evitando déficits que possam comprometer a sustentabilidade
das financas publicas.

No Brasil, a formulacao e a execugao do orgamento publico seguem normas e diretrizes estabelecidas pela
Constituicao Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Esses marcos regulatérios visam garantir
que a arrecadacao e os gastos sejam realizados de forma eficiente e transparente, assegurando o uso adequa-
do dos recursos publicos.

A estrutura do orgamento publico é composta por trés leis fundamentais:

— Plano Plurianual (PPA): Estabelece as diretrizes, objetivos e metas da administragdo publica para um
periodo de quatro anos.

— Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): Define as metas e prioridades do governo para o ano seguinte,
orientando a elaboracao da Lei Orgamentaria Anual.

— Lei Orcamentaria Anual (LOA): Autoriza a realizagdo das despesas e a arrecadacgao das receitas previs-
tas para o exercicio financeiro.

O orgcamento publico, além de ser um instrumento técnico de gestao financeira, possui um papel social, pois
deve garantir que os recursos arrecadados da sociedade retornem em forma de servicos e investimentos que
promovam o bem-estar coletivo. A participacédo da sociedade e o controle do Poder Legislativo sdo essenciais
para garantir que o orcamento seja executado de maneira justa e eficiente, atendendo as reais necessidades
da populacgao.

— Principios Or¢camentarios

Os principios orgamentarios constituem diretrizes fundamentais que orientam a formulagéo, execucéao e
controle do orgamento publico, assegurando que as financas do Estado sejam geridas com transparéncia,
legalidade e eficiéncia. Eles sdo o alicerce que garante que o processo orgamentario atenda aos objetivos de
planejamento, equilibrio fiscal e responsabilidade com o uso dos recursos publicos.

Esses principios tém como fungao principal disciplinar a administracao financeira publica, garantindo que o
orcamento seja elaborado de forma coerente com as necessidades do governo e com o interesse publico, além
de facilitar o controle e a fiscalizagao tanto pelo Poder Legislativo quanto pela sociedade.

Principio da Clareza

O principio da clareza exige que o orgamento seja redigido de forma clara, objetiva e compreensivel, faci-
litando a sua leitura e interpretagao por todos os interessados, incluindo a populagao e os érgaos de controle.
Esse principio garante que as informagdes sobre receitas e despesas sejam apresentadas de modo a evitar
ambiguidades, tornando o orgamento um instrumento acessivel e transparente.
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O Contabilidade Publica
A

O Sistema de Contabilidade Federal é um conjunto de normas, procedimentos e instrumentos utilizados
para registrar, controlar e reportar os atos e fatos financeiros e patrimoniais da administracdo publica federal
no Brasil.

Esse sistema é fundamental para garantir a transparéncia, a responsabilidade e a eficiéncia na gestao dos
recursos publicos, atendendo aos principios estabelecidos pela Constituicdo Federal e as normas de contabi-
lidade publica.

— Estrutura e Objetivos do Sistema de Contabilidade Federal

O Sistema de Contabilidade Federal visa oferecer informagdes financeiras e patrimoniais precisas e atu-
alizadas, sendo essenciais para a tomada de decisdes e para o companhamento da execugcao orgamentaria.
Seus principais objetivos incluem:

— Registrar e controlar os atos e fatos administrativos que impactam o patriménio e as administragbes pu-
blicas;

— Fornecer informagdes Uteis e especificas para o planejamento, a execug¢ao e o controle das politicas pu-
blicas;

— Permitir a prestacao de contas de aplicagédo de recursos publicos a sociedade e aos 6rgaos de controle.

— Normas e Padroes Contabeis

A contabilidade federal segue normas e padrdes nacionais e internacionais, como as orientagées do Ma-
nual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e as normas do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC). Além disso, busca a convergéncia com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (International Public Sector Accounting Standards — IPSAS), promovendo uma visdo mais transparente
e transparéncia dos dados financeiros.

Componentes do Sistema de Contabilidade Federal
O sistema de contabilidade publica federal € composto por:

— Sistema de Administragado Financeira (SIAFI): um dos principais sistemas de contabilidade federal, o SIAFI
permite o controle e a execugao orcamentaria e financeira do governo federal. Através do SIAFI, sao registra-
dos os langamentos contabeis, viabilizando o controle dos recursos publicos em tempo real.

— Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): estrutura o conjunto de contas que organiza e pa-
droniza os registros contabeis, promovendo uniformidade e transparéncia nas informagdes.

— Relatérios Contabeis: a contabilidade federal é responsavel pela elaboragao de diversos relatérios de
prestacéo de contas e controle, como o Balango Geral da Unido (BGU), o Relatério Resumido da Execugao
Orgcamentaria (RREO) e o Relatorio de Gestao Fiscal (RGF).

— Principios Contabeis de Contabilidade Federal

Os registros fiscais federais obedecem aos principios de entidade, continuidade, competéncia, prudéncia,
oportunidade e transparéncia. Estes principios visam garantir que os atos e fatos contabeis reflitam a realidade
econémica da administragao publica, favorecendo a integridade dos dados e sua utilidade para a analise eco-
ndémica e financeira.

— Transparéncia e Controle no Sistema de Contabilidade Federal
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Gestao de Pessoas

E o método dentro da administracdo, que abrange um conjunto de técnicas dedicadas a extrair a maxima
competéncia do individuo dentro da organizagao.

As tarefas dessa gestao sao:
= Desenvolvimento de lideres
= Atracido

= Conservagao

= Administracao

= Reconhecimento

= Orientacao

Utilizando uma série de estratégias administrativas, a Gestdo de Pessoas compreende e ocupa-se com
os interesses do individuo dentro da organizacao, dedicando-se principalmente pelo espirito de equipe, sua
motivacdo e qualificacdo. E o conjunto integrado de processos dinamicos e interativos, segundo a definicéo
de Idalberto Chiavenato (escritor, professor e consultor administrativo, atua na area de administragdo de em-
presas e recursos humanos). Nela encontramos ferramentas que desenvolvem habilidades, comportamento
(atitudes) e o conhecimento, que beneficiam a realizacdo do trabalho coletivo, produzindo valor econémico
(Capital Humano).

Dedica-se a inserir melhoradas praticas de gestao, garantindo satisfagao coletiva e produtividade otimizada
que visa alcancgar resultados favoraveis para o crescimento saudavel da organizagao.

Histoérico
O departamento pessoal foi iniciado no século XIX. Com a responsabilidade apenas de medir os custos da
empresa, produtividade ndo era o foco. Os colaboradores eram apenas citados como Ativo Contabil na empre-

sa. Nao havia amplas relagdes de motivacao, ou de entendimento de ambiente organizacional com o individuo
Ou vice-e-versa.

A teoria classica (mecanicista), entendia que o homem teria que ter uma organizagao racional no trabalho
e seria estimulado através de recursos financeiros, falava-se mais na eficiéncia operacional. O homem era
entendido como homem econdémico, que seria recompensado e estimulado a partir da quantidade de recursos
financeiros que fossem a ele fornecido.

Ap0s isso, a Teoria das Relagdes Humanas comecou a compreender que o homem teria outras demandas
e que o ambiente organizacional agora, também influenciava a sua produtividade, passou-se entao, a entender
o individuo a partir da teoria das relagées humanas.

Iniciando a CLT, na década de 30 - 50, as leis trabalhistas deveriam ser seguidas e isso deveria ser su-
pervisionado de perto por um responsavel, foi ai que a estrutura do RH (Recursos Humanos) comecgou a ser
formada.

Com a evolugao do RH, a partir dos anos 70 o foco voltava-se entao para pessoas e nao para o burocrati-
co e operacional apenas. Tornando a estrutura mais humanizada inicia-se ent&o, o conceito do planejamento
estratégico para conservar talentos e engajar a equipe, motivando-a; mais tarde chamariamos de Gestao de
Pessoas.
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Nogdes De Tecnologia Da Informagao

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas
operacionais Windows NT. Lancado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de
melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar, a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft
Edge e a funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido e seguro, o Windows 10 é
compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos I0T.

Principais Caracteristicas e Novidades

— Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina
os blocos dinamicos (tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a
programas, configuracdes e documentos recentes.

- Assistente Virtual Cortana: A Cortana € uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos
de voz, como enviar e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple e
ao Google Assistant.

- Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele € mais rapido e
seguro, oferecendo recursos como anotagbes em paginas web e integracdo com a Cortana para pesquisas
rapidas.

- Multiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar varias areas de trabalho para organizar melhor
as tarefas e aplicativos abertos, sendo util para multitarefas ou organizacao de projetos.

Operacgoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear

Botao Iniciar

O Botéo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona
como um centro de comando do PC.
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LEI N° 7.735, DE 22 DE FEVEREIRO DE 1989.

Dispbe sobre a extingdo de 6rgdo e de entidade autarquica, cria o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis e da outras providéncias.

Facgo saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 34, de 1989, que o Congresso Na-
cional aprovou, e eu, Nelson Carneiro, Presidente do Senado Federal, para os efeitos do disposto no paragrafo
unico do art. 62 da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintas:

| - a Secretaria Especial do Meio Ambiente -SEMA, 6rgao subordinado ao Ministério do Interior, instituida
pelo Decreto n° 73.030, de 30 de outubro de 1973;

Il - a Superintendéncia do Desenvolvimento da Pesca - SUDEPE, autarquia vinculada ao Ministério da Agri-
cultura, criada pela Lei Delegada n°® 10, de 11 de outubro de 1962.

Art. 2° E criado o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA, au-
tarquia federal dotada de personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira, vincu-
lada ao Ministério do Meio Ambiente, com a finalidade de: (Redag¢ao dada pela Lei n°® 11.516, 2007)

| - exercer o poder de policia ambiental; (Incluido pela Lei n® 11.516, 2007)

Il - executar agdes das politicas nacionais de meio ambiente, referentes as atribuigcdes federais, relativas
ao licenciamento ambiental, ao controle da qualidade ambiental, a autorizagao de uso dos recursos naturais e
a fiscalizacao, monitoramento e controle ambiental, observadas as diretrizes emanadas do Ministério do Meio
Ambiente; e (Incluido pela Lei n° 11.516, 2007)

Il - executar as agdes supletivas de competéncia da Unido, em conformidade com a legislagdo ambiental
vigente; e (Redacao dada pela Lei n® 14.944, de 2024)

IV - implementar a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo nas terras indigenas, nos territorios reco-
nhecidos de comunidades quilombolas e outras comunidades, nos assentamentos rurais federais e nas demais
areas da Uniao administradas pela Secretaria do Patriménio da Uniao do Ministério da Gestao e da Inovacéao
em Servigos Publico, em parceria com os 6rgaos e entidades gestores correspondentes. (Incluido pela Lei n°
14.944, de 2024)

Art. 3° O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - Ibama, sera admi-
nistrado por 1 (um) Presidente e 5 (cinco) Diretores, designados em comissao pelo Presidente da Republica.
(Redacgao dada pela Lei n° 7.957, de 1989)

Art. 4° O patriménio, os recursos orgamentarios, extra-orcamentarios e financeiros, a competéncia, as atri-
buigcbes, o pessoal, inclusive inativos e pensionistas, os cargos, funcbes e empregos da Superintendéncia da
Borracha - SUDHEVEA e do Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Florestal - IBDF, extintos pela Lei n°® 7.732,
de 14 de fevereiro de 1989, bem assim os da Superintendéncia do Desenvolvimento da Pesca - SUDEPE e da
Secretaria Especial do Meio Ambiente - SEMA sao transferidos para o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis, que os sucedera, ainda, nos direitos, créditos e obrigagdes, decorrentes de
lei, ato administrativo ou contrato, inclusive nas respectivas receitas.

§ 1° O Ministro de Estado do Interior submetera ao Presidente da Republica a estrutura resultante das
transferéncias referidas neste artigo e o quadro unificado de pessoal, com as transformagdes e remuneragéo
inerente aos seus cargos, empregos e fungdes, mantido o regime juridico dos servidores.

§ 2° No caso de ocorrer duplicidade ou superposicao de atribuigdes, dar-se-a a extingdo automatica do car-
go ou funcao considerado desnecessario.

§ 3° Até que sejam aprovados a estrutura e o quadro previstos no § 1°, as atividades da SEMA e das enti-
dades referidas neste artigo, sem solugdo de continuidade, permanecerao desenvolvidas pelos seus 6rgaos,
como unidades integrantes do Instituto criado pelo artigo 2°.

Art. 5° O Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias, contato da vigéncia desta Lei, adotara as provi-
déncias necessarias a fiel execucao deste ato.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Senado Federal, 22 de fevereiro de 1989; 168° da Independéncia e 101° da Repubilica.
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