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Flexao nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgao
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Concordancia nominal e verba

Regéncia nominal € VEerbal. ... 21
1Y T {0 1SS ] = (= S 22
Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Adequacao da
linguagem ao tipo de documento

Compreensao e interpretagéo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e
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Discurso direto, indireto e indireto livre

Questdes

Gabarito

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracao da légica das situagdes
por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao espacial
e temporal, formacao de conceitos, discriminacao de elementos. Compreensao do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipo6teses, conduz, de forma valida, a conclusdes
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NOCOES DE ESTATISTICAS

Noc¢des de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética
simples e ponderada) e de dispersao (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padrao)
leitura e interpretacao de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas
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DIREITO CONSTITUGIONAL

Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais

Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acao direta de inconstitucionali
dade; acdo direta de inconstitucionalidade; acao declaratoria de constitucionalidade e arguicao
de descumprimento de preceito fundamental

Principios fundamentais

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos

Da organizacao do Estado: da organizacgéo politico administrativa: da Unido. Das competéncias
da Uniao, dos Estados e dos Municipios

Da Administracao Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos

Da Organizacao dos Poderes

Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da republica. Das atribui¢cdes e
responsabilidades do Presidente da Republica

Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria
Do Poder Judiciario: disposicoes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de
Justica: organizacao e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; Do Tribunal Superior do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior
da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia

Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e
da Defensoria PUDIICA. ...iiccieiiiiereiisiisiissers s ssne s s s ssn s s sns s s ssn s s e s s s ssmn e s smnn s s smmn e nns 65
Exercicios

Gabarito

DIREITO ADMINISTRATIVO

PaX [ g 1113 1= Vo= To TN 011 ] )1 o= TR OSSPSR 1
Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administragcao Publica.
Principios administrativos impliCIitOS. ....ccccccccisisssssmmmmmmrerrrirrerre s e s e e s s s s s ssss s s s msmnmnmsnsssssenes 4
Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n® 4.657/1942) e sua aplicacdo na
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Poderes da Administracao Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e
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Lei de abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/2019)

Organizacéo da Administracdo Direta e Indireta. Orgaos publicos. Aspectos gerais da
Administracéo Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista.
Fundacgdes publicas. Consércios publicos. Agéncias. Entes de colaboragao e entidades
[OF=TE= 151 = = PP 50
Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade.
Classificacao dos atos administrativos. Formacao e efeitos. Extingdo, revogacao, invalidagao e
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Controle da administragao publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragao Publica.
Controle externo e procedimentos de tomadas de CoNtas. .....cccccvrrcvimrrrrrnscsssmere e s s s e e 95
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 com redacéo dada pela Lei
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Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos.
Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagéao,
revogacao e recursos administrativos. Sangdes e procedimento sancionatério. Crimes em |
icitacdes e contratos administrativos. Lei N° 14.133/2021. ....cccccierrricccimeree i sscsssnee e e e s smseeeees 122
Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizacdo, execugéo
e inexecugao. Duracao, prorrogacao, renovacgao e extingao. Reviséo e rescisdo. Reajustamento.
Convénios. Parcerias entre a Administracdo Publica e 0 terceiro setor. ...vvcvvvcerervsiccisneeennnn. 142
Servigo publico. Conceito. Classificacdo. Principios. Formas de delegacao de servigo publico.
Regime juridico da concesséao e da permissao de servigo publico. Extingdo, reversdo dos bens.
Direitos dos usuarios de servigo publico. Parcerias publico-privadas. .......ccccccevesssmmmmmeeeeeeeennnns 160
Agentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e fungao publica. Provimento e investidura.
Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime constitucional dos servidores publicos na
Constituicao Federal. Regime de emprego publico e disposicdes da CLT aplicaveis.
Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Processo administrativo
disciplinar. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgdes publicas federais (Lei n° 8.112/1990 atualizada). .....cccoeceeerrrrcccinmerrnrnscssneeeee e e s ssssnnes 183
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NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo

Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestao privada

Gestao de resultados na producgao de servigos publicos

Comunicagao na gestao publica e gestao de redes organizacionais

Gestao e avaliagdo de desempenho

Processo organizacional: planejamento, direcdo, coordenagao, comunicacao, controle e
avaliagao

Gestao estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional

Gestao de pessoas do quadro proprio e terceirizadas

Gestao por Processos

Gestao por Projetos

Gestéao de contratos

Gestéo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos

Motivagao

Lideranga

Tipos de decisao e processo decisério
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NOGOES DE ORCAMENTO PUBLICO

Conceitos. Principios orgamentarios. Orgcamento-Programa: conceitos e objetivos. Orgcamento
na Constituicao Federal. Proposta orgcamentaria: elaboragao, discussao, votagao e aprovacgao.
Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual —
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Lei n® 4.320/1964: Da Lei de Orgamento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da
execucgao do Orgamento

Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal atualizada: Disposicoes
Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias, Destinagédo
de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento. Gestdo Patrimonial e Contabil.....45
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GESTAO DE PESSOAS

Modelos de Gestao de Pessoas — Evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas. Fatores
condicionantes de cada modelo

Gestao Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestado de pessoas como
diferencial competitivo para o negdcio

Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico

Gestao do desempenho

Gestéo de clima e cultura organizacional

Planejamento de RH

Gestao de processos de mudancga organizacional: Conceito de mudanga. Mudanga e
inovagao organizacional. Dimensbes da mudancga: estratégia, cultura organizacional, estilos
de gestao, processos, estrutura e sistemas de informagao. Diagnéstico organizacional.
Estratégias para obter sustentacdo ao processo de mudanca

Analise dos ambientes interno e externo

Negdcio, missédo, visao de futuro, valores

Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos

indicadores

Avaliagado da Gestao Publica — Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizagéao.
Critérios de avaliagdo da gestao publica

Lideranca

Motivagao

Processo decisorio e tipos de decisdes

Exercicios

Gabarito




LEGISLAGAD

Lei n° 8.112/1990 atualizada: Das Disposi¢des Preliminares; Do Provimento, Da Vacéncia, Da
Remocao, Da Redistribuicdo e Da Substituicao; Dos Direitos e Vantagens: Do Vencimento e da
Remuneracao, Das Vantagens, Das Férias, Das Licencas e Dos Afastamentos; Do Regime
Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibi¢des, Da Acumulag&o, Das Responsabilidades e Das
Penalidades

Regimento Interno do TRT da 172 Regiao
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