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LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados
Reconhecimento de tipos e géneros textuais
Dominio da ortografia oficial

Dominio dos mecanismos de coesao textual: Emprego de elementos de referenciacao,
substituicao e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacao textual..

Emprego de tempos e modos verbais

Dominio da estrutura morfossintatica do periodo
Emprego das classes de palavras

Emprego dos sinais de pontuagao
Concordancia verbal e nominal

Regéncia verbal e nominal

Emprego do sinal indicativo de crase

Colocagao pronominal

Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto; Reorganizacao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Reescrita de
textos de diferentes géneros e niveis de formalidade

Significagcao das palavras

As estruturas linguisticas no processo de construgdo de mensagens adequadas
A pragmatica na linguagem: o significado contextual

Os diversos niveis de linguagem

As funcobes da linguagem

Intertextualidade

Aspectos gerais da redacao oficial. Finalidade dos expedientes oficiais. Adequacgao da
linguagem ao tipo de documento. Adequacao do formato do texto ao género. Prono-
mes de tratamento

Questoes
Gabarito
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NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e emendas: Conceito, classi-
ficagbes, principios fundamentais

Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos

Organizacao politico—administrativa: Unido, estados, Distrito Federal, municipios e ter-
ritérios
Administracao publica: Disposi¢des gerais, servidores publicos

Poder Judiciario: Disposicdes gerais; Orgdos do Poder Judiciario; Competéncias;
Conselho Nacional de Justica (CNJ); Composicao e competéncias

Funcbes essenciais a Justica
Questdes
Gabarito

LEGISLACAO

Lei n°® 12618/2012 (Institui o regime de previdéncia complementar para os servido-
res publicos federais titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos érgaos que
menciona; autoriza a criagado da Fundacgao de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario - Funpresp-Jud)

Questoes
Gabarito

NOGOES DE DIREITOS HUMANOS

Teoria geral dos direitos humanos: Conceitos, terminologia, estrutura normativa, fun-
damentacao

Afirmacao historica dos direitos humanos

Direitos humanos e responsabilidade do Estado

Direitos humanos na Constituicdo Federal

Politica Nacional de Direitos Humano

A constituicao brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos

Pacto de Sao José da Costa Rica e Decreto n.° 678/1992 (Convengao Americana so-
bre Direitos Humanos)

Noc¢des gerais de género e equidade
Estatuto de igualdade racial (Lei n.° 12.288/2010)
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Lein.° 13.146/2015 e suas alteragdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Defi-
ciéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

Normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pesso-
as com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n.° 10.098/2000 e Decreto n.°
5.296/2004)

Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n.° 10.048/2000 e Decreto
n.° 5.296/2004)

Simbolo de identificacdo de pessoas com deficiéncia auditiva (Lei n.° 8.160/1991)

Normas de apoio as pessoas com deficiéncia e sua integracao social (Lein.°7.853/1989
e Decreto n.° 3.298/1999 e respectivas alteragdes)

Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Pro-
tocolo Facultativo, assinado em Nova York, em 30 de margco de 2007 (Decreto n.°
6.949/2009)

Politica de Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (Lei n.° 12.764/2012 e alteracdes)

Resolugdo CNJ n.° 401/2021 e alteragdes (Dispde sobre o desenvolvimento de dire-
trizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgaos do Poder
Judiciario e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades
de acessibilidade e inclusao)

Questoes
Gabarito

NORMATIVOS INTERNOS DO ST)

Cadigo de conduta do STJ - Resolugado STJ/GP n.° 38, de 6 de dezembro de 2023....

Regimento Interno do Superior Tribunal de Justica e alteragbes (artigos 1° ao 65-B;
artigos 81 ao 94 e artigos 316 ao 327)

Questoes
Gabarito

ETICA NO SERVICO PUBLICO

Etica e moral.Etica, principios e valores
Etica e democracia

Exercicio da cidadania

Etica e funcdo publica

Etica no setor publico

Lei n.° 8.429/1992 e suas alteragdes. Disposicdes gerais. Atos de improbidade admi-
nistrativa

Questodes
Gabarito
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INFORMATICA

Sistema operacional Windows. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de in-
formagdes, arquivos, pastas e programas

Aplicativos do pacote Microsoft Office 365: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Teams,
OneDrive e SharePoint

Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet e intranet. Redes privadas virtuais (VPN). Programas de navegacao na In-
ternet (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Sitios de busca e pesquisa
na Internet. Midias sociais

Segurancga da informacgao e segurancga cibernética: Procedimentos de seguranga. Me-
canismos de autenticagao. Usuario e senha, autenticagdo em dois fatores, senhas de
uso Unico e tokens. Codigos maliciosos. Virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos
para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware efC.) ..........ocovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieee

Incidentes em redes computacionais. Tipos, tratamento e resposta
Procedimentos de backup

Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage)
Dados:Conceitos, atributos, métricas, transformacgao de dados
Ciéncia de Dados: Governanga da informacéao

Questodes

Gabarito

DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administragéo publica: Conceitos; Elementos
Direito administrativo: Conceito; Objeto; Fontes

Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Extingdo
do ato administrativo; Cassacao, anulacao, revogacao e convalidagao; Decadéncia
administrativa

Agentes publicos: Legislacao pertinente; Lei n.° 8.112/1990; Disposi¢oes constitucio-
nais aplicaveis; Disposi¢cdes doutrinarias; Conceito; Espécies; Cargo, emprego e fun-
¢ao publica; Provimento; Vacancia; Efetividade, estabilidade e vitaliciedade; Remune-
racao; Direitos e deveres; Responsabilidade

Processo administrativo disciplinar

Poderes da administragédo publica: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia;
Uso e abuso do poder

Regime juridico-administrativo: Conceito; Principios expressos e implicitos da admi-
nistragao publica

Responsabilidade civil do Estado: Evolugao histérica; Responsabilidade civil do Esta-
do no direito brasileiro

Servicos publicos: Conceito;Elementos constitutivos; Formas de prestacéo e meios de
execucao; Delegacao;Concessao, permissao e autorizagao; Classificagao;Principios.

Maxi
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Organizacao administrativa: Centralizagao, descentralizagdo, concentracao e descon-
centracdo; Administracao direta e indireta;Autarquias, fundagdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista; Entidades paraestatais e terceiro setor; Servigos
sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagbes da socie-
dade civil de interesse publico

Controle da administracao publica: Controle exercido pela administragédo publica: Con-
trole judicial; Controle legislativo

Improbidade administrativa: Lei n.° 8.429/1992
Processo administrativo: Lei n.° 9.784/1999

Licitagcbes e contratos administrativos: Legislacao pertinente; Lei n.° 14.133/2021; De-
creto n.° 11.462/2023; Decreto n.° 11.531/2023; Portaria Interministerial n.° 424/2016

Instrucdo Normativa do STN n.° 1/1997 (convénios e instrumentos congéneres)

Acesso a Informacéa: Lei n.° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo; Lei n.°
13.709/2018 (Lei Geral de Protec@o de Dados); Resolugao STJ n.° 5/2023 e altera-

ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA

A evolucao da administragao publica e a reforma do Estado. Do modelo racional-legal
ao paradigma pds-burocratico

Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestao privada
Exceléncia na gestao dos servigos publicos

Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico
Gestao de pessoas. Conceitos e praticas relativas ao servidor publico
Gestéo de desempenho

Comunicacgao

Comportamento, clima e cultura organizacional

Gestao por competéncias

Gestao do conhecimento

Qualidade de vida no trabalho

Liderancga, motivacao e satisfagao no trabalho

Recrutamento e selegao de pessoas

Analise e descricao de cargos

Educacéo, treinamento e desenvolvimento. Educacao corporativa. Educacgao a dis-
téncia. Planejamento, desenvolvimento e objetivos do ensino. Avaliagao

Gestao de conflito
Gestao organizacional. Planejamento estratégico. Definicdes de estratégia
Condigbes necessarias para se desenvolver a estratégia. Questdes-chave em estraté-

Maxi
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Metas estratégicas e resultados pretendidos
Indicadores de desempenho

Gestao de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapea-
mento, analise e melhoria de processos. Construgdo e mensuragao de indicadores de
processos

Ferramentas de analise de cenario interno e externo
Balanced scorecard

Gestao de projetos. Elaboragao, analise e avaliagao de projetos. Principais caracteris-
ticas dos modelos de gestédo de projetos. Projetos e suas etapas. Escritério de proje-

Gestao de risco

Processo decisoério. O processo racional de solugao de problemas. Fatores que afe-
tam a decisao. Tipos de decisdes

Processo de mudanga. Mudanga organizacional, forgas internas e externas, o papel
do agente e métodos de mudanca

Caracteristicas das organizagbdes formais modernas. Tipos de estrutura organizacio-
nal, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao

Questoes
Gabarito

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Orgcamento publico. Histéria, evolugao e natureza juridica. Conceito. Técnicas orga-
mentariasPrincipios orgamentarios

Ciclo orgamentario
Processo orcamentario

O orgamento publico no Brasil. Sistema de planejamento e de orgamento federal. Pla-
no plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orgcamento anual

Proposta Orgamentaria e sua integracao com o PPA e LDO
Outros planos e programas

Sistema e processo de orgcamentacao

Classificacbes orcamentarias

Estrutura programatica

Créditos ordinarios e adicionais

Conhecimentos basicos sobre o SIOP e SIAFI

Programacéao e execugao orgcamentaria e financeira. Descentralizagdo orcamentaria e
financeira. Cronograma de desembolso. Acompanhamento da execugéo

Receita publica. Conceito e classificacoes. Estagios. Fontes. Divida ativa

Despesa publica. Conceito e classificacoes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Limites para
despesas com pessoal
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Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos e objetivos. Planejamento. Receita publica.
Despesa publica. Divida e endividamento. Transparénciacontrole e fiscalizagdo. Rela-
tério de Gestao Fiscal

O papel do Estado e atuagao do governo nas finangas publicas. Formas e dimensdes
da intervencdo da administragcao na economia

Questoes
Gabarito

NOCOES DE ESTATISTICA

Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: Graficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posicao, dispersao, assimetria e curtose)

Técnicas de amostragem: Amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e
por conglomerados

Questoes
Gabarito

NOGOES DE SUSTENTABILIDADE

Politica de Sustentabilidade no Superior Tribunal de Justica (Portaria STJ/GDG n.°
4/2024)

do Poder Judiciario (Resolugédo CNJ n.° 400/2021)

Principios de sustentabilidade nas licitagcdes (Artigos 5° e 11 da Lei n.° 14133/2021, e
IN n.° 1/2010 - SLTI/MPOG)

Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n.° 6.938/1981)

Politica de Educagao Ambiental (Lei n.° 9795/1999)

Politica Nacional sobre Mudancga do Clima (Lei n.° 12.187/2009)

Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n.° 12.305/2010)

Conceito de Desenvolvimento Sustentavel (Relatério Brundtland)

Agenda Ambiental da Administragéo Publica do Ministério do Meio Ambiente (A3P) ...

Critérios de sustentabilidade nos procedimentos de contratacédo de servigos na Admi-
nistracdo Publica (Instrucdo Normativa n.° 5/2017 - SEGES/ME)

Meio ambiente (Arts. 170 e 225 da Constituicdo Federal)
Guia de contratacdes sustentaveis (AGU)

Resolugdo CNJ n.° 347/2020

Resolucdo CNJ n.° 497/2023

Agenda 2030 da ONU

Questdes

Gabarito
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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusado fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propodsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apés a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicao garante o direito a educacgao para todos e a inclusédo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) Alinclusao social é garantida pela Constituicdo Federal de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos severas.
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Nogdes De Direito Constitucional

— Conceito

De acordo com José Afonso da Silva, o Direito Constitucional € o ramo do Direito Publico que expde, inter-
preta e sistematiza os principios e normas fundamentais do Estado’.

Ja para Manoel Gongalves Ferreira Filho, o Direito Constitucional € o conhecimento sistematizado da or-
ganizacao juridica fundamental do Estado. Em outras palavras, trata-se do conhecimento sistematizado das
regras juridicas relativas as formas do Estado e do Governo, ao modo de aquisi¢ao, exercicio do poder, ao
estabelecimento de seus 6rgaos e aos limites de sua acao.

Por seu turno, Uadi Lammégo Bulos define o Direito Constitucional como a parcela da ordem juridica que
compreende a ordenagao sistematica e racional de um conjunto de normas supremas encarregadas de organi-
zar a estrutura do Estado e delimitar as relacdes de poder.

Para sintetizarmos o referido conceito, adequando o mesmo ao estudo direcionado a concursos publicos,
podemos definir o Direito Constitucional como o ramo do Direito Positivo Publico que estuda a Constituicao
Federal, considerada como norma juridica suprema que organiza o Estado pelos seus elementos constitutivos
(povo, territério, governo, soberania e finalidade), atribuindo-lhe poder e, ao mesmo tempo, limitando o exerci-
cio deste pela previsao de direitos e garantias fundamentais e pela separacao de poderes.

O quadro abaixo sintetiza a diferenga entre Direito Constitucional e Constituicao. Observe:

Direito Constitucional Constituicao

Norma juridica suprema que cria o Estado, atribuindo-lhe poder
limitado pela previsao de direitos e garantias fundamentais e
pela separacao de poderes.

Ramo do Direito Positivo Publico
que estuda a Constituicao.

— Classificagoes das constituicoes
Classificagoes das constituicoes

Registre-se que a doutrina brasileira costuma utilizar-se de variados critérios de classificagdo das constitui-
¢oes, existindo variacao entre eles.

a) Quanto a origem — as Constituicdes poderdo ser outorgadas (aquelas impostas pelo agente revolucio-
nario que nao recebeu do povo a legitimidade para, em nome dele, atuar), promulgadas (fruto do trabalho de
uma Assembleia Nacional Constituinte, eleita diretamente pelo povo.

Ela é também denominada de democratica, votada ou popular), cesaristas (ndo é propriamente outorgada,
nem democratica, ainda que criada com a participagdo popular, vez que essa visa apenas ratificar a vontade
do detentor do poder.

Conhecidas também como bonapartistas) e, pactuadas ou dualistas (sdo aquelas que surgem atraves de
um pacto entre as classes dominante e oposi¢ao).

b) Quanto a forma — as Constituicdes podem ser escritas (instrumentais) ou costumeiras (nao escritas).

¢) Quanto a extensao — elas podem ser sintéticas (aquelas que apenas vinculam os principios fundamen-
tais e estruturais do Estado. Sao também denominadas de concisas, breves, sumarias, sucintas ou basicas) ou
analiticas (sédo as Constituicdes que abordam todos os assuntos que os representantes do povo entenderem
por fundamentais.

S&o também conhecidas como amplas, extensas, largas, prolixas, longas, desenvolvidas, volumosas ou
inchadas).

d) Quanto ao conteudo — material ou formal.

1 DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas e Concursos. 22 edicao — Rio de Janeiro:
Elsevier.
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Legislacao

LEI N° 12.618, DE 30 DE ABRIL DE 2012.

Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo efeti-
vo, inclusive os membros dos 6rgdos que menciona; fixa o limite maximo para a concessao de aposentadorias
e pensoes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal; autoriza a criagdo de 3
(trés) entidades fechadas de previdéncia complementar, denominadas Fundagdo de Previdéncia Complemen-
tar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe), Fundagao de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Legislativo (Funpresp-Leg) e Fundagdo de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud); altera dispositivos da Lei n°® 10.887, de 18 de
junho de 2004; e déa outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° E instituido, nos termos desta Lei, o regime de previdéncia complementar a que se referem os §§
14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal para os servidores publicos titulares de cargo efetivo da Uniéo,
suas autarquias e fundacgoes, inclusive para os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico da Unido e
do Tribunal de Contas da Unido.

§ 1° Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo que tenham ingressado no servigo publico
até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar poderdo, mediante prévia e
expressa opgao, aderir ao regime de que trata este artigo, observado o disposto no art. 3° desta Lei . (Renume-
rado do paragrafo unico pela Lei n°® 13.183, de 2015)

§ 2° Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo com remuneragao superior ao limite maxi-
mo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que venham a ingressar no servigo
publico a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei, serdo auto-
maticamente inscritos no respectivo plano de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.
(Incluido pela Lei n® 13.183, de 2015)

§ 3° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscri-
¢ao, nos termos do regulamento do plano de beneficios. (Incluido pela Lei n® 13.183, de 2015)

§ 4° Na hipotese do cancelamento ser requerido no prazo de até noventa dias da data da inscri¢ao, fica as-
segurado o direito a restituicao integral das contribuicbes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido
de cancelamento, corrigidas monetariamente. (Incluido pela Lei n°® 13.183, de 2015)

§ 5° O cancelamento da inscricdo previsto no § 4° néo constitui resgate. (Incluido pela Lei n°® 13.183, de
2015)

§ 6° A contribuigdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo
da devolucao da contribuicdo aportada pelo participante. (Incluido pela Lei n® 13.183, de 2015)

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
| - patrocinador: a Unido, suas autarquias e fundagdes, em decorréncia da aplicacao desta Lei;

Il - participante: o servidor publico titular de cargo efetivo da Uniao, inclusive o membro do Poder Judiciario,
do Ministério Publico e do Tribunal de Contas da Unido, que aderir aos planos de beneficios administrados pe-
las entidades a que se refere o art. 4° desta Lei;

Il - assistido: o participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de prestagao continuada.
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Nogdes de Direitos Humanos

A teoria geral dos direitos humanos compreende os elementos basilares acerca do estudo dos direitos hu-
manos internacionais.

Apresenta temas como conceito, historico, caracteristicas e outros pontos elementares para o conhecimen-
to da disciplina.

Sistema Internacional dos Direitos Humanos

A luta do homem pela efetivacao de direitos humanos fundamentais existiu em muitos periodos da historia
da humanidade, sendo resultado das inquietagcdes do ser humano e de seus processos de luta por reconheci-
mento.

Na esfera interna dos Estados a efetivacao e positivacdo dos direitos humanos coincide com o advento
do constitucionalismo moderno em seu mister de limitar o arbitrio estatal e de garantir a tutela dos direitos do
homem.

No campo internacional a existéncia de um sistema de normas e mecanismos de tutela dos direitos huma-
nos apresenta como marco histérico o poés-segunda guerra mundial, a partir da criagdo da Organizagao das
Nacdes Unidas. Destaca-se como precedentes desse processo de internacionalizag&o, a criagéo da Liga das
Nacgdes, a Organizacao Internacional do Trabalho e o Direito Humanitario.

Precedentes historicos

Direito humanitario: conjunto de normas e medidas que disciplinam a protecdo dos direitos humanos em
tempo de guerra (1863). Direito humanitario versa sobre a protecao as vitimas de conflitos armados, atua tam-
bém em situagbes de graves calamidades.

Criacao da liga das nagodes (1919): antecessora da ONU, a liga das nagdes foi criada apés a 12 guerra mun-
dial com o escopo de garantir a paz no mundo. Sua proposta falhou pois nao foi apta a impedir a ocorréncia da
22 guerra mundial.

Criagao da OIT (1919): criada apds a 12 guerra mundial com o escopo de promover a tutela dos direitos dos
trabalhadores por meio da garantia de padrdes internacionais de protecéo.

Ao dispor sobre os antecedentes historicos Flavia Piovesan dispde:

Ao lado do Direito Humanitario e da Liga das Nagbes, a Organizagéo Internacional do Trabalho (Internatio-
nal Labour Office, agora denominada International Labour Organization) também contribuiu para o processo de
internacionalizagdo dos direitos humanos. Criada ap6s a Primeira Guerra Mundial, a Organizag¢éao Internacional
do Trabalho tinha por finalidade promover padrées internacionais de condi¢ées de trabalho e bem-estar. Ses-
senta anos apés a sua criagdo, a Organiza¢ao ja contava com mais de uma centena de Convengdes interna-
cionais promulgadas, as quais Estados-partes passavam a aderir, comprometendo-se a assegurar um padrao
justo e digno nas condigbes de trabalho.

A Organizacéao Internacional do Trabalho e o Direito Humanitario ainda atuam na tutela dos direitos huma-
nos.

Historico do sistema internacional dos direitos humanos

O sistema internacional de direitos humanos é fruto do pds 22 guerra mundial e surge como decorréncia dos
horrores praticados na guerra. A desvalorizagéo e reificagcdo da pessoa humana faz emergir a necessidade de
construcao de uma nova logica ao Direito, pautada em um sistema de valores éticos e morais, no qual a pessoa
humana seja o fim e ndo um meio.

Com vistas a criar um sistema internacional de protegao no qual a tutela dos direitos humanos seja o fim
maior dos Estados, em 1945 é criado a Organizacao das Nacodes Unidas (ONU), instituicdo internacional global
para a promogao e garantia dos direitos humanos e da paz no mundo.

Sobre o tema preceitua Flavia Piovesan:
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Normativos Internos Do STJ

RESOLUGCAO STJ/GP N. 38 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023.
Disciplina o Cédigo de Conduta do Superior Tribunal de Justiga.

A PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, usando da atribuicao conferida pelo art. 21,
inciso XX, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n. 351, de 28 de outubro de 2020, que institui, no ambito do Poder
Judiciario, a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao,
e 0 que consta do Processo STJ n. 09942/2015, ad referendum do Conselho de Administracao,

RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° O Cédigo de Conduta do Superior Tribunal de Justica fica disciplinado por esta resolugao.
Art. 2° S&o objetivos do Cddigo de Conduta do Superior Tribunal de Justiga:

|- estabelecer principios € normas que orientem a conduta pessoal e profissional, independentemente da
atribuicdo funcional, cargo ou fungcédo ocupados, no ambito do Superior Tribunal de Justica, sem prejuizo da
observancia dos demais deveres e proibigdes legais e regulamentares;

II- servir de balizador para a atuagdo administrativa, de modo a reduzir a subjetividade nas interpretagcoes
de normas juridicas;

Ill- fortalecer a gestao da ética no ambito do Tribunal, visando evitar desvios de conduta.

Art. 3° Sao destinatarios deste Cdédigo as magistradas e magistrados, servidoras e servidores, inclusive
licenciadas/os, cedidas/os ou em exercicio provisoério, ocupantes de cargo em comissao sem vinculo efetivo
com a administracao, estagiarias e estagiarios, colaboradoras e colaboradores e voluntarias e voluntarios que
tenham vinculo permanente, temporario ou excepcional com o Superior Tribunal de Justi¢ca, ainda que sem
retribuicao financeira.

§ 1° As disposi¢cdes deste Cddigo aplicam-se a qualquer modalidade de trabalho: presencial, remota ou
teletrabalho (hibrido ou integral).

§ 2° Este Cddigo integrara o documento de posse no cargo para as novas servidoras e novos servidores e
todos os contratos ou instrumentos similares relativos ao estagio e a prestacéo de servigos terceirizados, com
ou sem regime de dedicagao exclusiva de méao de obra.

Art. 4° Sao principios que norteiam a conduta das destinatarias e destinatarios deste Cédigo:
I- legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia;

II- preservacao e defesa do patriménio e do interesse publico;

Ill- respeito a vida, a dignidade e singularidade humanas e as diversidades;

IV— responsabilidade e consciéncia socioambiental.
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Etica no Servigo Publico

Etica € uma palavra de origem grega “ethos” que significa carater. Sendo assim, diferentes filésofos tenta-
ram conceituar o termo ética:

Sdcrates ligava-o a felicidade de tal sorte que afirmava que a ética conduzia a felicidade, uma vez que o seu
objetivo era preparar o homem para o autoconhecimento, conhecimento esse que constitui a base do agir ético.
A ética socratica prevé a submissao do homem e da sua ética individual a ética coletiva que pode ser traduzida
como a obediéncia as leis.

Para Platao a ética esta intimamente ligada ao conhecimento dado que somente se pode agir com ética
quando se conhece todos os elementos que caracterizam determinada situagdo posto que somente assim,
podera o homem alcancar a justica.

Para José Renato Nalini“ética é a ciéncia do comportamento moral dos homens em sociedade.E uma cién-
cia, pois tem objeto proprio, leis proprias e método proprio, na singela identificagdo do carater cientifico de um
determinado ramo do conhecimento. O objeto da Etica é a moral. A moral € um dos aspectos do comportamento
humano. A expressao moral deriva da palavra romana mores, com o sentido de costumes, conjunto de normas
adquiridas pelo habito reiterado de sua pratica."

Com exatidao maior, o objeto da ética é a moralidade positiva, ou seja, “o conjunto de regras de comporta-
mento e formas de vida por meio das quais tende o homem a realizar o valor do bem”. A distingdo conceitual nao
elimina o uso corrente das duas expressées como intercambiaveis. A origem etimolégica de Etica é o vocabulo
grego “ethos”, a significar “morada”, “lugar onde se habita”. Mas também quer dizer “modo de ser” ou “carater”.
Esse “modo de ser” é a aquisicao de caracteristicas resultantes da nossa forma de vida. A reiteracao de certos
habitos nos faz virtuosos ou viciados. Dessa forma, “o ethos é o carater impresso na alma por habito”

ETICA

Ethos (grego): carater, morada do ser;

Disciplina filoséfica (parte da filosofia);

Os fundamentos da moralidade e principios ideais da acdo humana;
Ponderacao da agao, intengao e circunstancias sob o manto da liberdade;
Tedrica, universal (geral), especulativa, investigativa;

Fornece os critérios para eleicao da melhor conduta.

Etica e Moral

Entre os elementos que compdem a Etica, destacam-se a Moral e o Direito. Assim, a Moral ndo é a Etica,
mas apenas parte dela. Neste sentido, moral vem do grego Mos ou Morus, referindo-se exclusivamente ao re-
gramento que determina a agao do individuo.

Assim, Moral e Etica ndo sdo sindnimos, ndo apenas pela Moral ser apenas uma parte da Etica, mas prin-
cipalmente porque enquanto a Moral é entendida como a pratica, como a realizagao efetiva e cotidiana dos
valores; a Etica é entendida como uma “filosofia moral”, ou seja, como a reflexdo sobre a moral. Moral é agéo,
Etica é reflexdo.

1 [ NALINI, José Renato. Conceito de Etica. Disponivel em: www.aureliano.com.br/downloads/conceito_eti-

ca_nalini.doc.]

[ADOLFO SANCHEZ V AZQUEZ, Etica, p. 12. Para o autor, Etica seria a teoria ou ciéncia do comportamento

moral dos homens em sociedade.]

. [ Ciéncia, recorda MIGUEL REALE, é termo que “pode ser tomado em duas acep¢bes fundamentais distin-

tas: a) como ‘todo conjunto de conhecimentos ordenados coerentemente segundo principios’; b) como ‘todo

conjunto de conhecimentos dotados de certeza por se fundar em relagdes objetivas, confirmadas por métodos
de verificagdo definida, suscetivel de levar quantos os cultivam a conclusbes ou resultados concordantes’ (Fi-

losofia do direito, p. 73, ao citar o Vocabulaire de la philosophie, de LALANDE). ]

. [ EDUARDO GARCIA MAYNEZ, Etica - Etica empirica. Etica de bens. Etica formal. Etica valorativa, p. 12. ]
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Informatica

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas
operacionais Windows NT. Lan¢cado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de
melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar, a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft
Edge e a funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido e seguro, o Windows 10 é
compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Operagodes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear

Botao Iniciar

O Botao Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona
como um centro de comando do PC.

1. Expandir |

4. Configuragbes

5. Ligar/Desligar

Menu Iniciar

Expandir: botao utilizado para expandir os itens do menu.

M3o expandido Expandido

IMICI AR

Botao Expandir
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Direito Administrativo

— Estado
Conceito, Elementos e Principios

Adentrando ao contexto histérico, o conceito de Estado veio a surgir por intermédio do antigo conceito de
cidade, da polis grega e da civitas romana. Em meados do século XVI o vocabulo Estado passou a ser utilizado
com o significado moderno de forga, poder e direito.

O Estado pode ser conceituado como um ente, sujeito de direitos, que possui como elementos: o povo, 0
territorio e a soberania. Nos dizeres de Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino (2010, p. 13), “Estado € pessoa
juridica territorial soberana, formada pelos elementos povo, territério e governo soberano”.

O Estado como ente, é plenamente capacitado para adquirir direitos e obrigacdes. Ademais, possui
personalidade juridica propria, tanto no ambito interno, perante os agentes publicos e os cidadaos, quanto no
ambito internacional, perante outros Estados.

Vejamos alguns conceitos acerca dos trés elementos que compdéem o Estado:

— Povo: Elemento legitima a existéncia do Estado. Isso ocorre por que é do povo que origina todo o poder
representado pelo Estado, conforme dispdes expressamente art. 1°, paragrafo unico, da Constituicao Federal:

Paragrafounico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente,
nos termos desta Constitui¢ao.

O povo se refere ao conjunto de individuos que se vincula juridicamente ao Estado, de forma estabilizada.

Entretanto, isso ndo ocorre com estrangeiros e apatridas, diferentemente da populagéo, que tem sentido
demografico e quantitativo, agregando, por sua vez, todos os que se encontrem sob sua jurisdigéo territorial,
sendo desnecessario haver quaisquer tipos de vinculo juridico do individuo com o poder do Estado.

Com varios sentidos, o termo pode ser usado pela doutrina como sinénimo de nacéo e, ainda, no sentido de
subordinacdo a uma mesma autoridade politica.

No entanto, a titularidade dos direitos politicos é determinada pela nacionalidade, que nada mais é que o
vinculo juridico estabelecido pela Constituigdo entre os cidadaos e o Estado.

O Direito nos concede o conceito de povo como sendo o conjunto de pessoas que detém o poder, a soberania,
conforme ja foi explicitado por meio do art. 1°. Paragrafo unico da CFB/88 dispondo que “Todo poder emana do
povo, que exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituigao”.

— Territério: pode ser conceituado como a area na qual o Estado exerce sua soberania. Trata-se da base
fisica ou geografica de um determinado Estado, seu elemento constitutivo, base delimitada de autoridade,
instrumento de poder com vistas a dirigir o grupo social, com tal delimitacdo que se pode assegurar a eficacia
do poder e a estabilidade da ordem.

O territdrio é delimitado pelas fronteiras, que por sua vez, podem ser naturais ou convencionais. O territério
como elemento do Estado, possui duas fungdes, sendo uma negativa limitante de fronteiras com a competéncia
da autoridade politica, e outra positiva, que fornece ao Estado a base correta de recursos materiais para acao.

Por tracar os limites do poder soberanamente exercido, o territorio € elemento essencial a existéncia do
Estado, sendo, desta forma, pleno objeto de direitos do Estado, o qual se encontra a servigo do povo e pode
usar e dispor dele com poder absoluto e exclusivo, desde que estejam presentes as caracteristicas essenciais
das relagcbes de dominio. O territério € formado pelo solo, subsolo, espaco aéreo, aguas territoriais e plataforma
continental, prolongamento do solo coberto pelo mar.

A Constituicao Brasileira atribui ao Conselho de Defesa Nacional, 6érgao de consulta do presidente da
Republica, competéncia para “propor os critérios e condi¢des de utilizagao de areas indispensaveis a seguranca
do territorio nacional e opinar sobre seu efetivo uso, especialmente na faixa de fronteira e nas relacionadas com
a preservagao e a exploragcao dos recursos naturais de qualquer tipo”.  (Artigo 91, §1°, I11,CFB/88).
Os espacos sobre o qual se desenvolvem as relagdes sociais proprias da vida do Estado € uma porgéo da
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Administragao Geral e Publica

— Introducao

A administragéo publica brasileira passou por profundas transformagées ao longo dos séculos, refletindo as
mudangas politicas, econémicas e sociais do pais. Desde o periodo colonial, a forma como o Estado organiza e
administra seus recursos e servigos evoluiu significativamente, movendo-se por diferentes modelos de gestao
que visavam responder as demandas e desafios de cada época. Entender essa evolugao é crucial para com-
preender as dinamicas atuais da gestao publica no Brasil e identificar os desafios e oportunidades para futuras
reformas.

Historicamente, a administragdo publica no Brasil pode ser classificada em trés grandes modelos de gestao:
o patrimonialista, o burocratico e o gerencial. Cada um desses modelos surgiu em resposta a contextos espe-
cificos e trouxe consigo novas praticas e paradigmas de administragao.

A trajetdria da administragcao publica no Brasil € marcada por constantes esforgos de reforma e moderniza-
¢ao, buscando superar as ineficiéncias e promover um servigo publico que atenda melhor as necessidades da
sociedade. Analisar essa evolugao permite ndo apenas entender os avangos alcangados, mas também identifi-
car os resquicios de praticas antigas que ainda desafiam a gestdo publica contemporanea.

Com a base histérica estabelecida, vamos explorar detalhadamente cada um desses modelos de gestado e
as principais reformas que marcaram a administracao publica brasileira ao longo do tempo.

— Modelos de Gestao: Patrimonialismo, Burocracia e Gerencialismo

A evolugdo da administragédo publica no Brasil pode ser compreendida por meio da analise de trés grandes
modelos de gestao: o patrimonialista, o burocratico e o gerencial. Esses modelos refletem diferentes periodos
histéricos e concepgbes sobre a organizagao e funcionamento do Estado.

A seguir, exploramos cada um desses modelos em detalhes, destacando suas caracteristicas, contextos
historicos e impactos na administragcao publica brasileira.

Modelo Patrimonialista

O modelo patrimonialista foi o primeiro sistema de gestdo publica implementado no Brasil, prevalecendo
desde o periodo colonial até o inicio do século XX. Esse modelo é caracterizado pela auséncia de distingéo
entre o patrimoénio publico e o privado, com uma administracido baseada em praticas tradicionais e pessoais,
onde o Estado é visto como uma extensao dos interesses particulares do governante e de sua elite.

Caracteristicas Principais
* Confusao entre o Publico e o Privado:

No modelo patrimonialista, ndo havia uma clara separacéao entre os bens do Estado e os bens pessoais dos
governantes. Os recursos publicos eram frequentemente usados para fins privados, beneficiando diretamente
os detentores do poder e seus aliados. Essa pratica gerava um ambiente propicio para a corrupgao e o desvio
de recursos publicos.

* Clientelismo e Nepotismo:

A administragdo patrimonialista se baseava na troca de favores e na lealdade pessoal. Os cargos publicos
eram distribuidos entre amigos, familiares e apoiadores politicos do governante, sem considerar a competéncia
ou o mérito dos individuos. Esse sistema reforgcava a dependéncia dos cidadados em relacéo aos lideres locais
e perpetuava um ciclo de lealdade e favores pessoais.

e Corrupg¢ao:

A falta de mecanismos de controle e de transparéncia no uso dos recursos publicos permitia que praticas
corruptas fossem comuns e aceitas. A corrupcgao era institucionalizada, com beneficios sendo concedidos em
troca de apoio politico, o0 que minava a eficiéncia e a eficacia da administracao publica.
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Administragao Financeira E Orgamentaria

O orgamento publico é uma ferramenta fundamental para a administracédo e o planejamento econémico
de um governo. Ele estabelece as diretrizes para a arrecadacao e o uso dos recursos financeiros do Estado,
assegurando a execugao das politicas publicas e a promog¢ao do bem-estar social.

— Conceito de Orgamento Publico

O orgamento publico pode ser definido como o plano financeiro anual de um governo, que especifica as
receitas previstas e as despesas autorizadas para um determinado periodo, geralmente um ano fiscal. Ele
€ elaborado pelo Poder Executivo e aprovado pelo Poder Legislativo, sendo um instrumento essencial para
a gestao dos recursos publicos. O orgamento reflete as prioridades politicas e sociais do governo, alocando
recursos para diferentes areas, como saude, educagéo, seguranca e infraestrutura.

— Principios Or¢gamentarios

Aelaboracao e a execugao do orcamento publico sédo regidas por uma série de principios orgamentarios que
garantem sua transparéncia, legalidade e eficiéncia. Entre os principais principios, destacam-se:

— Principio da Legalidade: Estabelece que o orgamento deve ser elaborado e executado em conformidade
com a legislacao vigente. Nenhuma despesa pode ser realizada sem prévia autorizagao legal, assegurando que
as agdes do governo estejam dentro do marco legal.

— Principio da Anualidade: O orgamento deve ser elaborado para um periodo determinado de um ano,
o que facilita o controle e a avaliagdo das receitas e despesas do governo. Isso significa que o planejamento
orcamentario e a autorizagao de gastos sao limitados ao exercicio financeiro correspondente.

—Principio da Universalidade: Todas as receitas e despesas do governo devem ser incluidas no orgamento,
sem excecao. Esse principio garante que o orgcamento seja um documento completo e abrangente, refletindo
todas as operacoes financeiras do governo.

— Principio da Unidade: O orcamento deve ser uno, ou seja, todas as receitas e despesas devem ser
integradas em um uUnico documento. Isso facilita a compreensdo e o controle do orgamento, evitando a
fragmentacgao e a disperséo dos recursos publicos.

— Principio da Exclusividade: O orcamento deve conter apenas a previsao de receitas e a autorizagao de
despesas, sem incluir disposigdes estranhas ao seu conteudo financeiro. Esse principio evita que o orcamento
seja utilizado para outros fins que ndo sejam a gestao financeira do Estado.

— Principio do Equilibrio: Estabelece que as receitas previstas no orcamento devem ser suficientes para
cobrir as despesas autorizadas. O equilibrio orgamentario € fundamental para a sustentabilidade fiscal do
governo, evitando déficits e 0 aumento da divida publica.

— Principio da Publicidade: O orgamento deve ser amplamente divulgado para garantir a transparéncia e
permitir o controle social sobre a administragao publica. A publicidade orcamentaria assegura que os cidadaos
possam acompanhar a execugao do orgamento e cobrar a responsabilidade dos gestores publicos.

— Principio da Programacao: Refere-se a necessidade de que o orgamento seja elaborado com base
em um planejamento prévio, estabelecendo metas e prioridades para a aplicagdo dos recursos publicos. A
programacao orcamentaria visa a uma gestao eficiente e eficaz dos recursos, direcionando-os para as areas
de maior relevancia social.

— Principio da Clareza: O orgamento deve ser claro e compreensivel, facilitando sua leitura e interpretacao
por parte dos gestores publicos, do legislativo e da sociedade em geral. Aclareza é essencial para a transparéncia
e o controle do orcamento.
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Noc¢oes De Estatistica

Estatistica é a ciéncia que envolve a coleta, analise, interpretacao, apresentacao e organizacao de dados.
Esta ciéncia é fundamental para diversas areas do conhecimento, como economia, saude, engenharia, ciéncias
sociais, entre outras. O objetivo da Estatistica descritiva € resumir as principais caracteristicas de um conjunto
de dados por meio de tabelas, graficos e resumos numéricos. Utiliza-se de varias ferramentas para organizar
e simplificar os dados.

MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL

As medidas de tendéncia central sao estatisticas que resumem um conjunto de dados, representando o
ponto central em torno do qual os dados estao distribuidos. Essas medidas sdao fundamentais na analise esta-
tistica, pois fornecem uma visédo concisa da informacao contida em uma grande quantidade de dados. As trés
medidas de tendéncia central mais comuns sdo a média aritmética, a mediana e a moda.

e Meédia aritmética
A média aritmética se divide em duas:
- Média simples:

A média aritmética simples de um conjunto de numeros é o valor que se obtém dividindo a soma dos ele-
mentos pelo numero de elementos do conjunto.

Representemos a média aritmética por .

A média pode ser calculada apenas se a variavel envolvida na pesquisa for quantitativa. Nao faz sentido
calcular a média aritmética para variaveis quantitativas.

Na realizagdo de uma mesma pesquisa estatistica entre diferentes grupos, se for possivel calcular a média,
ficara mais facil estabelecer uma comparagao entre esses grupos e perceber tendéncias.

Considerando uma equipe de basquete, a soma das alturas dos jogadores é:
1,85+1,85+1,95+1,98+1,98 +1,98 + 2,01 +2,01+2,07+2,07+2,07+2,07+2,10+2,13+2,18 = 30,0
Se dividirmos esse valor pelo numero total de jogadores, obteremos a média aritmética das alturas:

]

15

média = = 2,02
A média aritmética das alturas dos jogadores é 2,02m.
- Média Ponderada:

A média dos elementos do conjunto numérico relativa a adicao e na qual cada elemento tem um “determi-
nado peso” é chamada média aritmética ponderada.
_ Plxl; szz; P3X3; ...ann
N P1+P2+P3+"'+Pn

¢ Mediana (Md)

Sejam os valores escritos em rol: x,, X,, X, ... X

n

Sendo n impar, chama-se mediana o termo x, tal que o numero de termos da sequéncia que precedem x, &
igual ao numero de termos que o sucedem, isto €, x; € termo médio da sequéncia (x,) em rol.

Sendo n par, chama-se mediana o valor obtido pela média aritmética entre os termos X € X, tais que o
numero de termos que precedem X; € igual ao numero de termos que sucedem ) A isto €, a mediana é a média
aritmetica entre os termos centrais da sequéncia (x ) em rol.
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Nogoes De Sustentabilidade

INSTRUGCAO NORMATIVA STJ/GDG N. 4 DE 16 DE JANEIRO DE 2024.
Atualiza a Politica de Sustentabilidade no Superior Tribunal de Justiga.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, usando da atribuigcdo
conferida pelo item 19.3, inciso X, alinea b, do Manual de Organizac¢ao do STJ,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 37 e 170 da Constituicao Federal, que tratam respectivamente dos
principios da Administragdo Publica e da ordem econdmica, fundada na valorizagédo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tendo por fim assegurar a todos existéncia digna conforme os ditames da justica social, observa-
dos, entre outros, o principio da defesa do meio ambiente e o da reducao das desigualdades regionais e sociais;

CONSIDERANDO o art. 225 da Constituicdo Federal, segundo o qual todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se
ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes;

CONSIDERANDO a Lei n. 6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagéo e aplicagcao e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n. 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos
Solidos;
CONSIDERANDO a Lein. 14.133, de 1° de abril de 2021, que trata de licitagcdes e contratos administrativos;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n. 347, de 13 de outubro de 2020, que dispde sobre a Politica de Go-
vernanga das Contrata¢des Publicas no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n. 400, de 16 de junho de 2021, que dispde sobre a politica de susten-
tabilidade no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n. 497, de 14 de abril de 2023, que institui, no &mbito do Poder Judici-
ario nacional, o Programa “Transformacao”, estabelece critérios para a inclusao, pelos Tribunais e Conselhos,
de reserva de vagas nos contratos de prestagdo de servigos continuados e terceirizados para as pessoas em
condicdo de vulnerabilidade;

CONSIDERANDO a Resolugao STJ/GP n. 28 de 23 de agosto de 2023, que altera a estrutura orgénica do
Superior Tribunal de Justica;

CONSIDERANDO a Agenda 2030, que contempla os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
baseados nas dimensdes do desenvolvimento sustentavel — econdmica, social, ambiental e institucional — de
forma integrada, indivisivel e transversal para o atingimento das metas associadas;

CONSIDERANDO oque consta no Processo SEI/STJ n. 28.124/2023 sobre a vantagem de o Superior Tri-
bunal de Justica - STJ adotar o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AdvocaciaGeral da Uniao,
alinhado a Lei n. 14.133/2021,

RESOLVE:
SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Sustentabilidade do Superior Tribunal de Justica, a qual compreende as
diretrizes para a promocéo da gestao sustentavel no &mbito do Tribunal.

Paragrafo unico. As unidades do Tribunal adequaréo, no que couber, seus planos, programas, projetos e
processos de trabalho em conformidade com esta politica.

Art. 2° A Politica de Sustentabilidade do Superior Tribunal de Justica considera a multidimensionalidade do
conceito da sustentabilidade, que consiste na harmonizagao dos pilares social, ambiental, econédmico, cultural,
ético e juridico-politico no cumprimento da missao do STJ, conforme as definigcbes a seguir:
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