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Técnico Judiciario - Area Administrativa

LINGUA PORTUGUESA

Redacao oficial

Ortografia

Acentuacéao

Emprego do sinal indicativo de crase

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados
Relagao do texto com seu contexto historico

Denotacao e conotagao. Sinonimia e antonimia

Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre
Intertextualidade

Figuras de linguagem

Morfossintaxe. Coordenagao e subordinagcao. Organizagado e reorganizagado de ora-
¢oes e periodos

Elementos estruturais e processos de formacao de palavras

Pontuacéao

Pronomes

Concordancia nominal e concordancia verbal

Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagcao de tempos e modos ver-

Regéncia nominal e regéncia verbal

Conectivos

Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas
Equivaléncia e transformacgao de estruturas

Questodes

Gabarito

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condicoes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao do processo 16-
gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas. Formacao de conceitosdiscriminacado de elementos

Compreenséo e elaboragao da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal ....
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Raciocinio matematico
Raciocinio sequencial, orientagcao espacial e temporal

Numeros inteiros e racionais: operacgdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacao); fracdes e operagdes com fragdes

Expressdes numéricas
Multiplos e divisores de numeros naturais; problemas

Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporc¢oes; divisdo em partes propor-
cionais

Regra de trés e problemas envolvendo regra de trés simples
Porcentagem, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos

Noc¢des de estatisticas: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmé-
tica simples e ponderada) e de dispersao (desvio médio, amplitude, variancia, desvio

Leitura e interpretagao de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas
Questodes
Gabarito

NOCOES DE INFORMATICA

Noc¢des de sistema operacional: windows 10 e 11. Organizagao e gerenciamento de
informagdes: arquivos e pastas (criagéo, organizagao e gerenciamento de arquivos e
pastas); programas (nogdes de instalagdo, remogéo e uso de programas)

Ferramentas de produtividade: e-mail, edicdo de textos, planilhas, agenda e apre-
sentacoes (utilizagdo do google workspace e microsoft office 365). Compartilhamen-
to de arquivos: google workspace (google drive). Google drive: criagdo e edigao de
arquivos; compartilhamento de arquivos e gerenciamento de permissdes de acesso.
Agenda (google calendar): criar eventos; convidar participantes; ajustar horarios; ane-
xar documentos e adicionar links para videoconferéncias. Tarefas: gerenciamento de
atividades usando google tasks (google tarefas). Google meet: utilizacao de videocon-
feréncias. Gmail: configuragdes rapidas; painel de visualizagao; uso de marcadores.
Editor de texto: utilizacao do google documentos para edigdo de documentos

Conceitos basicos de redes de computadores: nog¢des de funcionamento; ferramentas
e aplicativos para utilizagdo de internet e intranet. Navegadores web: mozilla firefox;
google chrome; microsoft edge. Mecanismos de busca: utilizagdo de ferramentas de
busca como google e bing

Segurancga da informacao: realizagdo de procedimentos de segurancga; nogdes sobre
protecdo de dados. Malware: conceitos de virus, worms e outras ameacas virtuais.
Aplicativos de seguranga: uso de antivirus; firewall; antispyware e outras ferramentas
de seguranca. Boas praticas de segurancga cibernética: autenticacao de dois fatores
(2fa); gestao de senhas seguras

Questoes
Gabarito




NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limi-
tada; normas programaticas

Controle de constitucionalidade: acao direta de inconstitucionalidade; acao declaraté-
ria de constitucionalidade e argui¢cao de descumprimento de preceito fundamental

Principios fundamentais

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos
politicos

Da organizacéao do estado: da organizagao politico-administrativa: da unido; dos esta-
dos federados; dos municipios; do distrito federal; dos territérios; da intervencao

Da administragao publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos

Da organizagao dos poderes; do poder legislativo: do processo legislativo. Da fiscali-
zagao contabil, financeira e orgamentaria

Do poder executivo: do presidente e do vice-presidente da republica; das atribuicbes
e responsabilidades do presidente da republica

Do poder judiciario: disposi¢des gerais; do supremo tribunal federal; do conselho na-
cional de justica: organizacado e competéncia; do superior tribunal de justica; do tribu-
nal superior do trabalho, dos tribunais regionais do trabalho e dos juizes do trabalho;
do conselho superior da justiga do trabalho: organizagado e competéncia

Das fungdes essenciais a justica: do ministério publico; da advocacia publica; da ad-
vocacia e da defensoria publica

Questdes
Gabarito

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragao publica: regime juridico administrativo; principios constitucionais e le-
gais da administragdo publica; principios administrativos implicitos

Lei de introducao as normas do direito brasileiro e sua aplicagdao na administracao
publica (decreto-lei n® 4.657/1942 E suas alteracoes)

Poderes da administracdo publica: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regu-
lamentar, poder de policia; poderes e deveres dos administradores publicos; uso e
abuso do poder

Crimes de abuso de autoridade (lei n® 13.869/2019 E suas alteracoes)

Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de vali-
dade; classificacdo dos atos administrativos; formacéao e efeitos; extingao, revogacao,
invalidagcdo e convalidagao; cassagao e caducidade

Processo administrativo no ambito da administracao publica federal (lei n°® 9.784/1999
E suas alteracoes)

Controle da administracdo publica; classificacdes relativas ao controle da adminis-
tracao publica; controle exercido pelo poder judiciario, pelo poder legislativo e pelos
tribunais de contas
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Sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa (lei n®
8.429/1992 E suas alteragoes)

LicitacOes e contratos administrativos (lei n® 14.133/2021 E suas alteragdes); licitagao:
conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos e correlatos; modali-
dades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério; anulagéo,
revogacao e recursos administrativos; san¢des e procedimento sancionatério; crimes
em licitacbes e contratos administrativos; contrato administrativo: conceito, principais
caracteristicas e espécies; formalizagao, execucao e inexecugao; duragao, prorroga-
¢ao, renovacao e extingdo; revisao e resciséo; reajustamento

Agentes publicos: classificacao; cargo, emprego e fungao publica; provimento e inves-
tidura; exercicio e afastamentos; direito de greve; regime juridico dos servidores publi-
cos civis da unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (lei n® 8.112/1990
Consolidada nos termos da lei n°® 9.527/1997 E alteracbes)

Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos

Regime constitucional dos servidores publicos na constituigdo federal de 1988; regime
de emprego publico e disposi¢cées da consolidagédo das leis do trabalho (clt) aplica-

Regime e processo administrativo disciplinar
Questdes
Gabarito

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura orga-
nizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao

Evolugao das teorias das organizagdes

Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestao privada
Principios basicos da administragao publica

Gestao de resultados na producéo de servigos publicos
Comunicacgao na gestao publica e gestao de redes organizacionais
Gestao e avaliagdo de desempenho

Modelos de avaliagao de desempenho

Processo organizacional: planejamento, dire¢do, coordenagédo, comunicagao, controle
e avaliacdo

Gestao estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional
Gestéo por processos

Gestao por projetos

Gestao de contratos

Gestao da qualidade: exceléncia nos servigos publicos

Motivagao

Lideranca

Tipos de decisao e processo decisorio

Questdes

Gabarito




NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO

Dos principios e fontes do direito do trabalho
Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (artigo 7° da constituicdo federal de

Da relacao de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingao

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador;
conceito e caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho

Do grupo econémico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria.. 19
Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagao e caracteristicas 22
Da alteracao do contrato de trabalho: alteracéo unilateral e bilateral; o jus variandi 24
Da suspensao e interrupgéo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingao 27

Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dis-
pensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagao 29

Do aviso prévio 38

Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do in-
tervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario 44

Do salario minimo; irredutibilidade e garantia 59
Das férias: do direito a férias e da sua duragao; da concessao e da época das férias;

da remuneracao e do abono de férias 62

Do salario e da remuneracéao: conceito e distingdes; composicao do salario; modalida-
des de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario 70

Do fundo de garantia do tempo de servigo (fgts) 73
Da prescricao e decadéncia 89
Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres 95
Da protecéo ao trabalho do menor 97

Da protecao ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternida-
104

Do direito coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho; das
comissdes de conciliagao prévia 110

Da rendncia e transacao 125
Dano moral e material nas relagdes de trabalho 126
Precedentes vinculantes (irdr e iac) 129

Sumulas e orientagdes da jurisprudéncia uniformizada do tribunal superior do trabalho
sobre direito do trabalho

Sumulas vinculantes do supremo tribunal federal relativas ao direito do trabalho
Instrucdes e atos normativos do tst em matéria de direito do trabalho

Reforma trabalhista - lei n°® 13.467/2017; Do teletrabalho (lei n°® 13.467/2017)
Questodes

Gabarito




NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL DE TRABALHO

Da justica do trabalho: organizacdo e competéncia
Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo e competén-

Dos servicos auxiliares da justica do trabalho: das secretarias das varas do trabalho e
dos distribuidores

Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagao
subsidiaria do cédigo de processo civil)

Dos atos, termos e prazos processuais
Das custas e emolumentos

Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicao e representagao proces-
suais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado

Das audiéncias: de conciliagéo, de instrugao e de julgamento; da notificagao das par-
tes; do arquivamento do processo; da revelia e confissao

Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificagao; da reclamacgao escrita
e verbal; da legitimidade para ajuizar

Do procedimento ordinario e sumarissimo

Execucgao: procedimentos; embargos a execugéo; praca e leildo; arrematagao
Recursos no processo do trabalho

Informatizagc&o do processo judicial (lei n° 11.419/2006)

Questdes

Gabarito

NOGOES DE LEGISLACAQ

Nocdes de sustentabilidade: resolugdo cnj n® 550/2024 (dispde sobre a politica de
sustentabilidade no &mbito do poder judiciario)

Caddigo de ética dos servidores do tribunal regional do trabalho da 12 regido (resolucao
administrativa n° 11/2022)

Regimento interno do tribunal regional do trabalho da 12 regiao (atualizado até a emen-
da regimental n°® 45, de 26/9/2024)

Resolucgao csjt n° 360/2023 (regulamenta a politica de prevencao e enfrentamento da
violéncia, do assédio e de todas as formas de discriminagdo no primeiro e segundo

Questoes
Gabarito




NOGOES DE DIREITOS HUMANOS

Direitos humanos: evolugao histérica dos direitos humanos; os fundamentos filosofi-
cos dos direitos humanos

Fontes, classificagao, principios, caracteristicas e geragdes de direitos humanos
Interpretacao dos tratados de direitos humanos

Colisdo entre direitos humanos: teorias para resolugao

Controle de convencionalidade

Tratados internacionais de direitos humanos em face da constituicdo da republica fe-
derativa do brasil de 1988

Declaracéo universal dos direitos humanos
Pacto internacional dos direitos civis e politicos (pidcp) e protocolos facultativos

Pacto internacional dos direitos econdmicos, sociais e culturais (pidesc) e protocolos
facultativos

Convencao sobre a eliminagao de todas as formas de discriminagao racial

Convencéo sobre a eliminacao de todas as formas de discriminacdo contra a mulher
e protocolo facultativo

Convencao sobre os direitos da crianca e seus protocolos facultativos
Convencéao sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo....
Convencéao relativa a protecao do patriménio mundial, cultural e natural

Declaracao de estocolmo

Convencéo sobre a diversidade biolégica

Declaragao das nagdes unidas sobre os direitos dos povos indigenas
Sistema regional interamericano de protegao aos direitos humanos
Declaragcdo americana dos direitos e deveres do homem

Convengao americana sobre direitos humanos

Protocolo adicional a convengao americana sobre direitos humanos em matéria de
direitos econdmicos, sociais e culturais - “protocolo de san salvador”

Comisséo interamericana de direitos humanos e corte interamericana de direitos hu-
manos: composi¢ao, funcionamento, atribuigdes e histérico de decisdes

Mecanismos de protecdo aos direitos humanos na ordem juridica nacional e interna-
cional

Direitos humanos em espécie e grupos vulneraveis

Direitos humanos das minorias e de vitimas de injusticas histéricas: mulher, negro,
crianca e adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, pessoas em situacao de rua,
povos indigenas, Igbt, quilombolas, sem-teto, sem-terra, imigrantes e refugiados

Comité de acompanhamento e capacitagao sobre julgamento com perspectiva de gé-
nero no poder judiciario e o comité de incentivo a participacao institucional feminina no
poder judiciario (resolugao cnj n°® 492/2023)

Programa de equidade de raga, género e diversidade no ambito da justica do trabalho
(resolugéo csjt n°® 368/2023)

Tribunal penal internacional: estatuto de roma e decreto n° 4.388/2002




G )

Carta das nacdes unidas, da qual faz parte integrante o anexo estatuto da corte inter-
nacional de justica (decreto n° 19.841/1945)

Questoes

Gabarito




Lingua Portuguesa

O QuE E REDAGAO OFICIAL'

Em uma frase, pode-se dizer que redacgao oficial € a maneira pela qual o Poder Publico redige atos normativos
e comunicagdes. Interessa-nos trata-la do ponto de vista do Poder Executivo.

A redacéao oficial deve caracterizar-se pela impessoalidade, uso do padréo culto de linguagem, clareza,
concisao, formalidade e uniformidade. Fundamentalmente esses atributos decorrem da Constituicdo, que
dispde, no artigo 37: “Aadministracao publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (...)”. Sendo a publicidade e a impessoalidade principios fundamentais de
toda administrac¢ao publica, claro que devem igualmente nortear a elaboragéo dos atos e comunicagdes oficiais.
Ademais, ndo se concebe que um ato normativo de qualquer natureza seja redigido de forma obscura, que
dificulte ou impossibilite sua compreensao.

A transparéncia do sentido dos atos normativos, bem como sua inteligibilidade, sdo requisitos do proprio
Estado de Direito: € inaceitavel que um texto legal n&o seja entendido pelos cidad&os. A publicidade implica,
pois, necessariamente, deve possuir clareza e concisao, além de atender a disposi¢cao constitucional, a forma
dos atos normativos obedece a certa tradigdo. H4 normas para sua elaboragcdo que remontam ao periodo
de nossa histéria imperial, como, por exemplo, a obrigatoriedade — estabelecida por decreto imperial de 10
de dezembro de 1822 — de que se aponha, ao final desses atos, o nimero de anos transcorridos desde a
Independéncia. Essa pratica foi mantida no periodo republicano.

Esses mesmos principios (impessoalidade, clareza, uniformidade, concisao e uso de linguagem formal)
aplicam-se as comunicacdes oficiais: elas devem sempre permitir uma Unica interpretacao e ser estritamente
impessoais e uniformes, o que exige o uso de certo nivel de linguagem. Nesse quadro, fica claro também que
as comunicagdes oficiais sdo necessariamente uniformes, pois ha sempre um Unico comunicador (o0 Servigo
Publico) e o receptor dessas comunicagdes ou € o proprio Servigo Publico (no caso de expedientes dirigidos
por um 6rgao a outro) — ou o conjunto dos cidadaos ou instituicdes tratados de forma homogénea (o publico).

Outros procedimentos rotineiros na redacdo de comunicagdes oficiais foram incorporados ao longo do
tempo, como as formas de tratamento e de cortesia, certos clichés de redacao, a estrutura dos expedientes, etc.
Mencione-se, por exemplo, a fixacdo dos fechos para comunicagdes oficiais, regulados pela Portaria no 1 do
Ministro de Estado da Justica, de 8 de julho de 1937, que, apdés mais de meio século de vigéncia, foi revogado
pelo Decreto que aprovou a primeira edigao deste Manual.

Acrescente-se, por fim, que a identificagdo que se buscou fazer das caracteristicas especificas da forma
oficial de redigir ndo deve ensejar o entendimento de que se proponha a criagdo — ou se aceite a existéncia
— de uma forma especifica de linguagem administrativa, o que coloquialmente e pejorativamente se chama
burocratés. Este é antes uma distorcdo do que deve ser a redagao oficial, e se caracteriza pelo abuso de
expressoes e clichés do jargao burocratico e de formas arcaicas de construcao de frases.

Aredacao oficial ndo &, portanto, necessariamente arida e infensa a evolugéo da lingua. E que sua finalidade
basica — comunicar com impessoalidade e maxima clareza — impde certos parametros ao uso que se faz
da lingua, de maneira diversa daquele da literatura, do texto jornalistico, da correspondéncia particular, etc.
Apresentadas essas caracteristicas fundamentais da redacao oficial, passemos a analise pormenorizada de
cada uma delas.

1 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
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Matematica e Raciocinio Légico

A habilidade de discernir e construir relagbes légicas entre entidades diversas € uma competéncia
fundamental no pensamento analitico. Ela permite que um individuo percorra informacbes e estabeleca
conexdes significativas, mesmo quando os elementos envolvidos sdo abstratos ou hipotéticos. Ao explorar
este dominio, desenvolve-se a capacidade de extrair conclusdes validas e verificar a solidez das premissas
subjacentes. Tal habilidade é crucial para a resolucao de problemas complexos e para a tomada de decisdes
informadas em uma variedade de contextos.

Agora, veremos 0s conteudos necessarios para aprimorar essa habilidade:

LOGICA PROPOSICIONAL

Antes de tudo, é essencial compreender o conceito de proposi¢gdes. Uma proposi¢ao € um conjunto de
palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo um juizo sobre algo.
Uma proposicao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto
central do estudo l6gico, onde analisamos e manipulamos proposigdes para extrair conclusdes.

Valores Légicos

Os valores logicos possiveis para uma proposicao sao:

- Verdadeiro (V), caso a proposicao seja verdadeira.

- Falso (F), caso a proposigao seja falsa.

Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:

- Principio da Identidade: uma proposicéo ¢é idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” € a mesma proposicao em qualquer contexto logico.

- Principio da Nao Contradi¢ao: uma proposi¢ao ndo pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” € uma contradigao.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposicao é ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposicdo tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V ou F.”

Exemplo: “Esta chovendo ou nao esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

Classificacao das Proposicoes

Para entender melhor as proposicoes, € util classifica-las em dois tipos principais:

e Sentencas Abertas

S&o sentencgas para as quais néo se pode atribuir um valor légico verdadeiro ou falso, pois elas nao expri-
mem um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
- Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

- Frases sem sentido logico: “Esta frase é falsa.”
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Nogdes de Informatica

WINDOWS 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas
operacionais Windows NT. Langcado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de
melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar, a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft
Edge e a funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido e seguro, o Windows 10 é
compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos I0T.

Operacgoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear

Botao Iniciar

O Botao Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona
como um centro de comando do PC.

[ 6. Programas ] [ 7. Grupos

[ 1. Expandir

2. Conta

[
[ 3. Pastas
[
[

4. Configuragdes

5. Ligar/Desligar

Menu Iniciar
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Nocoes de Direito Constitucional

O estudo da aplicabilidade das normas constitucionais € essencial a correta interpretacdo da Constituicdo
Federal'. E a compreensao da aplicabilidade das normas constitucionais que nos permitira entender exatamen-
te o alcance e a realizabilidade dos diversos dispositivos da Constitui¢do.

Todas as normas constitucionais apresentam juridicidade. Todas elas sdo imperativas e cogentes ou, em
outras palavras, todas as normas constitucionais surtem efeitos juridicos: o que varia entre elas € o grau de
eficacia.

A doutrina americana (classica) distingue duas espécies de normas constitucionais quanto a aplicabilidade:
as normas autoexecutaveis (“self executing”) e as normas nao-autoexecutaveis.

As normas autoexecutaveis sdo normas que podem ser aplicadas sem a necessidade de qualquer comple-
mentacdo. S&o normas completas, bastantes em si mesmas. Ja as normas nao-autoexecutaveis dependem de
complementacéo legislativa antes de serem aplicadas: s&o as normas incompletas, as normas programaticas
(que definem diretrizes para as politicas publicas) e as normas de estruturagao (instituem 6érgéaos, mas deixam
para a lei a tarefa de organizar o seu funcionamento).

Embora a doutrina americana seja bastante didatica, a classificacdo das normas quanto a sua aplicabilidade
mais aceita no Brasil foi a proposta pelo Prof. José Afonso da Silva.

A partir da aplicabilidade das normas constitucionais, José Afonso da Silva classifica as normas constitucio-
nais em trés grupos:

— Normas de eficacia plena;
— Normas de eficacia contida;

— Normas de eficacia limitada.

1) Normas de eficacia plena

Sao aquelas que, desde a entrada em vigor da Constitpigéo, produzem, ou tém possibilidade de produzir,
todos os efeitos que o legislador constituinte quis regular. E o caso do art. 2° da CF/88, que diz: “sao Poderes
da Unido, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario”.

As normas de eficacia plena possuem as seguintes caracteristicas:

a) sao autoaplicaveis, é dizer, elas independem de lei posterior regulamentadora que Ihes complete o al-
cance e o sentido. Isso ndo quer dizer que ndo possa haver lei regulamentadora versando sobre uma norma de
eficacia plena; a lei regulamentadora até pode existir, mas a norma de eficacia plena ja produz todos os seus
efeitos de imediato, independentemente de qualquer tipo de regulamentacéo;

b) sdo nao-restringiveis, ou seja, caso exista uma lei tratando de uma norma de eficacia plena, esta nao
podera limitar sua aplicagao;

c) possuem aplicabilidade direta (ndo dependem de norma regulamentadora para produzir seus efeitos),
imediata (estdo aptas a produzir todos os seus efeitos desde 0 momento em que é promulgada a Constituicdo)
e integral (ndo podem sofrer limitagdes ou restricdes em sua aplicagao).

2) Normas constitucionais de eficacia contida ou prospectiva

Sao normas que estao aptas a produzir todos os seus efeitos desde o momento da promulgagéao da Consti-
tuicao, mas que podem ser restringidas por parte do Poder Publico. Cabe destacar que a atuagao do legislador,
no caso das normas de eficacia contida, & discricionaria: ele ndo precisa editar a lei, mas podera fazé-lo.

1 http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:j3AAnRpJ4j8J:www.estrategiaconcursos.com.br/
curso/main/downloadPDF/%3Faula%3D 1887 13+&cd=4&hl=pt-BR&ct=cInk&gl=br
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Nogdes de Direito Administrativo

Breve Introducao

Podemos considerar o Direito Administrativo como um ramo auténomo do Direito que se encontra dependente
de um acoplado de regras e principios proprios. Todavia, ainda ndo existe uma norma codificada, nao havendo,
desta forma, um Cddigo de Direito Administrativo.

Porestarazao, asregras que regemaatuacao daAdministracao Publica em suarelagao com os administrados,
seus agentes publicos, organizagao interna e na prestacao de seus servigos publicos, encontram-se esparsas
no ordenamento juridico patrio, onde a principal fonte normativa é a Constituicao Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios justificadores das prerrogativas e restricdbes da
Administracao, sendo eles, o principio da Supremacia do Interesse Publico e o principio da Indisponibilidade
do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di Pietro ensina que ha diferengas relevantes entre
o regime juridico da Administragao Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:

REGIME JURIDICO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO

— E um regime mais abrangente — E um regime reservado para as relagdes juri-

— Consiste nas regras e principios de direito publico e | dicas incidentes nas normas de direito publico

privado por meio dos quais, a Administracao Publica — O ente publico assume uma posigao privile-
pode se submeter em sua atuacao giada em relacao ao particular

Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo sdo regras que direcionam os atos da Administragdo Publica. Os
principios podem vir expressos na Constituicado Federal, bem como também podem ser implicitos, ou seja, ndo
estao listados na Constituicao, porém, possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituicdo Federal de 1.988, predispbe acerca dos principios administrativos dispondo
que a Administracédo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Entretanto, é importante ressaltar que o rol de principios constitucionais do Direito Administrativo ndo se
exaure no Art. 37, caput da CFB/988, sendo estes, os ja mencionados principios implicitos.

Principios Expressos
Sao os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade

Por meio do principio da legalidade, a Administragao Publica s6 pode atuar conforme a lei, tendo em vista
que todas as suas atividades se encontram subordinadas a legislacéo.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara civil, onde o que nao esta proibido esta permitido,
nos termos do Art. 5°, Il, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado podera atuar somente com
prévia autorizacao legal, haja vista que ndo havendo autorizagao legal, ndo podera a Administragao agir.
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Nocoes de Administragao Publica

As organizagoes formais modernas caracterizam-se como um sistema constituido de elementos interativos,
que recebe entradas do ambiente, transformando-os, e emite saidas para o ambiente externo. Nesse sentido, os ele-
mentos interativos da organizagéo, pessoas e departamentos, dependem uns dos outros e devem trabalhar juntos.

As organizagdes podem ser formais e informais.

— Formais

A estrutura formal das organizagdes é composta pela estrutura instituida pela vontade humana para atingir
determinado obijetivo. Ela é representada por um organograma composto por 6rgaos, cargos e relagdes de
autoridade e responsabilidade.

Elas sao regidas por normas e regulamentos que estabelecem e especificam os padroes para atingir os
objetivos organizacionais.

Caracteristicas das Organizag6es Formais

Sao instituidas pela vontade humana;

S&o planejadas e deliberadamente estruturadas;
Sao tangiveis (visiveis);

Seus lideres se valem da autoridade e responsabilidade (lideres formais);

Sao regidas por normas e regulamentos definidos de forma racional (l6gica);

Sao representadas por organogramas;

Séo flexiveis as modificacbes em sua estrutura e nos processos organizacionais, em face da hierarquia
formal e impessoal.

— Informais

Visto as organizacdes formais serem compostas por redes de relacionamento no ambiente de trabalho, esse
relacionamento da origem a organizagao informal. As organizac¢des informais definem-se como o conjunto de
interacdes e relacionamentos que se estabelecem entre as pessoas, sendo esta paralela a organizagao formal.

As organizagdes informais nao possuem objetivos predeterminados, surgem de forma natural, estando pre-
sentes nos usos e costumes, e se manifestam por meio de sentimentos e necessidade de associagao pelos
membros da organizagao formal.

Caracteristicas das Organizag¢ées Informais

Sao oriundas das relacdes pessoais e sociais desenvolvidas naturalmente entre os membros de determi-
nada organizacgao;

Sua relagao é de coesao ou antagonismo;

As liderancgas sao informais, por meio da influéncia;

Possuem colaboracéo espontanea, independente da autoridade formal,
Tém possibilidade de oposicao a organizagao formal;

Transcende a organizagao formal, ndo se limitando ao horario de trabalho, barreiras organizacionais ou
hierarquias;

Sao intangiveis (ndo visiveis);

Sao resistentes as modificagdes nos processos, uma vez que as pessoas tendem a defender excessiva-
mente os seus padroes.
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Nogdes de Direito do Trabalho

PRINCiPIOS E FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

Os principios estéo ligados aos valores que o Direito visa realizar. Servem como fundamento e sao respon-
saveis pela génese de grande parte das regras que, por consequéncia, deverao ter sua interpretacéo e aplica-
¢ao condicionadas por aqueles principios, dos quais se originaram.

Principio Da Dignidade Da Pessoa Humana

A dignidade da pessoa humana constitui principio, fundamento e objetivo do Estado brasileiro. E o valor
supremo sobre o qual se edifica a sociedade brasileira.

Nas relagdes de trabalho, o principio da dignidade da pessoa humana, encontra assento na Constituicdo
Federal brasileira, que, no artigo 1°, estabelece que sado fundamentos da Republica e do Estado democratico
de Direito, entre outros, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho. Assim, no desempe-
nho das relagdes sociais, em que se destacam as trabalhistas, deve ser vedada a violagao da dignidade, o que
significa que o ser humano jamais podera ser utilizado como objeto ou meio para a realiza¢ao do querer alheio.

Principio Da Boa-Fé

A Boa-fé, é uma das condigbes essenciais da atividade ética, nela incluida a juridica, caracterizando-se
pela sinceridade e probidade dos que dela participam, em virtude do que se pode esperar que sera cumprido o
pactuado sem distor¢des tendo-se sempre em vista o adimplemento do fim visado ou declarado como tal pelas
partes.

Principio Da Protecao

Concluiu-se pela extrema utilidade do instituto da responsabilidade civil objetiva ao Direito do Trabalho,
além da sua consonancia com o principio da protecao ao trabalhador serve principalmente para que a parte
hipossuficiente na relacao trabalhista tenha garantias de que juridicamente tera um suporte caso seus direitos
n&o sejam respeitados. E uma forma de proteger o trabalhador, que é hipossuficiente e, na maioria dos casos,
vé-se impossibilitado de provar a culpa ou o dolo do empregador.

O principio da protegao, que visa a protecao da parte mais fraca da relagdo empregaticia (o empregado),
pelo fato de ser impossivel separar o trabalho prestado do homem que o presta. Ademais, chega-se a mesma
conclusdo pela nogdo de empreendedorismo, segundo a qual o empreendedor assume todos os riscos da ati-
vidade.

Ademais, nao se pode olvidar que o principio norteador do Direito do Trabalho, a saber, o principio da pro-
tecao, traz como subprincipio a aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador, ainda que hierarquicamente
inferior. Assim, também por esse meio, chega-se a conclusdo de que, no caso em tela, entre a Constituicao
Federal e o Cédigo Civil, € o ultimo que deve ser aplicado, pois traz norma que favorece o empregado, visto que
nao exige a prova da culpa do empregador. Deste principio, destacam-se trés subprincipios:

= In dubio pro operario:

Esse subprincipio diz que: caso o legislador tenha duvidas quanto a determinada situacao e interpretacao
de alguma norma trabalhista, a decisdo deve sempre pender para o lado do trabalhador. Lembrando que esse
principio ndo se aplica quando houver provas no processo.

= Norma mais favoravel:

Esse outro subprincipio também leva os trabalhadores em consideragao, e indica que sempre deve ser
considerada a norma mais favoravel a eles.

Diferentemente do que prevé o Direito em outros casos, dizendo que a “lei especifica sobrepde a lei geral”,
no caso deste principio, a lei especifica nao se sobrepde aquela que for benéfica ao empregado.
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Q Nocodes de Direito Processual de Trabalho

Organizagao e Competéncia

De antemao, destaca-se que cabe a Justica do Trabalho promover a conciliagao e o julgamento das ag¢des
judiciais entre trabalhadores e empregadores.

Além disso, ela também é responsavel pela resolugdo de outros litigios oriundos da relacao de trabalho,
tendo que lidar ainda, com demandas advindas do cumprimento de suas préprias sentencas, incluindo nesse
rol, sentengas de ordem coletiva.

A Justica Trabalhista possui fundamento respaldado no art. 111 da Constituicdo Federal de 1.988. Vejamos:
Art. 111. S4o orgéos da Justica do Trabalho:

I - o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

Il - Juizes do Trabalho

A supracitada disposicao legal, também se encontra disposta no art. 644 da Consolidagao das Leis do Tra-
balho:

Art. 644 - S0 6rgéos da Justica do Trabalho

a) o Tribunal Superior do Trabalho

b) os Tribunais Regionais do Trabalho

c¢) as Juntas de Conciliagao e Julgamento ou os Juizos de Direito

Desse modo, ressalta-se que a organizagao da Justica do trabalho € formada pelo Tribunal Superior do Tra-
balho (TST), pelos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT’s) e pelas varas ordinarias nas quais atuam os juizes
de primeira instancia.

Desse modo, segundo esse dispositivo legal constitucional, temos:

ESTRUTURA DA JUSTICA DO TRABALHO
(Justica Federal)

— Instancia Suprema;
— Sede na Capital da Republica;
— Possui jurisdigdo em todo o territorio nacional.

— Segunda Instancia;
— Sede nos Estados;
— Possui jurisdigdo em esfera estadual;
TRT: Art. 115, CFB/88 — Possui 24 regides;
Art. 674 CLT — Excecéo: Estado de Sao Paulo com 2 Tribunais (22 e 12 Regides);
— 82 Regidao: Amapa e Par3g;
— 112 Regiao: Amazonas e Roraima;
— 142 Regiao: Rondénia e Acre.

T S T: Art. 111-A e demais
dispositivos, CFB/88

VARAS DO TRABALHO/JUIZES DE
DIREITO

_1a > iq°
Art. 116, CFB/88 —Ablgﬁtagfcl)?j’o o territério da comarca que possui sede e pode ser
Art. 644, alinea “c) CLT(Juntas de 9 quep P

Conciliaggo e Julgamento ou Juizos estendida ou restringida apenas mediante disposigao de lei.
de Direito).
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RESOLUGCAO N° 550, DE 3 DE ABRIL DE 2024
Altera a Resolugcdo CNJ n° 400/2021, que dispbe sobre a politica de sustentabilidade no &mbito do Poder
Judiciario.
O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribui¢cdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a deliberagao do Plenario do CNJ no Ato Normativo n°® 0000926-68.2024.2.00.0000, na
42 Sessao Virtual de 2024, realizada em 26 de marco de 2024;

RESOLVE:
Art. 1° A Resolugdo CNJ n° 400/2021 passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 2°-A A atuacéo estratégica dos 6rgaos do Poder Judiciario nas ac¢des judiciais ambientais deve primar
pela protecao dos direitos intergeracionais ao meio ambiente, observadas as diretrizes estabelecidas na Reso-
lucdo CNJ n°® 433/2021.

Art. 2°-B Nos temas da diversidade, inclusado social e equidade, os érgaos do Poder Judiciario observarao
os normativos especificos do CNJ que tratam das tematicas.

Art. 6° Na composigao dos indicadores de desempenho do PLS, cada 6rgao, em observancia ao seu plano
estratégico e a sua realidade institucional, selecionara os indicadores do Anexo, observados os temas minimos
estabelecidos nesta Resolugao.

Paragrafo unico. Os indicadores de desempenho instituidos servirdo para avaliagcao do desenvolvimento
ambiental, econémico, social e cultural do érgao.

V — pela designacao das unidades gestoras responsaveis pelo levantamento de dados, formulacdo e moni-
toramento de metas.

Art. 9° Para cada tema citado no inciso | do art. 7°, devem ser criadas acdes para compor o plano de agbes
do PLS do érgao com, no minimo, os seguintes topicos:

§ 3° O plano de ac¢des do PLS do 6rgao deve ser publicado no respectivo sitio eletrdnico.
§ 4° O CNJ disponibilizara modelo de plano de a¢gdes em seu sitio eletrénico.

Art. 10. Os 6rgaos do Poder Judiciario monitorardo os resultados dos indicadores de desempenho do PLS
e de suas respectivas metas, bem como das agdes previstas no plano de acbées na periodicidade que for con-
veniente.
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Nogdes de Direitos Humanos

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DOS DIREITOS HUMANOS

Filosoficamente, os direitos humanos apresentam na contemporaneidade ndo sé fundamentos e caracte-
risticas do naturalismo, como também do contratualismo, dado o expresso reconhecimento dos documentos
internacionais que versam sobre direitos humanos — tratados, acordos, convencgdes etc., pelas nacdes.

— Jusnaturalismo: teoria ou corrente filosofica pautada no direito natural, no que é justo por natureza, e
consubstancia-se no direito inerente a propria condicao do homem nascido com vida.

— Positivismo: corrente filoséfica consistente no Direito Positivo, juspositivismo ou contratualismo, corres-
pondente ao direito convencionado, imposto por for¢a das leis e convengdes.

O Direito Humanitario, o Direito dos Refugiados e o Direito Internacional dos Direitos Humanos formam,
juntos, as trés vertentes juridicas dos Direitos Humanos no plano internacional e de protecéo a pessoa humana.

O Direito Internacional dos Direitos Humanos € o ramo do Direito Internacional que tem por principal objetivo
proteger e promover a dignidade humana em carater universal e imperativo, consubstanciado no interesse da
paz e do bem comum, a todos os Estados. Por sua vez, o Direito Humanitario é revelado através de um con-
junto de normas internacionais pautadas nas convengdes e costumes aplicados especificamente nos casos de
guerra ou conflitos armados. Visam a protecao internacional das vitimas de conflitos armados, e a limitagéo dos
meios e dos métodos de combate, nos termos da Convencao de Genebra, de 1949. E, o Direito dos refugiados,
pautado no Estatuto da ONU sobre os Refugiados, de 1951 visa proteger toda pessoa ameagada de persegui-
¢ao por motivos politicos, raciais ou sociais que a coloquem em perigo iminente de vida ou fundado receio de
dano a sua integridade fisica. Em que pesem, portanto, as particularidades, todas as vertentes convergem para
a protegao Internacional da Pessoa Humana e a garantia da manutencao de sua dignidade e integridade em
carater universal.

EVOLUGAO E IMPORTANCIA HISTORICA DOS DIREITOS HUMANOS

Apesar de sua expressdo moderna, os Direitos Humanos tém raizes para além da modernidade, tendo em
vista a antiga inclinacdo humana para o senso de justica. A verdadeira consolidagdo dos Direitos Humanos se
deu em meados do século XX, como um fendbmeno do pds-guerra, em resposta as atrocidades e os horrores do
nazismo. Diante da necessidade de resguardar e efetivar os direitos fundamentais da pessoa humana, foram
surgindo normas que tutelam os bens primordiais da vida. E, dentre esses bens primordiais, a dignidade huma-
na tornou-se principio basilar dos Direitos Humanos, trazendo novos direitos e acepcdes a legislacéo.

Historicamente, desde a Antiguidade, na fase pré-Estado Constitucional a afirmacgéo dos direitos humanos
tem influéncia da Democracia Ateniense, da Republica Romana, do Cristianismo da Idade Média, das revolu-
coes liberais e das ideias iluministas até a sua internacionalizacdo e constitucionalizagao. Somente num mo-
mento histodrico posterior ao absolutismo se permitiu algum resgate da aproximacao entre a Moral e o Direito,
qual seja o da Revolugao Intelectual dos séculos XVII e XVIII, com o movimento do lluminismo, que conferiu
alicerce para as Revolugdes Francesa e Industrial. O lluminismo langou base para os principais eventos que
ocorreram no inicio da Idade Contemporanea, quais sejam as Revolugbes Francesa, Americana e Industrial.

No final do século XIX e no inicio de século XX, o mundo passou por variadas crises de instabilidade di-
plomatica, posto que varios paises possuiam condicdes suficientes para se sobreporem sobre os demais, re-
sultado dos avangos tecnologicos e das melhorias no padrao de vida da sociedade. Neste contexto, surgiram
condi¢des para a eclosido das duas Guerras Mundiais, eventos que alteraram o curso da histéria da civilizacao
ocidental.

Embora o processo de internacionalizagao dos direitos humanos tenha antecedentes no pés-Primeira Guer-
ra Mundial, notadamente, com a criagdo da Liga das Nagdes e da Organizacao Internacional do Trabalho com
o Tratado de Versalhes de 1919, é no pés-Segunda Guerra Mundial que se encontram as bases do direito in-
ternacional dos direitos humanos.
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