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ADMINISTRAGAO PUBLICA BRASILEIRA

Conceito de Administragcao Publica. Principios da Administragao Publica
Hierarquia

Poder Hierarquico e suas Manifestacoes

Poderes do Estado

Formacao e Organizagdo da Administracao Publica Brasileira. Desconcentracéo e
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Decreto n° 7.203/2010

Decreto-Lei n° 2.848/1940: Artigos 153; 296; 311-A/337-A e 359-A/359-H
Questodes

Gabarito




Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao, a resposta sera
localizada no proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagao, que € a leitura e a conclusao fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensao
textual envolve a decodificacdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela,
assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacéo de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreenséo e interpretagdo de textos

Aimagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.




Matematica

A numeracao é o sistema ou processo que utilizamos para representar numeros. Ela € uma constru¢ao
cultural e histérica que permite aos seres humanos quantificar, ordenar e calcular. Ao longo da historia, diver-
sas civilizagdes desenvolveram seus proprios sistemas de numeragao, muitos dos quais tém influenciado os
métodos que usamos hoje.

Existem alguns sistemas notaveis, incluindo:

» Sistema Decimal: Utiliza dez digitos, de 0 a 9, e é o sistema de numerac¢ao mais utilizado no mundo para
a representacao e o processamento de numeros em diversas areas do conhecimento e atividades cotidianas.

» Sistema Binario: Utiliza apenas dois digitos, 0 € 1, e € a base para a computagdo moderna e o processa-
mento de dados digitais.

» Sistema Octal: Baseado em oito digitos, de 0 a 7, foi usado em alguns sistemas de computag¢ao no pas-
sado.

» Sistema Hexadecimal: Com 16 simbolos, de 0 a 9 e de Aa F, é frequentemente usado em programacao e
sistemas de computacao para representar valores binarios de forma mais compacta.

» Sistema Romano: Um sistema nao posicional que utiliza letras para representar nimeros e foi amplamen-
te usado no Império Romano.

A escolha de um sistema de numeragédo pode depender de varios fatores, como a facilidade de uso em
calculos, a tradigdo cultural, ou a aplicagdo pratica em tecnologia. A seguir, vamos explorar os sistemas de
numeracgao decimal e romano:

SISTEMA DE NUMERAGAO DECIMAL

O sistema de numeracgao decimal é de base 10, ou seja utiliza 10 algarismos (simbolos) diferentes para
representar todos os numeros.

Formado pelos algarismos 0, 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, € um sistema posicional, ou seja, a posi¢cdo do algarismo
no numero modifica o seu valor.

E o sistema de numeracdo que nés usamos. Ele foi concebido pelos hindus e divulgado no ocidente pelos
arabes, por isso, é também chamado de «sistema de numeragao indo-arabico».
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Evolugéo do sistema de numeracgao decimal
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Raciocinio Légico

Raciocinio légico € o modo de pensamento que elenca hipéteses, a partir delas, é possivel relacionar
resultados, obter conclusées e, por fim, chegar a um resultado final.

Mas nem todo caminho é certeiro, sendo assim, certas estruturas foram organizadas de modo a analisar a
estrutura da ldgica, para poder justamente determinar um modo, para que o caminho tragado n&o seja o errado.
Veremos que ha diversas estruturas para isso, que se organizam de maneira matematica.

A estrutura mais importante sdo as proposicoes.
Proposicao: declaragao ou sentenga, que pode ser verdadeira ou falsa.
Ex.: Carlos ¢é professor.

As proposicdes podem assumir dois aspectos, verdadeiro ou falso. No exemplo acima, caso Carlos seja
professor, a proposicao é verdadeira. Se fosse ao contrario, ela seria falsa.

Importante notar que a proposi¢cao deve afirmar algo, acompanhado de um verbo (é, fez, ndo notou e etc).
Caso a nossa frase seja “Brasil e Argentina”, nada esta sendo afirmado, logo, a frase nao é uma proposicao.

Ha também o caso de certas frases que podem ser ou nao proposicoes, dependendo do contexto. A frase
“N>3” s6 pode ser classificada como verdadeira ou falsa caso tenhamos algumas informagdes sobre N, caso
contrario, nada pode ser afirmado. Nestes casos, chamamos estas frases de sentencgas abertas, devido ao seu
carater imperativo.

O processo matematico em volta do raciocinio l6gico nos permite deduzir diversas relagdes entre declaragoes,
assim, iremos utilizar alguns simbolos e letras de forma a exprimir estes encadeamentos.

As proposicdes podem ser substituidas por letras minusculas (p.ex.: a, b, p, q, ...)

Seja a proposicao p: Carlos é professor

Uma outra proposi¢ao q: A moeda do Brasil € o Real

E importante lembrar que nosso intuito aqui é ver se a proposigao se classifica como verdadeira ou falsa.

Podemos obter novas proposigdes relacionando-as entre si. Por exemplo, podemos juntar as proposigdes p
e g acima obtendo uma unica proposicao “Carlos € professor e a moeda do Brasil € o Real”.

Nos préximos exemplos, veremos como relacionar uma ou mais proposicoes através de conectivos.
Existem cinco conectivos fundamentais, sao eles:

A: e (aditivo) conjuncgao

Posso escrever “Carlos é professor e a moeda do Brasil € o Real”, posso escrever p * g.

v: ou (um ou outro) ou disjuncao

p v q: Carlos é professor ou a moeda do Brasil é o Real

V: “ou” exclusivo (este ou aquele, mas ndo ambos) ou disjungéo exclusiva (repare o ponto acima do conectivo).
p v q: Ou Carlos é professor ou a moeda do Brasil € o Real (mas nunca ambos)

70U ~: negagéao

~p: Carlos nao é professor

->: implicacao ou condicional (se... entdo...)

p -> q: Se Carlos é professor, entdo a moeda do Brasil € o Real

«: Se, e somente se (ou bi implicagédo) (bicondicional)

p e q: Carlos é professor se, e somente se, a moeda do Brasil é o Real
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Q Conhecimentos de Informatica

ALGORITMOS

Um algoritmo é uma receita que define uma tarefa passo a passo, posteriormente este algoritmo € converti-
do em uma linguagem de computador para que uma tarefa seja executada. Em termos mais técnicos, podemos
dizer que um algoritmo é uma sequéncia finita e logica que € definida por instru¢ées que devem ser seguidas
para resolver uma tarefa.

Como dissemos, um algoritmo é uma definicdo de sequéncia de operag¢des, no nosso dia a dia utilizamos
algoritmos intuitivamente, por exemplo, vejamos abaixo:

ALGORITMO PARA A TROCA DE UMA LAMDADA
Inicio
Verifica se o interruptor esta desligado;
Procura uma lampada nova,;

Pega uma escada;
Leva a escada até o local;
Posiciona a escada;
Sobe os degraus;
Para na altura apropriada;

Retira a lampada queimada;
Coloca a lampada nova;
Desce da escada;
Aciona o interruptor;

Se a lampada nao acender, entao:

Retira a lampada queimada;
Coloca outra lampada nova
Senao

Tarefa terminada;
Joga a lampada queimada no lixo;
Guarda a escada;
Fim

FLUXOGRAMAS

O fluxograma é a representagao grafica do algoritmo. O fluxograma utiliza-se de figuras que iniciam uma
sequéncia de operacbes e finalizam esta sequéncia, demonstrando assim de forma logica as operacgdes.

* Simbologia
Veremos a seguir cada simbolo e qual a sua fungao.

C: Utilizado para simbolizar o inicio e fim da sequéncia;

TERMIMAL

| — | —




Atualidades

BRASII

HISTORIA DO BRASIL

Na Histéria do Brasil, estdo relacionados todos os assuntos referentes a histéria do pais. Sendo assim, o
estudo e o ensino de Histéria do Brasil abordam acontecimentos que se passaram no espago geografico brasi-
leiro ou que interferiram diretamente em nosso pais.

Portanto, os povos pré-colombianos que habitavam o territério que hoje corresponde ao Brasil antes da
chegada dos portugueses fazem parte da histéria de nosso pais. Isso é importante de ser mencionado porque
muitas pessoas consideram que a historia brasileira iniciou-se com a chegada dos portugueses, em 1500.

Nossa historia é marcada pela diversidade em sua formagéao, decorrente dos muitos povos que aqui chega-
ram para desbravar e conquistar nossas terras.

Esse processo de colonizacao e formacao de uma nova sociedade se deu através de muitos movimentos e
manifestagbes, sempre envolvendo interesses e aspectos sociais, politicos e econémicos.

Movimentos esses que estao entrelagcados entre si, em fungéo dos fatores que os originavam e dos interes-
ses que por traz deles se apresentavam.

Diante disso, faremos uma abordagem sobre nossa historia, desde o tempo da colonizagao portuguesa, até
os dias de hoje, abordando os movimentos que ao longo do tempo foram tecendo as condi¢bes para que Nnosso
Brasil apresente hoje essas caracteristicas politicas-sécio-economicas.

Embora os portugueses tenham chegado ao Brasil em 1500, o processo de colonizagdo do nosso pais
teve inicio somente em 1530. Nestes trinta primeiros anos, os portugueses enviaram para as terras brasileiras
algumas expedi¢cdes com objetivos de reconhecimento territorial e construgédo de feitorais para a exploragéo do
pau-brasil. Estes primeiros portugueses que vieram para ca circularam apenas em territorios litordneos. Fica-
vam alguns dias ou meses e logo retornavam para Portugal. Como nao construiram residéncias, ou seja, néo
se fixaram no territério, ndo houve colonizag¢do nesta época.

Neste periodo também ocorreram os primeiros contatos com os indigenas que habitavam o territério brasi-
leiro. Os portugueses comegaram a usar a mao-de-obra indigena na exploragdo do pau-brasil. Em troca, ofere-
ciam objetos de pequeno valor que fascinavam os nativos como, por exemplo, espelhos, apitos, chocalhos, etc.

O inicio da colonizagao

Preocupado com a possibilidade real de invasédo do Brasil por outras nagdes (holandeses, ingleses e fran-
ceses), o rei de Portugal Dom Joao lll, que ficou conhecido como “o Colonizador”, resolveu enviar ao Brasil, em
1530, a primeira expedigdo com o objetivo de colonizar o litoral brasileiro. Povoando, protegendo e desenvol-
vendo a coldnia, seria mais dificil de perdé-la para outros paises. Assim, chegou ao Brasil a expedi¢ao chefiada
por Martim Afonso de Souza com as funcdes de estabelecer nucleos de povoamento no litoral, explorar metais
preciosos e proteger o territorio de invasores. Teve inicio assim a efetiva colonizagédo do Brasil.

Nomeado capitao-mor pelo rei, cabia também a Martim Afonso de Souza nomear funcionarios e distribuir
sesmarias (lotes de terras) a portugueses que quisessem participar deste novo empreendimento portugués.

A colonizagao do Brasil teve inicio em 1530 e passou por fases (ciclos) relacionadas a exploragao, producao
e comercializagdo de um determinado produto.

Vale ressaltar que a colonizacao do Brasil ndo foi pacifica, pois teve como caracteristicas principais a ex-
ploragéo territorial, uso de méo-de-obra escrava (indigena e africana), utilizagéo de violéncia para conter movi-
mentos sociais e apropriagao de terras indigenas.
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Q Gestéo de Pessoas e do Atendimento ao Publico

A ouvidoria publica € uma ferramenta essencial para a gestdo democratica, oferecendo aos cidaddaos um
canal direto para manifestarem suas opinides, criticas e sugestdes sobre os servigos publicos. Em um pais de
dimensdes continentais e com marcadas desigualdades sociais como o Brasil, as ouvidorias desempenham um
papel crucial no fortalecimento do controle social e na promocgéao da transparéncia, garantindo que a adminis-
tracao publica esteja mais alinhada as reais necessidades da populacéo.

Embora as ouvidorias tenham um potencial significativo para impulsionar a qualidade e a eficiéncia dos ser-
Vigos publicos, elas enfrentam uma série de desafios que limitam sua atuagdo. A falta de autonomia, a escassez
de recursos e a baixa visibilidade sdo apenas algumas das dificuldades enfrentadas por essas instituicoes. Tais
obstaculos comprometem nao apenas a eficacia das ouvidorias, mas também a confianga dos cidadaos em seu
papel mediador.

EvoLUuGAO HISTORICA DAS OUVIDORIAS PUBLICAS NO BRASIL

» Origem e Desenvolvimento das Ouvidorias no Pais

As ouvidorias publicas no Brasil tém raizes historicas relativamente recentes, em comparagao a outros me-
canismos de participagao cidada. Seu surgimento esta associado ao processo de redemocratizagao do pais, a
partir da década de 1980, quando emergiram como parte de uma série de iniciativas voltadas ao fortalecimento
da democracia participativa e ao controle social.

O marco inicial da institucionalizagao das ouvidorias ocorreu com a promulgagao da Constituicdo Federal de
1988, que estabeleceu principios fundamentais de transparéncia, participacao popular e controle da adminis-
tragc&o publica. Inspiradas por modelos estrangeiros, como o ombudsman escandinavo, as primeiras ouvidorias
publicas comegaram a ser implementadas por érgaos governamentais e entidades autbnomas com o objetivo
de criar um canal direto entre o cidadao e o Estado.

A partir da década de 1990, o numero de ouvidorias cresceu de forma significativa, impulsionado pela
necessidade de mecanismos de dialogo entre governo e sociedade. A criagdo de ouvidorias em ministérios,
empresas estatais e entidades reguladoras foi motivada por iniciativas voltadas a aumentar a eficiéncia admi-
nistrativa e a promover a accountability publica.

» Marcos Legais e Institucionais Relevantes

A evolugao das ouvidorias publicas foi acompanhada pela consolidagdo de um arcabouco juridico que am-
para sua atuacao. Alguns dos principais marcos incluem:

= Lei de Acesso a Informacao (Lei n°® 12.527/2011): Instituiu a obrigatoriedade de 6rgéos publicos respon-
derem as demandas da sociedade, reforcando a importancia das ouvidorias como pontos focais para atender
solicitagbes de informacao.

= Lei Geral das Ouvidorias (Lei n® 13.460/2017): Também conhecida como o Cédigo de Defesa do Usuario
do Servigo Publico, essa legislacao trouxe normas especificas para regulamentar a atuagao das ouvidorias,
detalhando direitos e deveres tanto dos cidadaos quanto das instituicdes publicas.

= Criagcao da Rede Nacional de Ouvidorias: Em 2015, o Governo Federal instituiu a Rede Nacional de Ou-
vidorias, coordenada pela Controladoria-Geral da Unido (CGU). O objetivo foi integrar e padronizar as praticas
de ouvidorias em ambito federal, estadual e municipal.
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Etica do Servidor na Administracdo Publica

Etica € uma palavra de origem grega “ethos” que significa carater. Sendo assim, diferentes filésofos tenta-
ram conceituar o termo ética:

Sécrates ligava-o a felicidade de tal sorte que afirmava que a ética conduzia a felicidade, uma vez que o seu
objetivo era preparar o homem para o autoconhecimento, conhecimento esse que constitui a base do agir ético.
A ética socratica prevé a submissdo do homem e da sua ética individual a ética coletiva que pode ser traduzida
como a obediéncia as leis.

Para Platao a ética esta intimamente ligada ao conhecimento dado que somente se pode agir com ética
quando se conhece todos os elementos que caracterizam determinada situagdo posto que somente assim,
podera o homem alcancgar a justica.

Para José Renato Nalini“ética é a ciéncia do comportamento moral dos homens em sociedade.E uma cién-
cia, pois tem objeto proprio, leis proprias e método proprio, na singela identificagdo do carater cientifico de um
determinado ramo do conhecimento. O objeto da Etica é a moral. A moral € um dos aspectos do comportamento
humano. A expressdo moral deriva da palavra romana mores, com o sentido de costumes, conjunto de normas
adquiridas pelo habito reiterado de sua pratica.’

Com exatidao maior, o objeto da ética é a moralidade positiva, ou seja, “o conjunto de regras de comporta-
mento e formas de vida por meio das quais tende o homem a realizar o valor do bem”. A distingdo conceitual ndo
elimina o uso corrente das duas expressdes como intercambiaveis. A origem etimoldgica de Etica é o vocabulo
grego “ethos”, a significar “morada”, “lugar onde se habita”. Mas também quer dizer “modo de ser” ou “carater”.
Esse “modo de ser” é a aquisi¢ao de caracteristicas resultantes da nossa forma de vida. A reiteragao de certos

habitos nos faz virtuosos ou viciados. Dessa forma, “o ethos € o carater impresso na alma por habito”

ETICA

Ethos (grego): carater, morada do ser;

Disciplina filosofica (parte da filosofia);

Os fundamentos da moralidade e principios ideais da agdo humana;
Ponderacgao da acgao, intencao e circunstancias sob o manto da liberdade;
Tedrica, universal (geral), especulativa, investigativa;

Fornece os critérios para eleicdo da melhor conduta.

Etica e Moral

Entre os elementos que compdem a Etica, destacam-se a Moral e o Direito. Assim, a Moral nZo é a Etica,
mas apenas parte dela. Neste sentido, moral vem do grego Mos ou Morus, referindo-se exclusivamente ao re-
gramento que determina a a¢ao do individuo.

Assim, Moral e Etica ndo sdo sindnimos, ndo apenas pela Moral ser apenas uma parte da Etica, mas prin-
cipalmente porque enquanto a Moral é entendida como a pratica, como a realizacao efetiva e cotidiana dos
valores; a Etica é entendida como uma “filosofia moral”, ou seja, como a reflexdo sobre a moral. Moral é acéo,
Etica é reflexdo.

1 [ NALINI, José Renato. Conceito de Etica. Disponivel em: www.aureliano.com.br/downloads/conceito_etica_nalini.doc.]

[ADOLFO SANCHEZ V AZQUEZ, Etica, p. 12. Para o autor, Etica seria a teoria ou ciéncia do comportamento moral dos homens em
sociedade.]

. [ Ciéncia, recorda MIGUEL REALE, é termo que “pode ser tomado em duas acepg¢bes fundamentais distintas: a) como ‘todo conjunto
de conhecimentos ordenados coerentemente segundo principios’; b) como ‘todo conjunto de conhecimentos dotados de certeza por
se fundar em relagées objetivas, confirmadas por métodos de verificagdo definida, suscetivel de levar quantos os cultivam a conclu-
sbes ou resultados concordantes’ (Filosofia do direito, p. 73, ao citar o Vocabulaire de la philosophie, de LALANDE). ]

[ EDUARDO GARCIA MAYNEZ, Etica - Etica empirica. Etica de bens. Etica formal. Etica valorativa, p. 12. ]
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Administragcao Publica Brasileira

Conceito

Administracao Publica em sentido geral e objetivo, € a atividade que o Estado pratica sob regime publico,
para a realizagdo dos interesses coletivos, por intermédio das pessoas juridicas, 6rgéos e agentes publicos.

A Administracao Publica pode ser definida em sentido amplo e estrito, além disso, é conceituada por Di
Pietro (2009, p. 57), como “a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve, sob regime juridico total
ou parcialmente publico, para a consecugao dos interesses coletivos”.

Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo, a Administracdo Publica é subdividida em 6rgaos
governamentais e 6rgados administrativos, o que a destaca em seu sentido subjetivo, sendo ainda subdividida
pela sua funcao politica e administrativa em sentido objetivo.

Ja em sentido estrito, a Administragao Publica se subdivide em 6rgaos, pessoas juridicas e agentes publicos
que praticam funcbes administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividida também na atividade exercida
por esses entes em sentido objetivo.

Em suma, temos:

SENTIDO SUBJETIVO Sentido amplo {érgdos governamentais e 6rgaos administrativos}.
SENTIDO SUBJETIVO Sentido estrito {pessoas juridicas, 6rgaos e agentes publicos}.
SENTIDO OBJETIVO Sentido amplo {funcao politica e administrativa}.
SENTIDO OBJETIVO Sentido estrito {atividade exercida por esses entes}.

Existem fungdes na Administracao Publica que sdo exercidas pelas pessoas juridicas, 6rgaos e agentes da
Administracao que sao subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa e servigo publico.

Para melhor compreenséo e conhecimento, detalharemos cada uma das fun¢des. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do desenvolvimento dos entes e pessoas que
exercem fungdes de utilidade ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia administrativa. Sdo os atos da Administracdo que limitam
interesses individuais em prol do interesse coletivo.

c. Servico publico: resume-se em toda atividade que a Administragdo Publica executa, de forma direta
ou indireta, para satisfazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o regime juridico e com
predominancia publica. O servigo publico também regula a atividade permanente de edigéo de atos normativos
e concretos sobre atividades publicas e privadas, de forma implementativa de politicas de governo.

Afinalidade de todas essas fungdes € executar as politicas de governo e desempenhar a fungdo administrativa
em favor do interesse publico, dentre outros atributos essenciais ao bom andamento da Administracao Publica
como um todo com o incentivo das atividades privadas de interesse social, visando sempre o interesse publico.

A Administragao Publica também possui elementos que a compde, sao eles: as pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado por delegagao, 6rgaos e agentes publicos que exercem a fungdo administrativa
estatal.

— Observagao importante:

Pessoas juridicas de direito publico sdo entidades estatais acopladas ao Estado, exercendo finalidades
de interesse imediato da coletividade. Em se tratando do direito publico externo, possuem a personalidade
juridica de direito publico cometida a diversas nacgdes estrangeiras, como a Santa Sé, bem como a organismos
internacionais como a ONU, OEA, UNESCO.(art. 42 do CC).
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Q Regime Juridico dos Agentes Publicos

Servidores Publicos

Os servidores publicos sao pessoas fisicas que prestam servicos a administracédo publica direta, as autar-
quias ou fundagdes publicas, gerando entre as partes um vinculo empregaticio ou estatutario. Esses servigos
sao prestados a Unido, aos Estados-membros, ao Distrito Federal ou aos Municipios.

As disposicoes sobre os Servidores Publicos estdo elencadas dos Artigos 39 a 41 da CF. Vejamos:

TiTULO 11l
DA ORGANIZAGCAO DO ESTADO

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SEGAOII
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia,
regime juridico unico e planos de carreira para os servidores da administracao publica direta, das autarquias e
das fundacgdes publicas. (Vide ADI n° 2.135)

Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de politica de adminis-
tracdo e remuneracao de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes (Redagéo
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998) (Vide ADI n° 2.135)

§1° A fixagcao dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério observara:
(Redacgao dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - os requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
Il - as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§2° A Uniao, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a formagéao e o aperfeigoa-
mento dos servidores publicos, constituindo - se a participacdo nos cursos um dos requisitos para a promogcéao
na carreira, facultada, para isso, a celebragao de convénios ou contratos entre os entes federados. (Redacgao
dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§3° Aplica - se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIlII, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao quando
a natureza do cargo o exigir. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais
e Municipais serao remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagcao, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratéria, obe-
decido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e Xl. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
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