TRT-10
Analista Judiciario - Area: Judiciaria

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados
Reconhecimento de tipos e géneros textuais
Dominio da ortografia oficial

Dominio dos mecanismos de coesao textual. Emprego de elementos de referenciacao,
substituicao e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacao textual..

Emprego de tempos e modos verbais

Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Relagbes de coordenagao entre ora-
¢oes e entre termos da oracédo; relacdes de subordinacdo entre oragdes e entre ter-
mos da oracao

Emprego das classes de palavras
Emprego dos sinais de pontuagao
Concordancia verbal e nominal
Regéncia verbal e nominal

Emprego do sinal indicativo de crase
Colocagao dos pronomes atonos

Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto; reorganizacéo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Reescrita de
textos de diferentes géneros e niveis de formalidade

Significacao das palavras

Redacao oficial (conforme o manual de redagéao oficial da presidéncia da republica):
uso da norma culta da linguagem, clareza e precisao, objetividade, concisao, coesao
e coeréncia, impessoalidade, formalidade e padronizagao

Pacto nacional do judiciario pela linguagem simples
Questodes
Gabarito

NOGOES GERAIS DE DIREITO

Direito: Conceito; Fontes de Direito

Direito e moral

Fundamentos do Direito

Normas juridicas: Definigdo, fungdes e natureza da norma juridica

31




Interpretacao e integragdo da norma juridica

Lei de Introducédo as Normas do Direito Brasileiro
Questodes

Gabarito

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicao: Conceito, objeto, elementos e classificacoes

Supremacia da Constituicao

Aplicabilidade das normas constitucionais

Interpretacado das normas constitucionais: Métodos, principios e limites

Poder constituinte: Caracteristicas; Poder constituinte originario; Poder constituinte
derivado

Principios fundamentais

Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Habeas
corpus, mandado de seguranga, mandado de injungéo e habeas data; Direitos sociais;
Nacionalidade; Direitos politicos; Partidos politicos

Organizacao do Estado: Organizacgéo politico-administrativa: Estado federal brasileiro:
A Unido; Estados federados; Municipios; O Distrito Federal; Territérios; Intervencéo
federal; Intervencao dos estados nos municipios

Administracao publica: Disposi¢des gerais; Servidores publicos; Militares dos estados,
do Distrito Federal e dos territérios

Organizagao dos poderes no Estado: Mecanismos de freios e contrapesos; Poder
legislativo: Estrutura, funcionamento e atribuicbes; Comissdes parlamentares de in-
quérito; Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria; Tribunal de Contas da Unidao
(TCU); Processo legislativo; Prerrogativas parlamentares

Poder executivo: Presidente da Republica; Atribui¢cdes, prerrogativas e responsabilida-
des; Ministros de Estado; Conselho da Republica e de Defesa Nacional

Poder judiciario: Disposicdes gerais: Orgdos do poder judiciario; Organizacdo e com-
peténcias; Conselho Nacional de Justica (CNJ); Conselho Superior da Justica do Tra-
balho (CSJT)

Fungdes essenciais a justica: Ministério Publico; Principios, garantias, vedacoes,
organizagao e competéncias; Conselho Nacional do Ministério Publico; Advocacia
Publica; Advocacia e Defensoria Publica

Controle da constitucionalidade: Sistemas gerais e sistema brasileiro; Controle inci-
dental ou concreto; Controle abstrato de constitucionalidade; Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposigdes legislativas; A¢do declaratoria de constitucionali-
dade; Agao direta de inconstitucionalidade; Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental; Acao direta de inconstitucionalidade por omissao; Agao direta de incons-
titucionalidade interventiva; Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do di-
reito municipal

Defesa do Estado e das instituicdes democraticas

Sistema Tributario Nacional: Principios gerais; Limitacdes do poder de tributar; Impos-
tos da Unido, dos Estados e dos municipios; Reparticdo das receitas tributarias




Financas publicas: Normas gerais; Orgamentos
Ordem social: Disposicdes Gerais; Previdéncia Social
Disciplina constitucional dos precatorios

Questodes

Gabarito

NOGOES DE DIREITOS HUMANOS

Teoria geral dos Direitos Humanos; Evolugéao histérica, conceito, classificacdes e ca-
racteristicas dos direitos humanos; Direitos humanos e direitos fundamentais; Gera-
¢bes ou dimensdes dos direitos fundamentais; Direitos humanos e ordenamento juri-
dico brasileiro; Direitos humanos e Constituicao Federal de 1988

Fontes dos Direitos Humanos

Instrumentos Internacionais de Direitos Humanos

Natureza juridica dos tratados internacionais de direitos humanos
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos

Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica) e
Decreto n® 678/1992

Convencao sobre a eliminacao de todas as formas de discriminagao racial e Decreto

n° 65.810/1969

Convencéo sobre a eliminacao de todas as formas de discriminacédo contra a mulher
e protocolo facultativo, Decreto n° 4.377/2002 e Decreto n° 4.316/2002

Convencéo sobre os direitos da crianca e seus protocolos facultativos

Convengao sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo e
Decreto n°® 6.949/2009

Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da pessoa com deficiéncia)

Incorporagéo dos tratados internacionais no direito brasileiro; Controle de constitucio-
nalidade e controle de convencionalidade

Resolugao n°® 492/2023 do Conselho Nacional de Justica

Resolugao n°® 368/2023 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT)
Questodes

Gabarito

NOCOES DE GOVERNANGA PUBLICA

Teorias da administracao

Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura orga-
nizacional, natureza e finalidades

Cultura organizacional
Governanca e gestao publica




Planejamento estratégico: Conceitos, métodos e técnicas
Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagao, controle e avaliagao..

Gestéao de resultados na producao de servigos publicos
Gestao por processos: Ferramentas classicas para o gerenciamento de processos....

Gestao de projetos: Nogbes de elaboragdo, anadlise, avaliagdo e gerenciamento de
projetos

Exceléncia nos servigos publicos

Sustentabilidade publica

Acessibilidade

Inovacao na gestao publica: Design Thinking; Inteligéncia Artificial
Comunicacgao na gestao publica e gestao de redes organizacionais

Transparéncia, integridade e ética na administracdo publica; Gestdo estratégica do
Poder Judiciario (Resolugao CNJ n° 325/2020)

Questoes
Gabarito

DIREITO DO TRABALHO

Principios e fontes do direito do trabalho; hierarquia das fontes do direito do trabalho.
Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da cf/1988)

Relagao de trabalho e relagdo de emprego: requisitos e distingao; relagdes de trabalho
lato sensu

Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu; empregado e empregador; conceito e
caracterizagéo; poderes do empregador no contrato de trabalho

Grupo econdmico e sua repercussao nas relagdes de emprego; da responsabilidade
solidaria por créditos trabalhistas

Da sucessao de empregadores: conceito, caracterizagédo e sua implicacdo ao contrato
de trabalho

Terceirizacao e flexibilizacao

Contrato individual de trabalho; conceito, classificacdo, modalidades e caracteristicas
Alteragao do contrato de trabalho; alterac&o unilateral e bilateral; jus variandi
Profissdes regulamentadas

Transferéncia do empregado: conceito, limita¢cdes e caracteristicas

Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho; caracterizagéo, distingao e reflexos
no contrato de trabalho; hipoteses de suspenséo e de interrupgédo do contrato de tra-

Rescisao do contrato de trabalho; modalidades de rescisdo do contrato de trabalho...

Aviso prévio; prazo (lei 12.506/2011); Efeitos da falta de aviso prévio; redugéo de jor-
nada; reconsideracao
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19

22
23
26
28
31
39

44
47

64




Estabilidade e garantias provisdrias de emprego; espécies de estabilidade; despedida
e reintegracado de empregado estavel

Duracéo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repou-
so e alimentacéo; descanso semanal remunerado; base de calculo; trabalho noturno
e trabalho extraordinario; sistema de compensacao de horas; turnos ininterruptos de
revezamento: conceito e implicagdes no contrato de trabalho

Do teletrabalho (lei n° 13.467/2017)

Férias; direito a férias e duracao; periodo concessivo e periodo aquisitivo de férias;
remuneracao e abono de férias; férias coletivas

Salario e remuneracgao; conceito e distingdes; composicao do salario; modalidades de
salario; formas e meios de pagamento do salario; adicionais salariais; gorjetas: concei-
to e natureza juridica; 13° salario

Equiparacéo salarial; caracterizacao, requisitos, excludentes; principio da igualdade
de salario; desvio e acumulo de fungao

Salario minimo: irredutibilidade e garantia
Fgts e pis/pasep
Prescri¢cdo e decadéncia; conceitos, distingado e prazos

Seguranca e medicina no trabalho; cipa; atividades insalubres ou perigosas: caracte-
rizacdo e remuneracgao do trabalho insalubre e perigoso; forma de calculo; cumulagao
de adicionais de insalubridade e periculosidade

Protecdo ao trabalho do menor; estatuto da crianca e do adolescente (lei n® 8.069/90):
Do direito da profissionalizagéo e a protegéo no trabalho

Protecao ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenca maternidade e lei n®
9.029/1995

Direito coletivo do trabalho; liberdade sindical (convengao n° 87 da oit); organizacao
sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; convencdes e acordos coleti-
vos de trabalho; comissdes de conciliacdo prévia

Da representacao dos empregados

Renuncia e transacéao

Direito de greve; dos servigcos essenciais; greve do servidor publico
Dano moral nas relagbes de trabalho

Sumulas e orientagdes jurisprudenciais da jurisprudéncia consolidada do tribunal su-
perior do trabalho sobre direito do trabalho

Sumulas vinculantes e temas de repercussao geral do supremo tribunal federal relati-
vas ao direito do trabalho

Questoes
Gabarito




DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Formas de solugao de conflitos trabalhistas
Fontes do direito processual do trabalho

Justica do trabalho; organizacao e competéncia (ec 45/2004); varas do trabalho, tri-
bunais regionais do trabalho e tribunal superior do trabalho; jurisdicdo e competéncia;
composig¢ao do tribunal superior do trabalho; do juiz do trabalho; poderes do juiz do
trabalho; impedimento e suspeicao; servigos auxiliares da justiga do trabalho; secreta-
rias das varas do trabalho; distribuidores; oficiais de justica e oficiais de justica avalia-

Ministério publico do trabalho: organizacao

Processo judiciario do trabalho; principios especificos do processo do trabalho; prin-
cipios gerais do processo aplicaveis ao processo do trabalho (aplicacéo subsidiaria e
supletiva do cpc ao processo do trabalho)

Atos, termos e prazos processuais; distribuicao
Custas e emolumentos

Partes e procuradores; jus postulandi; substituicao e representacédo processuais; ca-
pacidade postulatéria no processo do trabalho; assisténcia judiciaria; honorarios de
advogado

Nulidades no processo do trabalho; principio informador; momento de argui¢ao; pre-
clusao; excecgdes

Audiéncias; audiéncias de conciliacdo; audiéncias de instrugdo; audiéncias de julga-
mento; notificacdo das partes; arquivamento do processo; revelia e confissao

Da prova testemunhal: quantidade de testemunhas e causas de impedimento e sus-
peicao; prova documental: falsidade documental; prova pericial; honorarios periciais:
responsabilidade pelo pagamento

Dissidios individuais; forma de reclamacéo e notificacao; reclamagao escrita e verbal;
requisitos da peticéo inicial no processo do trabalho; legitimidade para ajuizar

Procedimento ordinario e sumarissimo

Procedimentos especiais; inquérito para apuragao de falta grave; homologacao de
acordo extrajudicial; consignagdo em pagamento; agdo monitéria; acao rescisoria;
mandado de seguranca

Sentenca e coisa julgada; liquidagdo da sentencga: por calculo, por artigos e por arbi-
tramento

Dissidios coletivos; competéncia para julgamento; legitimidade para propositura; ex-
tensao, cumprimento e revisao da sentenga normativa; efeito suspensivo

Da acao civil publica: legitimidade e cabimento no processo do trabalho

Execucao; iniciativa da execugao; execucao provisoria; execucao por prestacdes su-
cessivas

Do incidente de desconsideragéo da personalidade juridica
Execucgao contra a fazenda publica; execugao contra a massa falida
Citacao; deposito da condenagao e da nomeacéao de bens
Mandado e penhora; bens penhoraveis e impenhoraveis




Embargos a execugao; impugnacgao a sentenca de liquidagao; embargos de terceiro .
Praca e leildo; arrematacao; remicéo
Custas na execucéao

Recursos no processo do trabalho; principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos
e efeitos; recursos em espécie; recurso ordinario; agravo de peticao; agravo de instru-
mento; recurso de revista; embargos de declaragdo; agravo regimental

Reclamacao correcional
Do incidente de uniformizagao de jurisprudéncia
Do incidente de recursos de revista e embargos repetitivos (in 38/tst)

Do processo judicial eletrénico; peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas apli-
caveis ao processo judicial eletrénico

Sumulas e orientagdes jurisprudenciais da jurisprudéncia consolidada do tribunal su-
perior do trabalho sobre direito processual do trabalho

Sumulas vinculantes e temas de repercussao geral do supremo tribunal federal relati-
vas ao direito processual do trabalho

Instru¢cdes normativa e atos em geral do tribunal superior do trabalho em matéria de
direito processual do trabalho

Questoes
Gabarito

DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade social; Origem e evolugao legislativa no Brasil; Conceito; Organizagéo e
principios constitucionais

Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS: Lei n° 8.212/1991 e Lei 8.213/1991
Seguridade Social do Servidor Publico; Beneficios e custeio
Previdéncia Complementar: Leis complementares federais n® 108/2001 e 109/2001....

Lei n® 12.618/2012 (Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores Publi-
cos Federais)

Impactos da Lei n® 13.467/2017 na Previdéncia Social
Questodes
Gabarito

86




DIREITO ADMINISTRATIVO

Introducéo ao direito administrativo; origem, natureza juridica e objeto do direito admi-
nistrativo; os diferentes critérios adotados para a conceituagéo do direito administrati-
vo; fontes do direito administrativo

Regime juridico-administrativo: conceito; supremacia do interesse publico sobre o pri-
vado e indisponibilidade, pela administracdo, dos interesses pubicos; principios ex-
pressos e implicitos da administragao publica

Organizacao administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracao e descon-
centracdo; administracdo direta; conceito; 6rgao publico; conceito; teorias sobre as
relacbes do estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificagdo; admi-
nistragao indireta; conceito; autarquias; agéncias reguladoras; agéncias executivas;
fundacgdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; consoércios
publicos

Entidades paraestatais e terceiro setor: Servigos sociais autbnomos; Entidades de
apoio; Organizacbes sociais; Organizacdes da sociedade civil de interesse publico

Atos administrativos: conceito; fatos da administracédo, atos da administracdo e atos
administrativos; requisitos ou elementos; atributos; classificacdo; atos administrati-
vos em especie; extingdo dos atos administrativos; revogacgéo, anulagédo e cassagao;
convalidacao; vinculacao e discricionariedade; atos administrativos nulos, anulaveis e
inexistentes; decadéncia administrativa

Processo administrativo; legislacao pertinente; lei n® 9.784/1999; Disposi¢cdes consti-
tucionais aplicaveis; disposi¢cdes doutrinarias e jurisprudenciais

Poderes e deveres da administracao publica: poder regulamentar; poder hierarquico;
poder disciplinar; poder de policia; dever de agir; dever de eficiéncia; dever de probi-
dade; dever de prestagao de contas; abuso do poder

Controle da administragcao publica: conceito; classificacdo das formas de controle;
conforme a origem; conforme o0 momento a ser exercido; conforme a amplitude; con-
trole exercido pela administragao publica; controle legislativo; controle judicial

Improbidade administrativa: legislagdo pertinente; lei n° 8.429/1992; Disposicoes
constitucionais aplicaveis; disposi¢coes doutrinarias e jurisprudenciais

Agentes publicos: legislacao pertinente; lei n® 8.112/1990; Lei n°® 11.416/2006 (Carrei-
ras dos servidores do poder judiciario da unido); disposi¢des constitucionais aplica-
veis; disposi¢des doutrinarias e jurisprudenciais

LicitacOes: legislacao pertinente; lei n°® 14.133/2021; Decreto n° 11.462/2023; Funda-
mentos constitucionais; disposigdes doutrinarias e jurisprudenciais; conceito; objeto
e finalidade; destinatarios; principios; contratacao direta; dispensa e inexigibilidade;
modalidades; tipos; procedimento; anulagao e revogacgao; san¢des administrativas;
contratos administrativos; legislagéao pertinente; lei n® 14.133/2021; Lei n® 11.107/2005
E decreto n° 6.017/2007 (Consoércios publicos; disposicdes doutrinarias e jurispruden-
ciais; conceito; caracteristicas; vigéncia; alteracdes contratuais; execucgao, inexecucao
€ rescisao; convénios e instrumentos congéneres

Acesso a informacéo: lei n® 12.527/2011 (Lei de acesso a informacao); lei 13.709/2018
(Lei geral de protegao de dados)

Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro: disposi¢cées sobre seguranca juridica
e eficiéncia na criacao e na aplicagao do direito publico; decreto n® 9.830/2019

Questoes
Gabarito
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DIREITO CIVIL

Introducgéo ao Direito Civil, Decreto-lei n® 4.657/1942 (Lei de Introdug&o as normas do
Direito Brasileiro): arts. 1°a 19

Vigéncia, aplicacao, obrigatoriedade, interpretacao e integracao das leis; Conflito das
leis no tempo; Eficacia das leis no espaco

Pessoas naturais; Conceito; Inicio da pessoa natural; Personalidade; Capacidade; Di-
reitos da personalidade; Nome civil; Estado civil; Domicilio; Auséncia

Pessoas juridicas; Disposicdes gerais; Conceito e elementos caracterizadores; Cons-
tituicdo; Extincao; Capacidade e direitos da personalidade; Sociedades de fato; As-
sociacoes; Sociedades; Fundagdes; Grupos despersonalizados; Desconsideragao da
personalidade juridica; Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios

Bens: Conceito e classificacoes

Fatos juridicos; Negocio juridico; Atos juridicos licitos; Atos juridicos ilicitos; Prescri¢cao
e decadéncia; Prova

Direito das obrigagdes; Modalidades; Transmissao; Adimplemento e extin¢gao; Inadim-
plemento; Atos unilaterais

Contratos; Principios; Classificagdes; Interpretacao; Disposicdes gerais; Extingao; Es-
pécies de contratos regulados no Cédigo Civil

Preferéncias e privilégios creditorios
Responsabilidade civil; Obrigagao de indenizar; Indenizagéao

Direito de Empresa; Empresario; Sociedade; Estabelecimento; Operacdes societarias
(transformacgéo, incorporagao, fusao e cisao); Grupos econdmicos; Lei n° 11.101/2005
(Lei de recuperacao judicial)

Direito das Coisas; Posse; Direitos reais; disposi¢coes gerais; Espécies de direitos re-
ais regulados pelo Cédigo Civil

Direito das Sucessoées; Da Sucessao em Geral; Da Sucesséao Legitima; Da Sucessao
Testamentaria; Do Inventario e da Partilha

Legislacéo Especial; Lein®10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); Lein® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais); Lei n® 6.015/1973 (Lei de Registros Publicos)

Jurisprudéncia pacificada dos tribunais superiores
Questdes
Gabarito
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149
215

224




DIREITO PROGESSUAL GIVIL

Lei n° 13.105/2015 E suas alteracdes (codigo de processo civil)

Introducéo ao direito processual civil: principios gerais; fontes; lei processual civil: efi-
cacia, aplicacao e interpretagcao

Jurisdicdo e competéncia: conceito, caracteristicas e principios da jurisdicdo; juris-
dicao contenciosa e voluntaria; meios alternativos de pacificacao social; critérios de
definicao e de modificacdo de competéncia; competéncia absoluta e relativa; meios de
declaracao de incompeténcia; conflitos de competéncia e de atribuicdo; competéncia
originaria dos tribunais superiores; conexao e continéncia; procedimentos de jurisdi-
¢ao voluntaria

Acao: conceito, natureza, elementos e caracteristicas; condi¢des; classificagcao; con-
curso e cumulacgéo

Processo: nogdes gerais; relagao juridica processual; pressupostos processuais; pro-
cesso e procedimento; espécies de processos e de procedimentos; objeto do proces-
s0; mérito; questao principal, questdes preliminares e prejudiciais

Sujeitos do processo: partes e procuradores; capacidade processual e postulatoria;
deveres das partes e dos procuradores; responsabilidade das partes por dano pro-
cessual; procuradores; sucessao das partes e dos procuradores; litisconsorcio; inter-
vencgao de terceiros; juiz e auxiliares da justi¢a; ministério publico, advocacia publica e
defensoria publica

Do juiz e dos auxiliares da justica

Atos processuais: forma, tempo e lugar; prazos; comunicagado dos atos processuais;
nulidades; distribuicédo e registro; valor da causa

Tutela de urgéncia e tutela da evidéncia: principios; fungibilidade; disposi¢cbes gerais;
procedimentos

Formacéo, suspenséo e extingdo do processo

Processo de conhecimento e cumprimento de sentencga: procedimento comum: dis-
posi¢cdes gerais; peticao inicial; improcedéncia liminar do pedido; contestacao, recon-
vengao e revelia; providéncias preliminares e de saneamento; julgamento conforme o
estado do processo; provas; sentenca e coisa julgada; liquidacdo da sentenca; cum-
primento da sentenca

Procedimentos especiais: generalidades, caracteristicas, espécies; acao de consigna-
¢ao em pagamento; acado de exigir contas; acdes possessorias; inventario e partilha;
embargos de terceiro; agdo monitoria; restauragao de autos

Processos de execugdo: principios gerais; execugcdo em geral; das diversas espécies
de execucgao; embargos a execugao; suspensao e extingao

Processos nos tribunais e meios de impugnagao das decisdes judiciais: da ordem dos
processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais; dos recursos
Acles diversas: mandado de seguranca; acado popular; acéo civil publica; acéo de
improbidade administrativa; mandado de injuncao; habeas data; agao declaratoria de
constitucionalidade; agéao direta de inconstitucionalidade; argui¢cdo de descumprimen-
to de preceito fundamental; declaracao incidental de inconstitucionalidade

Legislagéo especial em matéria processual civil: lei n°® 9.099/1995 (Lei dos juizados
especiais) e lei n® 10.259/2001 (Lei dos juizados especiais federais) lei n® 13.140/2015
(Lei de mediagao)

Jurisprudéncia dominante dos tribunais superiores em matéria processual civil
Questdes
Gabarito
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419




Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusado fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgéao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apés a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagéo de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacao de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretagao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituicdo garante o direito a educagéao para todos e a inclusao surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”
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Nocoes Gerais de Direito

Direito: Conceito e Caracteristicas

O vocabulo direito aduz a nogéo daquilo que é justo, correto e ponderado. No entendimento do brocardo
romano classico, o Direito (ius) é a arte daquilo que é bom e equitativo (ars boni et aequi).

Denota-se que o Direito como arte ou técnica, tende a melhorar as condigdes sociais quando estimula e
estabelece regras justas e equitativas para a conduta dos cidadaos e entes que dele dependem para a formacéao
de uma sociedade justa e solidaria. Isso ocorre pelo fato de o Direito, ao buscar o que pretende, acabar por se
valer do uso de outras ciéncias, como é o caso da Politica, da Filosofia, da Sociologia, dentre outras.

Quanto a etimologia, o termo Direito advém do latim “Directum” do verbo “dirigere”, que significa: dirigir,
orientar e endireitar. De forma didatica, podemos conceituar o Direito como o ramo da ciéncia que trabalha no
estudo das regras gerais, imperativas e abstratas voltadas ao relacionamento social, criadas pela diligéncia do
Estado e por este impostas, caso seja necessario, de forma coerciva.

Desta forma, o Direito ndo é apenas o conjunto de normas gerais, abstratas obrigatérias e coercitivas com
o fito de regular, ordenar ou disciplinar os aspectos mais relevantes da vida em sociedade, mas é considerado
também, o ramo da ciéncia que tem por objetivo estudar sistematicamente essas normas.

Em termos doutrinarios, de acordo com RUGGIERO e MAROI, em Istituzioni di diritto privato, “O Direito é a
norma das a¢cdes humanas na vida social, estabelecida por uma organizagao soberana e imposta coativamente
a observancia de todos”.

Ja o renomado jurista MIGUEL REALE, em Li¢des Preliminares de Direito, leciona que “aos olhos do ho-
mem comum o Direito é a lei e ordem, isto €, um conjunto de regras obrigatorias que garante a convivéncia
social gragas ao estabelecimento de limites a acdo de cada um de seus membros”.

No entanto, em se tratando de teorias, a teoria da coercibilidade afirma que o direito é a ordenacéao coercivel
da conduta humana.

Aduz-se que diferentemente de outras normas sociais, as normas juridicas sao caracterizadas por se en-
contrarem eivadas de caracter coercitivo, dada a existéncia de sang¢des que sdo impostas pela autoridade do
Estado caso ndo ocorra a existéncia de observancia voluntaria.

O Direito pode ser:

1) Direito Natural ou Jusnaturalismo: Trata-se de uma teoria eivada da postulacao de existéncia de deter-
minado direito cujo conteudo certo, é estabelecido pela natureza, bem como tem validade em qualquer lugar da
Federacao e, em alguns casos, até fora desta. Tal Direito ndo é escrito, ndo depende de criacdo da sociedade
e nao &, tampouco, formulado pelo Estado. Trata-se de um Direito espontaneo originario da prépria natureza
social do homem. Exemplos: principios eivados de carater universal e imutaveis, como o direito a vida e a li-
berdade.

Observacgao importante: As principais caracteristicas do Direito Natural, além da universalidade, séo: a
imutabilidade e o seu conhecimento por intermédio da propria razdo advinda do homem. Em tempos remotos,

o Direito Natural regulava o convivio social dos homens, tendo em vista que esses nao necessitavam de leis
escritas.
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Direito Constitucional

Natureza

Segundo a doutrina classica o direito € dividido em dois grandes ramos, quais sejam: direito publico e direito
privado”.

Destaque-se que, ndo obstante a doutrina mais moderna ja tenha superado essa classificacdo dicotébmica
entre direito publico e privado (vez que o direito € uno e indivisivel, devendo ser entendido como um conjunto
harménico), para fins didaticos e de provas de concursos publicos continuaremos a adota-la. Destaque-se que
essa classificagcdo, segundo a doutrina, € atribuida a Jean Domat.

Modernamente, ante o reconhecimento de novos direitos e das transformacgdes do Estado, a doutrina perce-
beu uma forte influéncia do direito constitucional sobre o direito privado, reconhecendo, em diversas situagdes,
a aplicacao direta dos direitos fundamentais nas relagdes privadas, surgindo a denominada “eficacia horizontal
dos direitos fundamentais”.

Com isso, o Direito Constitucional deixa de ser reconhecido apenas e tdo somente em uma relagéo vertical
(Estado X Cidadao), passando a ser reconhecido também nas relagdes horizontais (cidadao X cidadao). O prin-
cipio matriz desse novo panorama € o principio da dignidade da pessoa humana, fundamento (viga mestra) da
Republica Federativa do Brasil (Art. 1.°, 1ll, CF).

Tema de grande controvérsia diz respeito ao conceito de Constituigao, haja vista que ela envolve a perspec-
tiva historico-universal dos intitulados ciclos constitucionais. Faz-se importante perceber que a ideia de Consti-
tuicdo deve ser compreendida mesmo antes do surgimento do constitucionalismo em sentido estrito.

Isso porque, toda e qualquer sociedade, independentemente da época e do lugar, sempre possuiu um con-
junto de regras de organizagao do Estado, semelhantes ao que intitulamos de Constituigao.

Conquanto exista diversos parametros para se conceituar o Direito Constitucional e, por consequéncia, a
propria Constituicdo, partiremos do conceito cunhado pelo brilhante professor José Afonso da Silva que afirma
que o direito constitucional é “Direito Publico fundamental por referir-se diretamente a organizagao e fundamen-
to do Estado, a articulagcao dos elementos primarios do mesmo e ao estabelecimento das bases da estrutura
politica”.

A partir dessa licao do professor José Afonso, podemos conceituar a Constituicdo Federal como sendo a
norma maxima de um Estado que estabelece sua organizacdo e fundamentos, trazendo as regras minimas
essenciais para sua subsisténcia e formacéao.

Com isso, a Constituicdo Federal passa a ser a norma de validade de todo o ordenamento juridico patrio,
sendo ela o parametro de validade dos demais atos normativos, haja vista o principio da supremacia das nor-
mas constitucionais.

Em virtude do conceito transcrito acima podemos afirmar que a natureza juridica do Direito Constitucional
€ de direito publico fundamental.

O quadro abaixo sintetiza a Natureza do Direito Constitucional. Observe:

Natureza do Direito Constitucional

Dicotomia do Direito Uno, indivisivel e indecomponivel Ramo do Direito Publico

1 https://www.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/8713b4e79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf
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Nogdes de Direitos Humanos

Os Direitos Humanos correspondem a uma disciplina e um ramo de extrema importancia e relevancia no
Direito, ndo s6 pelos seus principios e precedentes normativos, mas por sua especificidade e a aplicabilidade,
sobretudo no Brasil, ante as obrigacdes assumidas pelo Estado brasileiro no plano internacional e toda a
complexidade que a tematica envolve na atualidade. Ao nascer, todo ser humano € livre, mas adquire direitos
e deveres para a posteridade, dentre eles, diversos intrinsecos ao exercicio e manutengdo de sua propria
dignidade.

— O conceito de direitos humanos

“Os direitos humanos consistem em um conjunto de direitos considerado indispensavel para uma vida humana
pautada na liberdade, igualdade e dignidade. Os direitos humanos sdo os direitos essenciais e indispensaveis
a vida digna” (RAMOS, 2020, p. 24).

Os Direitos Humanos sao, portanto, direitos naturais de todos os homens, como aspectos essenciais da
condicdo humana. Como normas universais de reconhecimento e protecdo, a expressao “direitos humanos”
indica aquilo que € inerente a prépria existéncia do homem e n&o ha um rol predeterminado desse conjunto
minimo de direitos essenciais.

— Principios

Varios sao os principios que norteiam a tematica dos Direitos Humanos, mas vale a pena destacar o principio
da dignidade da pessoa humana, nucleo dos direitos fundamentais e vai além de qualquer normatizagao juridica,
uma vez que, como parte essencial da pessoa humana, é anterior ao Direito, diretamente ligado ao direito a
vida e a igualdade ou isonomia.

Tem-se também o principio basico da n&o-discriminacéo no Direito Internacional dos Direitos Humanos,
uma vez que todos os individuos sao iguais como seres humanos e pela dignidade de cada pessoa humana,
fazem jus ao exercicio de seus direitos sem discriminagao de raca, cor, sexo, etnia, idade, idioma, religido,
nacionalidade, preferéncia politica, condicdo fisica e social, orientacdo sexual e identidade de género. O
principio da nao-discriminagao remete-se também ao principio basilar da isonomia, ou igualdade.

E ainda, o principio da primazia (ou prevaléncia) da norma mais favoravel as vitimas que diz que em caso
de conflito de normas de Direitos Humanos, sejam elas de direito interno ou internacional, sera aplicada a
norma que for mais favoravel a vitima que sofrer quaisquer tipos de violagdes em seus direitos e garantias
fundamentais. Esse principio reduz ou minimiza divergéncias de aplicagao de preceitos e normas de direitos
humanos.

— Caracteristicas

Os direitos humanos sao: histdricos, frutos de conquistas graduais e de um processo de evolugéo ao longo
do tempo; universais e devem alcancar a todos os seres humanos indistintamente; relativos: ndo sao absolutos
e podem sofrer limitagdes; irrenunciaveis pois, inerentes a condigao humana, ninguém pode abrir mao de sua
propria natureza; inalienaveis, pois ndo podem ser transacionados ou condicionados, imprescritiveis, uma vez
que nao se perdem com o passar do tempo.

Os direitos humanos sao ainda autbnomos e interdependentes, complementares e indivisiveis, devendo
ser interpretados de forma conjunta e interativa com os demais direitos e nao isoladamente, sempre sujeitos a
protecao jurisdicional efetiva nos niveis nacional e internacional.

— Geracgoes de Direitos Humanos (Teoria de Vasak):
— Direitos Humanos de 1?2 Geracao: liberdade individual — direitos civis e politicos;
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Nocoes de Governanga Publica

Administracao € uma disciplina abrangente que envolve planejamento, organizacao, lideranga e controle de
recursos para alcancgar os objetivos organizacionais de forma eficiente e eficaz. Sao os principais componentes
desse conceito:

— Planejamento: envolve definir metas e objetivos, identificar recursos necessarios, antecipar desafios e
criar estratégias para atingir os objetivos organizacionais.

— Organizacgao: é a organizacao dos recursos, como alocacao de tarefas e responsabilidades, criagdo de
estruturas organizacionais, definicdo de hierarquias e criagdo de processos para garantir eficaz acao de metas.

—Direcgao: é relacionada a lideranca e a motivacao das pessoas para eficaz e eficiente execucao de fungoes,
envolvendo eficaz comunicagao, decisdes, resolucao de conflitos e inspiragao da equipe.

— Controle: é a processo de monitorar o desempenho em relagao aos planos e objetivos estabelecidos. Se
algo é mal, controle permite ajustar o curso e garantir os objetivos sdo alcangados.

— Recursos: como pessoas, dinheiro, tempo, tecnologia, informagéo, sédo fundamentais na administragao.
— Eficiéncia: fazer as coisas melhor possivel e minimizar recursos desperdicio.

— Eficacia: envolve realizar as coisas de maneira certa, para atingir os objetivos da organizagao.

A administracao é uma disciplina essencial em varias organizag¢des, incluindo empresas, organizagoes sem
fins lucrativos, governos e vidas pessoais. Fornece ferramentas e principios necessarios para gerir eficazmente
0s recursos e alcangar os objetivos, independentemente do contexto. Portanto, o estudo da administragao &
relevante e amplamente praticado em todo o mundo.

Algumas das teorias mais influentes da administragéo sao:

— Teoria da Administragcao Cientifica (Taylorismo): uma teoria de Frederick W. Taylor, que defende que
a administracdo deve ser tratada como uma ciéncia. Taylor argumenta que analisar processos mundanos de
trabalho ajuda a identificar as melhores maneiras de executar tarefas, com foco na eficiéncia e produtividade.
Isso leva a padronizagao das tarefas e ao foco no trabalho especializado.

Data: Final do século XIX e inicio do século XX.

Local: Os estudos de Frederick W. Taylor foram realizados principalmente nos Estados Unidos, onde ele
desenvolveu suas ideias na virada do século XIX para o século XX.

— Teoria Classica da Administragao: Henri Fayol e Max Weber desenvolveram o conceito de gestao
administrativa, enfatizando cinco fungbes basicas: planejamento, organizagcdo, comando, coordenagao e
controle. A teoria da burocracia de Weber enfatiza a importancia de regras, hierarquias e procedimentos claros
para o funcionamento organizacional eficiente.

Data: Henri Fayol publicou sua obra “Administracao Industrial e Geral” em 1916, enquanto Max Weber
desenvolveu sua teoria da burocracia no inicio do século XX.
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Direito do Trabalho

PRINCiPIOS E FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

Os principios estao ligados aos valores que o Direito visa realizar. Servem como fundamento e sao respon-
saveis pela génese de grande parte das regras que, por consequéncia, deverao ter sua interpretagao e aplica-
¢ao condicionadas por aqueles principios, dos quais se originaram.

Principio Da Dignidade Da Pessoa Humana

A dignidade da pessoa humana constitui principio, fundamento e objetivo do Estado brasileiro. E o valor
supremo sobre o qual se edifica a sociedade brasileira.

Nas relagdes de trabalho, o principio da dignidade da pessoa humana, encontra assento na Constituicao
Federal brasileira, que, no artigo 1°, estabelece que sao fundamentos da Republica e do Estado democratico
de Direito, entre outros, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho. Assim, no desempe-
nho das relagdes sociais, em que se destacam as trabalhistas, deve ser vedada a violagéo da dignidade, o que
significa que o ser humano jamais podera ser utilizado como objeto ou meio para a realizagao do querer alheio.

Principio Da Boa-Fé

A Boa-fé, € uma das condigbes essenciais da atividade ética, nela incluida a juridica, caracterizando-se
pela sinceridade e probidade dos que dela participam, em virtude do que se pode esperar que sera cumprido o
pactuado sem distor¢des tendo-se sempre em vista o adimplemento do fim visado ou declarado como tal pelas
partes.

Principio Da Protegao

Concluiu-se pela extrema utilidade do instituto da responsabilidade civil objetiva ao Direito do Trabalho,
além da sua consonancia com o principio da prote¢ao ao trabalhador serve principalmente para que a parte
hipossuficiente na relacao trabalhista tenha garantias de que juridicamente tera um suporte caso seus direitos
ndo sejam respeitados. E uma forma de proteger o trabalhador, que é hipossuficiente e, na maioria dos casos,
vé-se impossibilitado de provar a culpa ou o dolo do empregador.

O principio da protegao, que visa a protecao da parte mais fraca da relagdo empregaticia (o empregado),
pelo fato de ser impossivel separar o trabalho prestado do homem que o presta. Ademais, chega-se a mesma
conclusao pela nogao de empreendedorismo, segundo a qual o empreendedor assume todos os riscos da ati-
vidade.

Ademais, ndo se pode olvidar que o principio norteador do Direito do Trabalho, a saber, o principio da pro-
tecao, traz como subprincipio a aplicagdo da norma mais favoravel ao trabalhador, ainda que hierarquicamente
inferior. Assim, também por esse meio, chega-se a conclusdo de que, no caso em tela, entre a Constituicao
Federal e o Cédigo Civil, € o ultimo que deve ser aplicado, pois traz norma que favorece o empregado, visto que
nao exige a prova da culpa do empregador. Deste principio, destacam-se trés subprincipios:

= In dubio pro operario:

Esse subprincipio diz que: caso o legislador tenha duvidas quanto a determinada situacéo e interpretacao
de alguma norma trabalhista, a decisdo deve sempre pender para o lado do trabalhador. Lembrando que esse
principio ndo se aplica quando houver provas no processo.

= Norma mais favoravel:

Esse outro subprincipio também leva os trabalhadores em consideracgao, e indica que sempre deve ser
considerada a norma mais favoravel a eles.

Diferentemente do que prevé o Direito em outros casos, dizendo que a “lei especifica sobrepbe a lei geral”,
no caso deste principio, a lei especifica nao se sobrepbe aquela que for benéfica ao empregado.
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Direito Processual do Trabalho

SOLUGOES AUTOCOMPOSITIVAS

As solugbes autocompositivas no Direito do Trabalho sdo métodos de resolucdo de conflitos em que as
préprias partes envolvidas tomam a iniciativa de solucionar suas divergéncias, com ou sem o auxilio de um
terceiro.

Essas formas buscam preservar a autonomia das partes, promover o dialogo e evitar a judicializagdo. Sao
amplamente incentivadas pela legislagao trabalhista, pois privilegiam a celeridade e o consenso nas relagoes
entre empregadores e empregados.

» Negociagao Coletiva

Conceito:

A negociacgao coletiva é o principal instrumento autocompositivo nas relagdes coletivas de trabalho. Trata-se
de um processo em que sindicatos de trabalhadores e representantes de empregadores discutem condi¢des de
trabalho, salarios e outros direitos, estabelecendo normas aplicaveis aos contratos de trabalho em determinada
categoria ou empresa.

Base Legal:

Prevista nos arts. 611 a 625 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Os resultados da negociagao coletiva podem ser formalizados por:

= Convencao Coletiva de Trabalho (CCT): Acordo entre sindicatos de trabalhadores e sindicatos patronais.

= Acordo Coletivo de Trabalho (ACT): Acordo entre sindicatos de trabalhadores e uma empresa especifica.

Vantagens

= Possibilidade de regulamentacao de condicdes especificas de trabalho adaptadas as particularidades de
uma categoria ou empresa.

= Fortalecimento da representatividade sindical.

= Reducao de litigios individuais ao antecipar solu¢des para possiveis conflitos.

Exemplo Pratico:

Uma negociacgao coletiva pode estabelecer, por exemplo, um reajuste salarial de 5%, beneficios como vale-
-alimentagao, plano de saude, e condi¢des especiais para concessao de férias.

» Conciliagao

Conceito:

A conciliagdo é uma tentativa de acordo realizada diretamente entre as partes envolvidas no conflito tra-
balhista. Esse método pode ocorrer de forma extrajudicial ou judicial, sendo especialmente relevante durante
o tramite de uma reclamacao trabalhista, quando o juiz ou um conciliador atua para estimular o entendimento
entre as partes.

Base Legal:

Art. 764 da CLT, que determina que os dissidios individuais e coletivos sejam sempre submetidos a tentativa
de conciliacdo antes de qualquer decisao.
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Direito Previdenciario

ORIGEM E EVOLUGAO LEGISLATIVA NO BRASIL

De antemao, ressalta-se que o direito a protecao social do ser humano advinda do Estado, possui sua
origem relacionada ao desenvolvimento da sua estrutura, bem como acerca da discussao histérica sobre quais
deveriam ser as suas fungdes.

Na seara histérica, infere-se que a seguridade social teve inicio na Inglaterra no ano de 1.601, com a
denominada Poor Law, que significava a “Lei dos Pobres”, ou seja, tratava-se de uma lei que buscava amparar
de forma contundente aos menos favorecidos.

Naquele periodo, a Inglaterra passava por uma grande transformagao na sociedade, uma vez que ela se
encontrava em plena revolugao industrial, por meio da qual, os trabalhadores migravam da zona rural, vindo a
habitar nas cidades com o fito de trabalhar nas industrias.

Tendo em vista que as condi¢des de trabalho desses trabalhadores ndo eram boas, muitos se tornavam
incapazes e invalidos para o trabalho, ficando a mercé da propria sorte em decorréncia do desamparo total do
Estado, fatos que lhes acarretava a auséncia de condi¢cdes para prover o proprio sustento, bem como de suas
familias, e fez com que muitos passassem a ter 6bito prematuro, vindo os seus dependentes também a ficar
sem qualquer recurso para sobreviver.

Em virtude da intensa pressao social, no ano de 1.601, a Inglaterra editou a Poor Law, ou, “Lei dos Pobres”,
legislacdo eivada de normas e direitos que possuiam como objetivo, fornecer, de modo geral, um seguro ao
trabalhador, momento histérico por meio do qual, a doutrina considera que se iniciou a criagdo da Seguridade
Social, nascendo com ela, os indicios primordiais de preocupacao do Estado para com o trabalhador. Naquele
periodo, a maior € mais marcante preocupacao era com os trabalhadores, bem como com os infortunios sociais
que estes sofriam.

Ressalta-se que no Estado contemporaneo, a maior fungcdo da Previdéncia Social era a de dar amparo
e apoio ao trabalhador em situacdes de infortunios sociais, como por exemplo, a incapacidade laborativa, a
idade avancada, bem como a ocorréncia de 6bito ou morte, deixando penséo para a sobrevivéncia de seus
dependentes.

A doutrina majoritaria afirma que a Inglaterra e a Alemanha s&o os paises pioneiros da Previdéncia Social,
posto que por intermédio de Otfto Von Bismarck, foi criado um seguro de assisténcia social.

Em relacao ao Brasil, no ano de 1.824, a Primeira Constituicdo do Império, buscou tratar desse assunto
por meio dos denominados “Socorros Publicos”, por intermédio dos quais, o Sistema Estatal ainda nao se
comprometia e nem se preocupava com o trabalhador de forma eficaz e contundente, embora mencionasse em
seu texto alguma espécie de protecao.

Ja em 1.891, a Constituicdo da Republica trouxe em seu bojo a inovagao da possibilidade da concessao da
aposentadoria por invalidez aos servidores publicos como um todo, fato que demonstrava que o Brasil, apesar
de se encontrar como principiante em tal tarefa, estaria comegando a se preocupar com os infortunios sociais
dos trabalhadores que se encontravam sob sua protecao.

Registra-se que sob a suprema égide da Constituicdo de 1.891, foi editada a Lei Eloy Chaves por meio do
Decreto-Legislativo n®. 4.682, de 24/01/1923, que criou importantes caixas de aposentadorias e pensdes para 0s
trabalhadores ferroviarios que concediam aos empregados a aposentadoria por invalidez, a validez da penséao
por morte e, ainda, a aposentadoria ordinaria. Entretanto, o Estado ndo custeava e nem tampouco administrava
€ssas caixas, uma vez que eram as empresas que administravam e os trabalhadores que contribuiam.

No decorrer do tempo, outras empresas passaram a criar suas proprias caixas de aposentadoria, fato que
definiu e marcou a década de 20 pela criagao de caixas de aposentadoria e pensao, mesmo sem a intervencgao
do Estado, situacdo por intermeio da qual, as caixas continuaram sendo administradas pelas empresas.
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Q Direito Administrativo

Conceito

De inicio, convém ressaltar que o estudo desse ramo do Direito, denota a distingdo entre o Direito
Administrativo, bem como entre as normas e principios que nele se inserem.

No entanto, o Direito Administrativo, como sistema juridico de normas e principios, somente veio a surgir com
a instituicdo do Estado de Direito, no momento em que o Poder criador do direito passou também a respeita-
lo. Tal fendbmeno teve sua origem com os movimentos constitucionalistas, cujo inicio se deu no final do século
XVIII. Por meio do novo sistema, o Estado passou a ter érgaos especificos para o exercicio da Administracao
Publica e, por isso, foi necessario a desenvoltura do quadro normativo disciplinante das relagbes internas da
Administracao, bem como das relagdes entre esta e os administrados. Assim sendo, pode considerar-se que foi
a partir do século XIX que o mundo juridico abriu os olhos para a existéncia do Direito Administrativo.

Destaca-se ainda, que o Direito Administrativo foi formado a partir da teoria da separagao dos poderes
desenvolvida por Montesquieu, L’Espirit des Lois, 1748, e acolhida de forma universal pelos Estados de Direito.
Até esse momento, o absolutismo reinante e a jungdo de todos os poderes governamentais nas maos do
Soberano nao permitiam o desenvolvimento de quaisquer teorias que visassem a reconhecer direitos aos
suditos, e que se opusessem as ordens do Principe. Prevalecia o dominio operante da vontade onipotente do
Monarca.

Conceituar com precisdo o Direito Administrativo é tarefa dificil, uma vez que o mesmo é marcado por
divergéncias doutrinarias, o que ocorre pelo fato de cada autor evidenciar os critérios que considera essenciais
para a construcdo da definicdo mais apropriada para o termo juridico apropriado.

De antemao, ao entrar no fundamento de algumas definicdes do Direito Administrativo,

Considera-se importante denotar que o Estado desempenha trés fungdes essenciais. Sao elas: Legislativa,
Administrativa e Jurisdicional.

Pondera-se que os poderes Legislativo, Executivo e Judiciario sdo independentes, porém, em tese,
harménicos entre si. Os poderes foram criados para desempenhar as fungdes do Estado. Desta forma, verifica-
se o0 seguinte:

Fung¢odes do Estado:
— Legislativa
— Administrativa

— Jurisdicional

Poderes criados para desenvolver as fungoes do estado:
— Legislativo

— Executivo

— Judiciario

Infere-se que cada poder exerce, de forma fundamental, uma das funcées de Estado, € o que denominamos
de FUNGCAO TiPICA.

PODER LEGISLATIVO | PODER EXERCUTIVO PODER JUDICIARIO
Funcao tipica Legislar Administrativa Judiciaria
Redigir e organizar o re- - = = | Julgar e solucionar conflitos
Atribuicao gramento juridico do Es- éstrggllstragao e gestao por intermédio da interpreta-
tado ¢ao e aplicacao das leis.
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Direito Civil

— LINDB e Introdugédo ao Direito Civil Brasileiro

De antemao, infere-se que a LEI de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro, ou LINDB, (antes denominada
LICC), néo faz parte do Cdédigo Civil, apesar de se encontrar anexa a esta legislagéo. Cuidando-se, assim, de
um acoplado de normas que possuem como finalidade, disciplinar as préprias normas juridicas, ou, lex legum
— norma sobre normas.

Ressalta-se que a legislacdo em estudo, predispde condi¢cdes genéricas para a formacgao, elaboragao,
vigéncia, eficacia, interpretacao, integracao e aplicacdo das leis como um todo.

Denota-se que a troca de nomes da LINDB ocorreu com o objetivo de colocar a devida adequagéo a
aplicagao pratica, bem como a abrangéncia real da lei de introducdo ao seu aspecto formal pelo nome da
ementa.

Destaforma, a Lein. 12.376/2010 passou a predispor que o decreto é Lei de Introducao as Normas do Direito
Brasileiro, e ndo somente norma de cunho civil. Nesta seara, a LINDB se dirige ao legislador e aplicador do
direito de maneira diferente das demais normas juridicas, haja vista, estas possuirem o atributo da generalidade
e se encontrarem destinadas a toda a sociedade.

Incumbe-se a LINDB de tratar das seguintes situagdes:

— Da vigéncia e da eficacia das normas juridicas;

— Do referente ao conflito de leis no tempo;

— Do conflito de leis no espaco;

— Dos critérios hermenéuticos;

— Do referente aos critérios de integracao do ordenamento juridico;

— Das normas de direito internacional privado, nos moldes dos artigos 7° a 19;

— Das normas de direito publico, nos ditames do artigo 20 ao 30.

Das Fontes do Direito

Podemos conceituar fonte como sendo a origem ou como formas de expressao do direito. O jurista Miguel
Reale conceitua as fontes do direito como sendo os “processos ou meios em virtude dos quais as regras
juridicas se positivam com legitima for¢a obrigatéria”. Ja o ilustre Hans Kelsen, define a fonte do direito como:
“o fundamento de validade da norma juridica, decorre de uma norma superior, valida”.

Ressalta-se que classificar e dividir as fontes do direito, ndo é tarefa facil segundo a doutrina. Sendo assim,
a maioria dos doutrinadores edita sua classificagao, dividindo-a da seguinte forma:

— Fontes formais: Sdo aquelas que se encontram dispostas de forma expressa na LINDB, se dividindo
em fontes primarias, que sao as leis; e fontes secundarias, que se referem a analogia, aos costumes e aos
principios gerais do direito.

— Fontes informais: Sao aquelas que se encontram dispostas na LINDB, tais como a doutrina, a
jurisprudéncia e equidade.

Registra-se que existem doutrinadores que classificam as fontes formais secundarias como fontes indiretas
ou mediatas, tendo em vista o fato de poderem ser aplicadas em situagdes de lacuna legal nas omissdes da
lei, conforme o art. 4° que aduz: “quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a analogia, 0s
costumes e o0s principios gerais de direito”.
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O Direito Processual Civil
A

LEI N° 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015.
Cadigo de Processo Civil.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

PARTE GERAL
LIVRO |

DAS NORMAS PROCESSUAIS CIVIS
TITULO UNICO

DAS NORMAS FUNDAMENTAIS E DA APLICAGAO DAS NORMAS PROCESSUAIS
CAPITULO|
DAS NORMAS FUNDAMENTAIS DO PROCESSO CIVIL

Art. 1° O processo civil sera ordenado, disciplinado e interpretado conforme os valores e as normas funda-
mentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil , observando-se as disposicoes deste
Cadigo.

Art. 2° O processo comecga por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo as excecbes
previstas em lei.

Art. 3° Nao se excluira da apreciagao jurisdicional ameaca ou lesao a direito.

§ 1° E permitida a arbitragem, na forma da lei.

§ 2° O Estado promovera, sempre que possivel, a solugao consensual dos conflitos.

§ 3° A conciliagdo, a mediagao e outros métodos de solugao consensual de conflitos deverao ser estimula-
dos por juizes, advogados, defensores publicos e membros do Ministério Publico, inclusive no curso do proces-
so judicial.

Art. 4° As partes tém o direito de obter em prazo razoavel a solugao integral do mérito, incluida a atividade
satisfativa.

Art. 5° Aquele que de qualquer forma participa do processo deve comportar-se de acordo com a boa-fé.

Art. 6° Todos os sujeitos do processo devem cooperar entre si para que se obtenha, em tempo razoavel,
decisado de mérito justa e efetiva.

Art. 7° E assegurada as partes paridade de tratamento em relagdo ao exercicio de direitos e faculdades
processuais, aos meios de defesa, aos 6nus, aos deveres e a aplicacdo de sangdes processuais, competindo
ao juiz zelar pelo efetivo contraditorio.

Art. 8° Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atendera aos fins sociais e as exigéncias do bem comum,
resguardando e promovendo a dignidade da pessoa humana e observando a proporcionalidade, a razoabilida-
de, a legalidade, a publicidade e a eficiéncia.

Art. 9° Nao se proferira decisdo contra uma das partes sem que ela seja previamente ouvida.
Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica:

| - a tutela proviséria de urgéncia;
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