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Técnico Judiciario — Area Administrativa

LINGUA PORTUGUESA

Redacao oficial

Ortografia

Acentuacéao

Emprego do sinal indicativo de crase

Compreensao e interpretacado de textos de géneros variados

Relagao do texto com seu contexto histérico

Denotagao e conotagao. Sinonimia e antonimia

Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre

T (=T L= (U E= 1 o F= o = TP
Figuras de linguagem

Morfossintaxe. Coordenagao e subordinagado. Organizagado e reorganizagédo de ora-
¢oes e periodos

Elementos estruturais e processos de formacao de palavras

Pontuacao

Pronomes

Concordancia nominal e concordancia verbal

Flexao nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagao de tempos € modos ver-

Regéncia nominal e regéncia verbal

Conectivos

Redacéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas
Equivaléncia e transformacao de estruturas)

Questdes

Gabarito

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condicoes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao do processo 16-
gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas. Formacao de conceitos, discriminacédo de elementos
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Compreensao e elaboragado da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal

Numeros inteiros e racionais: operacdes (adigdo, subtragdo, multiplicagado, divisao,
potenciacao). Fracoes e operagdes com fragcdes

Expressdes numeéricas

Multiplos e divisores de numeros naturais; problemas

Numeros e grandezas proporcionais: razées e proporgoes
Divisdo em partes proporcionais

Regra de trés e problemas envolvendo regra de trés simples
Porcentagem, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos

Nocodes de probabilidade: espaco amostral; eventos, unido, intersec¢ao e complemen-
tar de eventos, probabilidade condicional e independéncia

Nocdes de estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmé-
tica simples e ponderada) e de dispersao (desvio médio, amplitude, varidncia, desvio
padrao); leitura e interpretagao de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabe-

Questoes
Gabarito

NOGOES DE SUSTENTABILIDADE

Resolugao cnj n°® 550/2024 (altera a resolugdo cnj n° 400/2021, que dispde sobre a
politica de sustentabilidade no ambito do poder judiciario)

Cadigo de ética do tribunal regional do trabalho da 62 regido (resolugdo administrativa
n° 35/2023)

Regimento interno do trt da 62 regido (resolugao administrativa n°® 22/2021)

Politica de prevencgao e enfrentamento da violéncia, do assédio e de todas as formas
de discriminagao no ambito do tribunal regional do trabalho da 62 regiao (resolugao ad-
ministrativa trt6-gp n°® 29/2023, alterada pela resolugdo administrativa trt6 n® 2/2024). 108

Questoes
Gabarito

NOGOES DE DIREITOS HUMANOS

Direitos humanos: evolucao historica dos direitos humanos

Os fundamentos filosoficos dos direitos humanos: fontes, classificagao, principios, ca-
racteristicas e geragdes de direitos humanos

Interpretacao dos tratados de direitos humanos
Colisdo entre direitos humanos: teorias para resolucao

Tratados internacionais de direitos humanos em face da constituicdo da republica fe-
derativa do brasil de 1988
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Controle de convencionalidade
Declaracao universal dos direitos humanos
Pacto internacional dos direitos civis e politicos (pidcp) e protocolos facultativos

Pacto internacional dos direitos econdmicos, sociais e culturais (pidesc) e protocolos
facultativos

Convencao sobre a eliminacao de todas as formas de discriminagao racial

Convencao sobre a eliminacao de todas as formas de discriminagcédo contra a mulher
e protocolo facultativo

Convengao sobre os direitos da crianga e seus protocolos facultativos
Convencao sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo....

Convencéo relativa a protecao do patriménio mundial, cultural e natural - “declaracao
de estocolmo”

Convencéo sobre a diversidade biolégica

Declaragao das nagdes unidas sobre os direitos dos povos indigenas
Sistema regional interamericano de proteg¢éo aos direitos humanos
Declaracdo americana dos direitos e deveres do homem

Convencgao americana sobre direitos humanos

Protocolo adicional a convengao americana sobre direitos humanos em matéria de
direitos econémicos, sociais e culturais - “protocolo de san salvador”

Comisséo interamericana de direitos humanos e corte interamericana de direitos hu-
manos: composi¢ao, funcionamento, atribuicoes e histérico de decisdes

Mecanismos de protecéo aos direitos humanos na ordem juridica nacional e interna-
cional

Direitos humanos em espécie e grupos vulneraveis

Direitos humanos das minorias e de vitimas de injusticas histéricas: mulher, negro,
crianca e adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, pessoas em situacao de rua,
povos indigenas, Igbt, quilombolas, sem-teto, sem-terra, imigrantes e refugiados

Resolugao n°® 492/2023 do conselho nacional de justi¢ca (cnj), que instituiu o comité
de acompanhamento e capacitagdo sobre julgamento com perspectiva de género no
poder judiciario e o comité de incentivo a participagao institucional feminina no poder
judiciario

Resolucao n° 368/2023 do conselho superior da justiga do trabalho (csjt), que instituiu
o programa de equidade de raga, género e diversidade no ambito da justi¢ca do traba-

Questoes
Gabarito
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NOCOES DE INFORMATICA

Noc¢des de sistema operacional: windows 10 e 11. Conceitos de organizacéo e de ge-
renciamento de informacgodes: arquivos, pastas e programas

E-mail, edicdo de textos, planilhas, agenda e apresentagdes: google workspace e mi-
crosoft office 365. Compartiihamento de arquivos: google workspace. Google drive:
criar arquivos, editar, compartilhamento de arquivos e permissdes; agenda: criar even-
tos, convidar participantes, ajustar horarios, anexar documentos, adicionar videocon-
feréncia; tarefas; google meet; gmail: configuracbes rapidas, painel de visualizagao,
marcadores; editor de texto (documentos google)

Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimen-
tos de internet e intranet. Navegadores web: mozilla firefox, google chrome, microsoft
edge. Sitios de busca e pesquisa na internet: utilizacdo de mecanismos de busca
como google, bing

Seguranca da informacao: procedimentos de seguranca; nogdes de virus, worms
e outras pragas virtuais; aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware
etc.); Boas praticas de seguranca cibernética, incluindo autenticacdo de dois fatores e
gestdo de senhas

Questoes
Gabarito

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limi-
tada; normas programaticas

Principios fundamentais

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos
politicos

Da organizacao do estado: da organizagao politico-administrativa: da unido; das com-
peténcias da unido, dos estados e dos municipios

Da administracao publica: disposi¢coes gerais; dos servidores publicos

Da organizagao dos poderes; do poder executivo: do presidente e do vice-presidente
da republica; das atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica

Do poder legislativo: do processo legislativo; da fiscalizacdo contabil, financeira e or-
gamentaria

Do poder judiciario: disposi¢cdes gerais; do supremo tribunal federal; do conselho na-
cional de justica: organizacao e competéncia; do superior tribunal de justi¢a; do tribu-
nal superior do trabalho, dos tribunais regionais do trabalho e dos juizes do trabalho;
das fungdes essenciais a justica: do ministério publico; da advocacia publica; da advo-
cacia e da defensoria publica

Questoes
Gabarito
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NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo publica; regime juridico administrativo; principios constitucionais e le-
gais da administragao publica; principios administrativos implicitos

Lei de Introdugao as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942 com re-
dagao dada pela Lei n® 12.376/2010 e alteragdes) e sua aplicagdo na Administracao
Publica

Poderes da administracdo publica; poderes e deveres dos administradores publicos;
uso e abuso do poder

Lei de abuso de autoridade (lei n® 13.869/2019 E alteracgdes)

Ato administrativo; conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de vali-
dade. Classificagao dos atos administrativos; formagéao e efeitos; extingao, revogacéo,
invalidagcao e convalidagao; cassagao e caducidade

Processo administrativo; lei n°® 9.784/1999 E alteracbes

Controle da administragédo publica; classificagcbes relativas ao controle da administra-
¢ao publica; controle externo e procedimentos de tomadas de contas

Lei de improbidade administrativa (lei n°® 8.429/1992 Com redacéo dada pela lei n°
14.230/2021)

Licitag&o; conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos e correla-
tos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério.
Anulacao, revogacao e recursos administrativos; san¢oes e procedimento sancionato-
rio; crimes em licitagbes e contratos administrativos; lei n°® 14.133/2021 E alteracbes .

Contrato administrativo; conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizacao,
execugao e inexecuc¢ao; duragao, prorrogacao, renovagao e extingao; revisao e resci-
sdo; reajustamento

Questoes
Gabarito

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura orga-
nizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao

Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestao privada
Principios basicos da administragao publica

Gestao de resultados na producgéao de servigos publicos
Comunicacgao na gestao publica e gestao de redes organizacionais
Gestao e avaliagdo de desempenho

Processo organizacional: planejamento, direcdo, coordenagado, comunicagao, controle
e avaliagao

Gestao estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional
Gestao de pessoas do quadro proprio e terceirizadas
Gestéo por processos
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Gestao por projetos

Gestao de contratos

Gestao da qualidade: exceléncia nos servigos publicos
Motivagao

Lideranca

Tipos de decisao e processo decisorio

Questodes

Gabarito

NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho
Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da constituicdo federal de

Da relagao de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingao

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho

Do grupo econdmico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria ..
Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas

Da alteracao do contrato de trabalho: alteragcao unilateral e bilateral; o jus variandi
Da suspensao e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagao e distingao

Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dis-
pensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagao

Do aviso prévio

Da duragao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do in-
tervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario

Do salario minimo; irredutibilidade e garantia

As férias: do direito a férias e da sua duragao; da concessao e da época das férias; da
remuneracao e do abono de férias

Do salario e da remuneracao: conceito e distincdes; composicao do salario; modalida-
des de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario

Do fundo de garantia do tempo de servigo (fgts)

Da prescricao e decadéncia

Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres

Da protecéao ao trabalho do menor

Da protecao ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternida-

Do direito coletivo do trabalho: das convengodes e acordos coletivos de trabalho
Das comissdes de conciliagao prévia
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Da rendncia e transacao

Do teletrabalho (lein®13.467/2017 E alteragbes); reforma trabalhista (lein® 13.467/2017
E alteragdes)

Dano moral e material nas relagdes de trabalho
Precedentes vinculantes (irdr e iac)

Sumulas e orientag¢des da jurisprudéncia uniformizada do tribunal superior do trabalho
sobre direito do trabalho

Sumulas vinculantes do supremo tribunal federal relativas ao direito do trabalho
Instrucdes e atos normativos do tst em matéria de direito do trabalho

Questodes

Gabarito

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL DE TRABALHO

Da justica do trabalho: organizacdo e competéncia
Das varas do trabalho e dos tribunais regionais do trabalho: jurisdicdo e competéncia

Dos servicos auxiliares da justica do trabalho: das secretarias das varas do trabalho e
dos distribuidores

Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacao
subsidiaria do codigo de processo civil - cpc)

Dos atos, termos e prazos processuais
Das custas e emolumentos

Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacéo proces-
suais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado

Das audiéncias: de conciliacéo, de instrucao e de julgamento; da notificacdo das par-
tes; do arquivamento do processo; da revelia e confissao

Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificacao; da reclamacéao escrita
e verbal; da legitimidade para ajuizar

Do procedimento ordinario e sumarissimo

Execucgao: procedimentos; embargos a execucéo; praca e leilao; arrematacao
Recursos no processo do trabalho

Informatizagcéo do processo judicial (lei n° 11.419/2006 E alteracdes)
Questdes

Gabarito
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NOCOES DE LEGISLACAO

Lei n° 8.112/1990 E alteracdes: das disposi¢des preliminares; do provimento, vacan-
cia, remocéo, redistribuicdo e substituicdo: do provimento, da vacancia, da remocéo,
da redistribuicdo e da substituicdo; dos direitos e vantagens: do vencimento e da re-
muneragao, das vantagens, das férias, das licencas e dos afastamentos; do regime
disciplinar: dos deveres, das proibi¢cdes, da acumulacao, das responsabilidades, das
penalidades; do processo administrativo disciplinar; da seguridade social do servidor

Questoes
Gabarito
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Lingua Portuguesa

O que é Redagao Oficial’

Em uma frase, pode-se dizer que redagao oficial € a maneira pela qual o Poder Publico redige atos nor-
mativos e comunicacgdes. Interessa-nos trata-la do ponto de vista do Poder Executivo. A redagao oficial deve
caracterizar-se pela impessoalidade, uso do padréo culto de linguagem, clareza, concisao, formalidade e unifor-
midade. Fundamentalmente esses atributos decorrem da Constituigéo, que dispde, no artigo 37: “A administra-
¢do publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
(...)”. Sendo a publicidade e a impessoalidade principios fundamentais de toda administragéo publica, claro esta
que devem igualmente nortear a elaboragéo dos atos e comunicagdes oficiais. Ndo se concebe que um ato
normativo de qualquer natureza seja redigido de forma obscura, que dificulte ou impossibilite sua compreensao.
Atransparéncia do sentido dos atos normativos, bem como sua inteligibilidade, s&o requisitos do préprio Estado
de Direito: é inaceitavel que um texto legal ndo seja entendido pelos cidadaos. A publicidade implica, pois, ne-
cessariamente, clareza e concisido. Além de atender a disposi¢ao constitucional, a forma dos atos normativos
obedece a certa tradigao. Ha normas para sua elaboragado que remontam ao periodo de nossa historia imperial,
como, por exemplo, a obrigatoriedade — estabelecida por decreto imperial de 10 de dezembro de 1822 — de
que se aponha, ao final desses atos, o numero de anos transcorridos desde a Independéncia. Essa pratica foi
mantida no periodo republicano. Esses mesmos principios (impessoalidade, clareza, uniformidade, concisao
e uso de linguagem formal) aplicam-se as comunicagdes oficiais: elas devem sempre permitir uma Unica in-
terpretagao e ser estritamente impessoais e uniformes, o que exige o uso de certo nivel de linguagem. Nesse
quadro, fica claro também que as comunicacgbes oficiais sdo necessariamente uniformes, pois ha sempre um
unico comunicador (o Servigo Publico) e o receptor dessas comunicagdes ou € o proprio Servigo Publico (no
caso de expedientes dirigidos por um érgéo a outro) — ou o conjunto dos cidadaos ou instituicdes tratados de
forma homogénea (o publico).

Outros procedimentos rotineiros na redacao de comunicagdes oficiais foram incorporados ao longo do tem-
po, como as formas de tratamento e de cortesia, certos clichés de redacao, a estrutura dos expedientes, etc.
Mencione-se, por exemplo, a fixacdo dos fechos para comunicagées oficiais, regulados pela Portaria no 1 do
Ministro de Estado da Justica, de 8 de julho de 1937, que, apds mais de meio século de vigéncia, foi revogado
pelo Decreto que aprovou a primeira edicao deste Manual. Acrescente-se, por fim, que a identificagdo que se
buscou fazer das caracteristicas especificas da forma oficial de redigir ndo deve ensejar o entendimento de que
se proponha a criagdo — ou se aceite a existéncia — de uma forma especifica de linguagem administrativa, o que
coloquialmente e pejorativamente se chama burocratés. Este é antes uma distor¢cdo do que deve ser a reda-
¢ao oficial, e se caracteriza pelo abuso de expressoées e clichés do jargao burocratico e de formas arcaicas de
construcao de frases. A redacéo oficial ndo é, portanto, necessariamente arida e infensa a evolugao da lingua.
E que sua finalidade basica — comunicar com impessoalidade e maxima clareza — impde certos parametros ao
uso que se faz da lingua, de maneira diversa daquele da literatura, do texto jornalistico, da correspondéncia
particular, etc. Apresentadas essas caracteristicas fundamentais da redacao oficial, passemos a analise por-
menorizada de cada uma delas.

A Impessoalidade

A finalidade da lingua é comunicar, quer pela fala, quer pela escrita. Para que haja comunicagdo, sao ne-
cessarios:

a) alguém que comunique,
b) algo a ser comunicado, e

c) alguém que receba essa comunicagao.

1 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
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Matematica e raciocinio légico

A habilidade de discernir e construir relagbes légicas entre entidades diversas € uma competéncia
fundamental no pensamento analitico. Ela permite que um individuo percorra informacdes e estabeleca
conexdes significativas, mesmo quando os elementos envolvidos sao abstratos ou hipotéticos. Ao explorar
este dominio, desenvolve-se a capacidade de extrair conclusdes validas e verificar a solidez das premissas
subjacentes. Tal habilidade é crucial para a resolugao de problemas complexos e para a tomada de decisdes
informadas em uma variedade de contextos.

Agora, veremos os conteudos necessarios para aprimorar essa habilidade:

ESTRUTURAS LOGICAS

Antes de tudo, € essencial compreender o conceito de proposi¢gdes. Uma proposi¢cao € um conjunto de
palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo um juizo sobre algo.
Uma proposicao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse € o ponto
central do estudo légico, onde analisamos e manipulamos proposigdes para extrair conclusdes.

Valores Logicos

Os valores logicos possiveis para uma proposicao sao:
- Verdadeiro (V), caso a proposicao seja verdadeira.

- Falso (F), caso a proposicao seja falsa.

Os valores logicos seguem dois axiomas fundamentais:
- Principio da Nao Contradi¢ao: uma proposi¢cao ndo pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposicéo é ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel.

Ou seja: “Toda proposicao tem um, e somente um, dos valores légicos: V ou F.”

Classificagado das Proposi¢coes

Para entender melhor as proposicoes, € util classifica-las em dois tipos principais:

e Sentencas Abertas

Sao sentencgas para as quais nao se pode atribuir um valor loégico verdadeiro ou falso, pois elas nao expri-
mem um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
- Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

- Frases sem sentido logico: “Esta frase é falsa.”

//\\



//a

Q Nogdes de Sustentabilidade

RESOLUGCAO N° 550 DE 03/04/2024

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribuicoes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a deliberagao do Plenario do CNJ no Ato Normativo n°® 0000926-68.2024.2.00.0000, na
42 Sessao Virtual de 2024, realizada em 26 de marco de 2024;

RESOLVE:
Art. 1° A Resolugdo CNJ n° 400/2021 passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 2°-A A atuacao estratégica dos 6rgaos do Poder Judiciario nas agdes judiciais ambientais deve primar
pela protecdo dos direitos intergeracionais ao meio ambiente, observadas as diretrizes estabelecidas na Res-
olucdo CNJ n° 433/2021.

Art. 2°-B Nos temas da diversidade, inclusado social e equidade, os 6rgaos do Poder Judiciario observarao
os normativos especificos do CNJ que tratam das tematicas.

Art. 6° Na composigao dos indicadores de desempenho do PLS, cada 6rgao, em observancia ao seu plano
estratégico e a sua realidade institucional, selecionara os indicadores do Anexo, observados os temas minimos
estabelecidos nesta Resolugao.

Paragrafo unico. Os indicadores de desempenho instituidos servirao para avaliagcado do desenvolvimento
ambiental, econémico, social e cultural do érgao.

V — pela designacgao das unidades gestoras responsaveis pelo levantamento de dados, formulagdo € mon-
itoramento de metas.

Art. 9° Para cada tema citado no inciso | do art. 7°, devem ser criadas agdes para compor o plano de agbes
do PLS do érgao com, no minimo, os seguintes topicos:

§ 3° O plano de ac¢des do PLS do 6rgao deve ser publicado no respectivo sitio eletrdnico.
§ 4° O CNJ disponibilizara modelo de plano de agdes em seu sitio eletrénico.

Art. 10. Os 6rgéos do Poder Judiciario monitorardo os resultados dos indicadores de desempenho do PLS
e de suas respectivas metas, bem como das agdes previstas no plano de agdes na periodicidade que for con-
veniente.

Art. 10-A. Os 6rgaos do Poder Judiciario deverao elaborar Relatério de Desempenho dos seus respectivos
PLS.

§ 1° O relatdrio de desempenho do PLS deve apresentar a consolidagéo dos resultados alcangados no ano
e conter a analise do desempenho dos indicadores do PLS e de suas respectivas metas e das a¢des do plano
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Nogdes de Direitos Humanos

Evolucao e importéancia histérica dos Direitos Humanos

Apesar de sua expressdo moderna, os Direitos Humanos tém raizes para além da modernidade, tendo em
vista a antiga inclinacdo humana para o senso de justica. A verdadeira consolidagdo dos Direitos Humanos se
deu em meados do século XX, como um fendmeno do pds-guerra, em resposta as atrocidades e os horrores
do nazismo. Diante da necessidade de resguardar e efetivar os direitos fundamentais da pessoa humana,
foram surgindo normas que tutelam os bens primordiais da vida. E, dentre esses bens primordiais, a dignidade
humana tornou-se principio basilar dos Direitos Humanos, trazendo novos direitos e acepgdes a legislagao.

Historicamente, desde a Antiguidade, na fase pré-Estado Constitucional a afirmacgéo dos direitos humanos
tem influéncia da Democracia Ateniense, da Republica Romana, do Cristianismo da Idade Média, das revolucdes
liberais e das ideias iluministas até a sua internacionalizacao e constitucionalizacao. Somente num momento
histérico posterior ao absolutismo se permitiu algum resgate da aproximagao entre a Moral e o Direito, qual
seja o da Revolugao Intelectual dos séculos XVII e XVIII, com o movimento do lluminismo, que conferiu
alicerce para as Revolug¢oées Francesa e Industrial. O lluminismo langou base para os principais eventos que
ocorreram no inicio da Idade Contemporanea, quais sejam as Revolugoes Francesa, Americana e Industrial.

No final do século XIX e no inicio de século XX, o mundo passou por variadas crises de instabilidade
diplomatica, posto que varios paises possuiam condi¢coes suficientes para se sobreporem sobre os demais,
resultado dos avancos tecnoldgicos e das melhorias no padrao de vida da sociedade. Neste contexto, surgiram
condi¢bes para a ecloséo das duas Guerras Mundiais, eventos que alteraram o curso da histéria da civilizagéo
ocidental.

Embora o processo de internacionalizacao dos direitos humanos tenha antecedentes no pés-Primeira Guerra
Mundial, notadamente, com a criagédo da Liga das Nacoes e da Organizacao Internacional do Trabalho com
o Tratado de Versalhes de 1919, € no pés-Segunda Guerra Mundial que se encontram as bases do direito
internacional dos direitos humanos.

Os eventos da Segunda Guerra Mundial foram marcados por retrocesso e desumanizacao em matéria de
Direitos Humanos, com o devido respaldo juridico do ordenamento dos paises bélicos.

A perspectiva contemporanea de direitos humanos emerge no contexto do P6s-Segunda Guerra Mundial,
tendo como marcos:a Carta da ONU, de 1945, que institui a Organizacao das Nagdes Unidas e a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, de 1948, que € o primeiro documento a reconhecer materialmente os
direitos humanos.

Importancia Histérica

Os Direitos Humanos sempre desempenharam um papel crucial na formacao das sociedades e na luta
contra a opressao. Eles serviram como uma bussola moral e juridica, guiando nagdes e movimentos na busca
por justica e igualdade. A luta pelos direitos civis nos EUA, o movimento anti-apartheid na Africa do Sul ou as
diversas revolugcbdes democraticas ao redor do mundo sdo exemplos de como os Direitos Humanos tém sido
uma forga motriz na histéria mundial.

Além disso, a consolidacio dos Direitos Humanos em tratados internacionais e constituigdes nacionais nao
apenas refor¢ca o compromisso dos Estados com esses principios, mas também fornece mecanismos para sua
protecédo e implementacéo.

Os Direitos Humanos, em sua esséncia, refletem os valores mais elevados da humanidade. Eles reconhe-
cem o valor intrinseco de cada pessoa e buscam garantir que todos possam viver com dignidade, liberdade e
seguranga.
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Nogdes de Informatica

WINDOWS 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas
operacionais Windows NT. Langcado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de
melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar, a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft
Edge e a funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido e seguro, o Windows 10 é
compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos I0T.

Operacgoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear

Botao Iniciar

O Botao Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona
como um centro de comando do PC.

(o) o

[ 1. Expandir

[ 2. Conta

[ 3. Pastas

[ 4. Configuragdes

[ 5. Ligar/Desligar

Menu Iniciar
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Nocoes de Direito Constitucional

O estudo da aplicabilidade das normas constitucionais € essencial a correta interpretacdo da Constituicdo
Federal'. E a compreensao da aplicabilidade das normas constitucionais que nos permitira entender exatamen-
te o alcance e a realizabilidade dos diversos dispositivos da Constitui¢do.

Todas as normas constitucionais apresentam juridicidade. Todas elas sdo imperativas e cogentes ou, em
outras palavras, todas as normas constitucionais surtem efeitos juridicos: o que varia entre elas € o grau de
eficacia.

A doutrina americana (classica) distingue duas espécies de normas constitucionais quanto a aplicabilidade:
as normas autoexecutaveis (“self executing”) e as normas nao-autoexecutaveis.

As normas autoexecutaveis sdo normas que podem ser aplicadas sem a necessidade de qualquer comple-
mentacdo. S&o normas completas, bastantes em si mesmas. Ja as normas nao-autoexecutaveis dependem de
complementacéo legislativa antes de serem aplicadas: s&o as normas incompletas, as normas programaticas
(que definem diretrizes para as politicas publicas) e as normas de estruturagao (instituem 6érgéaos, mas deixam
para a lei a tarefa de organizar o seu funcionamento).

Embora a doutrina americana seja bastante didatica, a classificagao das normas quanto a sua aplicabilidade
mais aceita no Brasil foi a proposta pelo Prof. José Afonso da Silva.

A partir da aplicabilidade das normas constitucionais, José Afonso da Silva classifica as hormas constitucio-
nais em trés grupos:

— Normas de eficacia plena;
— Normas de eficacia contida;

— Normas de eficacia limitada.

1) Normas de eficacia plena

Sao aquelas que, desde a entrada em vigor da Constitpigéo, produzem, ou tém possibilidade de produzir,
todos os efeitos que o legislador constituinte quis regular. E o caso do art. 2° da CF/88, que diz: “sao Poderes
da Uniao, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario”.

As normas de eficacia plena possuem as seguintes caracteristicas:

a) sao autoaplicaveis, é dizer, elas independem de lei posterior regulamentadora que Ihes complete o al-
cance e o sentido. Isso ndo quer dizer que ndo possa haver lei regulamentadora versando sobre uma norma de
eficacia plena; a lei regulamentadora até pode existir, mas a norma de eficacia plena ja produz todos os seus
efeitos de imediato, independentemente de qualquer tipo de regulamentacéo;

b) sdo nao-restringiveis, ou seja, caso exista uma lei tratando de uma norma de eficacia plena, esta néo
podera limitar sua aplicagéo;

c) possuem aplicabilidade direta (nao dependem de norma regulamentadora para produzir seus efeitos),
imediata (estdo aptas a produzir todos os seus efeitos desde 0 momento em que é promulgada a Constituicao)
e integral (ndo podem sofrer limitagdes ou restricbes em sua aplicagao).

1 http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache;jSAAnRpJ4j8J:www.estrategiaconcursos.com.br/curso/main/downloadPD-
F/%3Faula%3D188713+&cd=4&hl=pt-BR&ct=cInk&gl=br
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Nogodes de Direito Administrativo

Conceito

O vocabulo “regime juridico administrativo” se refere as inUmeras particularidades que tornam a atuacao
da administracao publica individualizada nos momentos em que € comparada com a atuag&o dos particulares
de forma generalizada. Possui sentido restrito, restando-se com a serventia Unica de designar o conjunto de
normas de direito publico que caracterizam o Direito Administrativo de modo geral, estabelecendo, via de regra,
prerrogativas que colocam a Administragdo Publica em posigao privilegiada no que condiz as suas relagdes
com os particulares, bem como restricdes, que tem o fulcro de evitar que ela se distancie da perseguicao que
nao deve cessar no sentido da consecug¢ao do bem comum.

Desta forma, de maneira presumida, o Regime Juridico Administrativo passa a atuar na busca da consecugéao
de interesses coletivos por meio dos quais a Administragao usufrui de vantagens ndo extensivas aos particulares
de modo geral, como é o caso do poder de desapropriar um imovel, por exemplo. Assim sendo, a Administracao
Publica ndo pode abrir mao desses fins publicos, ou seja, ao agente publico ndo é licito, sem a autorizagéo
da lei, transigir, negociar, renunciar, ou seja, dispor de qualquer forma de interesses publicos, ainda que sejam
aqueles cujos equivalentes no ambito privado, seriam considerados via de regra disponiveis, como o direito de
cobrar uma pensao alimenticia, por exemplo.

Nesse sentido, pode-se se afirmar que a supremacia do interesse publico se encontra eivada de justificativas
para a concessao de prerrogativas, ao passo que a indisponibilidade de tal interesse, por sua vez, passa a impor
a estipulacéo de restricdes e sujeigdes a atuagao administrativa, sendo estes os principios da Administracéo
Publica, que nesse estudo, trataremos especificamente dos Principios Expressos e Implicitos de modo geral.

— Principios Expressos da Administragdao Publica

Principio da Legalidade

Surgido na era do Estado de Direito, o Principio da Legalidade possui o cond&o de vincular toda a atuagao
do Poder Publico, seja de forma administrativa, jurisdicional, ou legislativa. E considerado uma das principais
garantias protetivas dos direitos individuais no sistema democratico, na medida em que a lei é confeccionada
por intermédio dos representantes do povo e seu conteudo passa a limitar toda a atuagao estatal de forma geral.

Na seara do direito administrativo, a principal determinagao advinda do Principio da Legalidade é a de que
a atividade administrativa seja exercida com observancia exata dos parametros da lei, ou seja, a administracao
somente podera agir quando estiver devidamente autorizada por lei, dentro dos limites estabelecidos por lei,
vindo, por conseguinte, a seguir o procedimento que a lei exigir.

O Principio da Legalidade, segundo a doutrina classica, se desdobra em duas dimensdes fundamentais
ou subprincipios, sendo eles: o Principio da supremacia da lei (primazia da lei ou da legalidade em sentido
negativo); e o Principio da reserva legal (ou da legalidade em sentido positivo). Vejamos:

De acordo com os contemporaneos juristas Ricardo Alexandre e Jodo de Deus, o principio da supremacia
da lei, pode ser conceituado da seguinte forma:

O principio da supremacia da lei, ou legalidade em sentido negativo, representa uma limitagao a atuacao
da Administracdo, na medida em que ela nao pode contrariar o disposto na lei. Trata-se de uma consequéncia
natural da posicao de superioridade que a lei ocupa no ordenamento juridico em relagdo ao ato administrativo.
(2.017, ALEXANDRE e DEUS, p. 103).

Entende-se, desta forma, que o principio da supremacia da lei, ou legalidade em sentido negativo, impde
limitagbes ao poder de atuagdo da Administracao, tendo em vista que esta ndo pode agir em desconformidade
com a lei, uma vez que a lei se encontra em posicao de superioridade no ordenamento juridico em relagao ao
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Nocoes de Administragao Publica

As organizagoes formais modernas caracterizam-se como um sistema constituido de elementos interativos,
que recebe entradas do ambiente, transformando-os, e emite saidas para o ambiente externo. Nesse sentido, os ele-
mentos interativos da organizagao, pessoas e departamentos, dependem uns dos outros e devem trabalhar juntos.

As organizagdes podem ser formais e informais.

— Formais

A estrutura formal das organizagdes é composta pela estrutura instituida pela vontade humana para atingir
determinado obijetivo. Ela é representada por um organograma composto por érgaos, cargos e relagdes de
autoridade e responsabilidade.

Elas sdo regidas por normas e regulamentos que estabelecem e especificam os padrdes para atingir os
objetivos organizacionais.

Caracteristicas das Organiza¢g6es Formais

Sao instituidas pela vontade humana;

Séo planejadas e deliberadamente estruturadas;

Sao tangiveis (visiveis);
Seus lideres se valem da autoridade e responsabilidade (lideres formais);

Sao regidas por normas e regulamentos definidos de forma racional (l6gica);

Sao representadas por organogramas;

Sao flexiveis as modificacbes em sua estrutura e nos processos organizacionais, em face da hierarquia
formal e impessoal.

— Informais

Visto as organizagdes formais serem compostas por redes de relacionamento no ambiente de trabalho, esse
relacionamento da origem a organizagao informal. As organizagdes informais definem-se como o conjunto de
interagdes e relacionamentos que se estabelecem entre as pessoas, sendo esta paralela a organizagéo formal.

As organizagdes informais nao possuem objetivos predeterminados, surgem de forma natural, estando pre-
sentes nos usos e costumes, e se manifestam por meio de sentimentos e necessidade de associagao pelos
membros da organizagéo formal.

Caracteristicas das Organizag¢des Informais

Sao oriundas das relagbes pessoais e sociais desenvolvidas naturalmente entre os membros de determi-
nada organizagao;

Sua relagdo é de coesdo ou antagonismo;
As liderancas sao informais, por meio da influéncia;

Possuem colaboracao espontanea, independente da autoridade formal;

Tém possibilidade de oposi¢cao a organizagao formal;

Transcende a organizagao formal, ndo se limitando ao horario de trabalho, barreiras organizacionais ou
hierarquias;

Sao intangiveis (ndo visiveis);

Sao resistentes as modificacdes nos processos, uma vez que as pessoas tendem a defender excessiva-
mente os seus padrdes.
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Nocgdes de Direito do Trabalho

Principios
A palavra principio traduz, na linguagem corrente, a ideia de comeco, inicio, e, nesta linha, o primeiro mo-

mento da existéncia de algo ou de uma ac¢éo ou processo. Mas, traz consigo o sentido de causa primeira, raiz,
razao e, nesta medida, a ideia de que serve de base a alguma coisa.

Por extensao, significa, ainda, proposi¢cao elementar e fundamental que serve de base a uma ordem de
conhecimentos e, nesta dimensao, proposicao légica fundamental sobre a qual se apoia o raciocinio’.

A palavra, desse modo, carrega consigo a forga do significado de proposi¢édo fundamental. E é nessa acep-
¢ao que ela foi incorporada por distintas formas de produgao cultural dos seres humanos, inclusive o Direito.

Assim, principio traduz, de maneira geral, a no¢ao de proposi¢des fundamentais que se formam na consci-
éncia das pessoas e grupos sociais, a partir de certa realidade, e que, apés formadas, direcionam-se a compre-
ensao, reproducgao ou recriacdo dessa realidade.

Nessa acepc¢ao, principios politicos, morais ou religiosos, por exemplo, importariam em proposigoes funda-
mentais, ideais, resultantes de determinado contexto politico, cultural ou religioso, que se reportam a realida-
de como diretrizes de correspondentes condutas politicas, morais ou religiosas. Em tal sentido, os principios
seriam elementos componentes da visdo de mundo essencial que caracteriza as pessoas e grupos sociais,
resultando de suas praticas cotidianas e sobre elas influindo.

Na dindmica das pessoas e sociedades, os principios atuariam como enunciados que refletem e informam,
em maior ou menor grau, as praticas individuais e sociais correspondentes.

Nas ciéncias, a palavra principio € apreendida com sentido similar. Aqui, os principios correspondem a
nocao de proposic¢des ideais, fundamentais, construidas a partir de uma certa realidade e que direcionam a
compreensao da realidade examinada.

Ou proposicoes que se colocam na base de uma ciéncia, informando-a. Os principios atuariam no processo
de exame sistematico acerca de uma certa realidade, processo que é tipico as ciéncias, iluminando e direcio-
nando tal processo.

Principios de direito: fungdes e classificagao

No Direito, os principios cumprem funcgdes diferenciadas. Atuam, na verdade, até mesmo na fase de cons-
trucdo da regra de Direito, fase pré-juridica ou politica. Mas sera na fase juridica tipica, apés consumada a
elaboracéo da regra, que os principios cumprirdo sua atuagao mais relevante.

1 — Fase Pré-juridica ou Politica

Na fase pré-juridica, que é nitidamente politica, voltada a construgdo das regras e institutos do Direito, os
principios despontam como proposi¢cdes fundamentais que propiciam uma diregcao coerente na construgao do
Direito. Sdo veios iluminadores a elaboragao de regras e institutos juridicos.

Os principios gerais do Direito e os especificos a determinado ramo normativo tendem a influir no processo
de construcdo das regras juridicas, orientando o legislador no desenvolvimento desse processo. Nesse mo-
mento, os principios atuam como verdadeiras fontes materiais do Direito, na medida em que se postam como
fatores que influenciam na produg¢ao da ordem juridica.

Essa influéncia politica dos principios &, contudo, obviamente limitada. E que as principais fontes materiais
do Direito situam-se fora do sistema juridico, consubstanciando-se fundamentalmente nos movimentos socio-
politicos e correntes politico-filoséficas e econdémicas que provocam e condicionam a elaboracdo normativa.

1 [ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da reforma trabalhista e inova-
¢bes normativas e jurisprudenciais posteriores — 18. ed.— S&o Paulo: LTr, 2019.]
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Q Nocodes de Direito Processual de Trabalho

Organizagao e Competéncia

De antemao, destaca-se que cabe a Justica do Trabalho promover a conciliagao e o julgamento das ag¢des

judiciais entre trabalhadores e empregadores.

Além disso, ela também é responsavel pela resolugdo de outros litigios oriundos da relacado de trabalho,

tendo que lidar ainda, com demandas advindas do cumprimento de suas préprias sentencas, incluindo nesse

rol,

sentencas de ordem coletiva.

A Justica Trabalhista possui fundamento respaldado no art. 111 da Constituicdo Federal de 1.988. Vejamos:
Art. 111. Sao 6rgaos da Justica do Trabalho:

| - o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

[l - Juizes do Trabalho

A supracitada disposicao legal, também se encontra disposta no art. 644 da Consolidagéo das Leis do Tra-

balho:

Art. 644 - Sao 6rgaos da Justica do Trabalho

a) o Tribunal Superior do Trabalho

b) os Tribunais Regionais do Trabalho

c¢) as Juntas de Conciliagcao e Julgamento ou os Juizos de Direito.

Desse modo, ressalta-se que a organizacgao da Justica do trabalho é formada pelo Tribunal Superior do Tra-

balho (TST), pelos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT’s) e pelas varas ordinarias nas quais atuam os juizes
de primeira instancia.

//4

Desse modo, segundo esse dispositivo legal constitucional, temos:

ESTRUTURA DA JUSTIGA DO TRABALHO
(JUSTICA FEDERAL)

TS T: Art. 111-A e demais dispositivos, CFB/88:

— Instancia Suprema;
— Sede na Capital da Republica;

— Possui jurisdigdo em todo o territorio nacional.

TRT:Art. 115, CFB/88 e Art. 674 CLT

— Segunda Instancia;

— Sede nos Estados;

— Possui jurisdicao em esfera estadual;

— Possui 24 regides;

— Excecao: Estado de Sao Paulo com 2 Tribunais (22 e 12 Regides);

— 82 Regido: Amapa e Par3;
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Nocoes de legislagao

Conceito

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 trouxe em seu bojo, varias regras de organizagdo do Estado
brasileiro, dentre elas, as concernentes a Administracao Publica e seus agentes como um todo.

A designacao “agente publico” tem sentido amplo e serve para conceituar qualquer pessoa fisica exercente
de funcao publica, de forma remunerada ou gratuita, de natureza politica ou administrativa, com investidura
definitiva ou transitoria.

Espécies (classificagao)

Maria Sylvia Zanella Di Pietro, entende que quatro sao as categorias de agentes publicos: agentes politicos,
servidores publicos civis, militares e particulares em colaboragao com o servigo publico.

Vejamos cada classificacdo detalhadamente:

— Agentes politicos

Exercem atividades tipicas de governo e possuem a incumbéncia de propor ou decidir as diretrizes politicas
dos entes publicos. Nesse patamar estédo inclusos os chefes do Poder Executivo federal, estadual e municipal
e de seus auxiliares diretos, quais sejam, os Ministros e Secretarios de Governo e os membros do Poder
Legislativo como Senadores, Deputados e Vereadores.

De forma geral, os agentes politicos exercem mandato eletivo, com excegao dos Ministros e Secretarios que
sdo ocupantes de cargos comissionados, de livre nomeacao e exoneragéo.

Autores como Hely Lopes Meirelles, acabaram por enfatizar de forma ampla a categoria de agentes politicos,
de forma a transparecer que os demais agentes que exercem, com alto grau de autonomia, categorias da
soberania do Estado em decorréncia de previsdo constitucional, como é o caso dos membros do Ministério
Publico, da Magistratura e dos Tribunais de Contas.

— Servidores Publicos Civis

De forma geral, servidor publico sdo todas as pessoas fisicas que prestadoras de servigos as entidades
federativas ou as pessoas juridicas da Administragao Indireta em func¢ao da relagcéo de trabalho que ocupam e
com remuneragao ou subsidio pagos pelos cofres publicos, vindo a compor o quadro funcional dessas pessoas
juridicas.

Depreende-se que alguns autores dividem os servidores publicos em civis e militares. Pelo fato de termos
adotado a classificagdo aludida por Maria Sylvia Zanella Di Pietro, trataremos os servidores militares como
sendo uma categoria a parte, designando-os apenas de militares, e, por conseguinte, usando a expressao
servidores publicos para se referir somente aos servidores publicos civis.

De acordo com as regras e normas pelas quais sdo regidos, os servidores publicos civis podem ser
subdivididos da seguinte maneira:

— Servidores estatutarios: ocupam cargo publico e sao regidos pelo regime estatutario.
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