18 m DIARIO OFICIAL NO° 35.463

Sexta-feira, 07 DE JULHO DE 2023

FCP
01500000001 | 0,00 0,00 111000000 | 0,00 1,110.000,00
SECULT
01500000001 | 0,00 000 | 492338000 | 000 | 4.923.380,00
Direits So- 0,00 000 | 78244000 | 000 | 78244000
cioassistenciais
Enc. CBM
DESTAQUE
RECEBIDO
DO(A) FEAS
01500000001 | 0,00 0,00 682.440,00 0,00 682.440,00
FEAS
01500000001 | 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
Educacdo 0,00 0,00 1.894.945,00 0,00 1.894.945,00
Basica
SEDUC
01500000001 | 0,00 0,00 189494500 | 0,00 1.894.945,00
Educagdo
Profissional e 0,00 0,00 418.576,83 0,00 418.576,83
Tecnoldgica
SECTET
01500000001 | 0,00 0,00 418.576,83 0,00 418.576,83
Esporte e Lazer 0,00 0,00 123000000 | 0,00 1.230.000,00
SEEL
01500000001 | 0,00 0,00 123000000 | 0,00 1.230.000,00
Industria,
Comercio, 0,00 0,00 185314280 | 0,00 1.853.142,80
Servios e
Turismo
SEDOP
01500000001 | 0,00 0,00 150314280 | 0,00 1.503.142,80
SETUR
01500000001 | 0,00 0,00 350.000,00 0,00 350.000,00
Infraestrutura e 0,00 0,00 7.285.174,27 0,00 7.285.174,27
Logistica
SETRAN
01500000001 | 0,00 0,00 728547427 | 0,00 7.285.174,27
Manutengdo da
P 0,00 0,00 240.800,07 0,00 240.800,07
FCP
02500000001 | 0,00 0,00 240.800,07 0,00 240.800,07
Saide 0,00 0,00 130.000,00 0,00 130.000,00
LACEN
DESTAQUE
RECEBIDO
DO(A) FES
02600000049 | 0,00 0,00 130.000,00 0,00 130.000,00
20 QUADRIMESTRE - 2023
FONTE
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
01500000001
- Recursos 0,00 000 | 2207765890 | 0,00 22.077.658,90
Ordindrios
02500000001
- Recursos 0,00 0,00 240.800,07 0,00 240.800,07
Ordinarios
02600000049
-FES - SUS 0,00 0,00 130.000,00 0,00 130.000,00
/ Fundo a Fundo
TOTAL 0,00 000 | 2244845897 | 0,00 20.448.458,97

PORTARIA N° 209, DE 6 DE JULHO DE 2023 - DPO

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO, usan-
do das atribuicGes legais que Ihe confere o artigo 39, do(s) Decreto(s) n®
3041, de 25 de abril de 2023, que aprova a Programacdo Orgamentaria e o
Cronograma Mensal de Desembolso dos Orgamentos Fiscal e da Segurida-
de Social, para o 2° quadrimestre do exercicio de 2023.

RESOLVE:

I - Reduzir no montante de R$ 28.587.000,00 (Vinte e Oito Milhdes, Qui-
nhentos e Oitenta e Sete Mil Reais), a quota do segundo quadrimestre,
referente ao(s) grupo(s) de despesa(s) da(s) Unidade(s) Orcamentaria(s),
de acordo com o(s) anexo(s) constante(s) desta Portaria.

1I - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ELIETH DE FATIMA DA SILVA BRAGA

Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo

ANEXO A PORTARIA N° 209, DE 6 DE JULHO DE 2023

AREA/UNIDA- 20 QUADRIMESTRE - 2023
DE ORCAMEN-
TARIA/GRUPO| o e
DE DESPESA/ MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
SUBGRUPO DE
DESPESA
DEFESA SOCIAL
CBM
Investimentos 0,00 28.587.000,00 0,00 0,00 28.587.000,00
Equipamentos
e Material
Permanente
01500000001 0,00 28.587.000,00 0,00 0,00 28.587.000,00
PROGRAMA/ 29 QUADRIMESTRE - 2023
5 FONTE
ORGAO MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
Sequranga 000 | 28.587.00000| 0,00 000 | 28.587.000,00
Publica
CBM
01500000001 0,00 28.587.000,00 0,00 0,00 28.587.000,00
20 QUADRIMESTRE - 2023
FONTE
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
01500000001
- Recursos 0,00 28.587.000,00 0,00 0,00 28.587.000,00
Ordinarios
TOTAL 0,00 28.587.000,00 0,00 0,00 28.587.000,00

PORTARIA N° 759/2023-DAF/SEPLAD, DE 06 DE JULHO DE 2023.
O Diretor de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuigdes legais
que lhe foram conferidas pela Portaria n® 174/2023 - CCG, de 1° de feve-
reiro de 2023, publicada no DOE n° 35.276 de 02 de fevereiro de 2023 e as
delegadas pelo art. 4° da Portaria n© 128/2022-GS/SEPLAD, de 25 de maio
de 2022, publicada no DOE n° 34.990, de 01 de junho de 2022,
CONSIDERANDO o que disp8e o art. 145, da Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro
de 1994;
CONSIDERANDO o Processo PAE n© 2023/2155593 de 03.07.2023.
RESOLVE: R
I - Autorizar os servidores ANTONIO SOBRINHO DE LACERDA MATOS Id.
Funcional n® 5968680/1 ocupante do cargo de Analista de Infraestrutura
A, ALLINY DE NAZARETH DA COSTA ASSEF Id. Funcional n® 5947100/2
ocupante do cargo de Assessor Técnico 1I, , a viajarem para Maraba e Pa-
rauapebas/PA, no periodo de 09 a 13.07.2023, para realizar visita técnica
levantamento fisico dos referidos Imoveis para atualizar as plantas dos
projetos existentes no banco de dados da Seplad da Estacdo Cidadania
nos referidos municipios a qual serd conduzido pelo servidor Manoel da
Silva, Id. Funcional n® 26018/1, ocupante do cargo de Auxiliar Operagao
e Seguranga, todos lotados na Secretaria de Estado de Planejamento e
Administragdo, conforme solicitagdes de diarias
IT - Conceder, de acordo com as bases legais vigentes 4 e 2 (quatro e
meia) didrias aos servidores acima, que se deslocardo conforme item I.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 06 DE
JULHO DE 2023.
RODRIGO NUNES POLARO
Diretor de Administragdo e Finangas

Protocolo: 960336

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E DE
ADMINISTRACAO (SEPLAD)

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA (SESPA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NIVEIS MEDIO E SUPERIOR
CONCURSO PUBLICO C-220

EDITAL NO 01/SEPLAD-SESPA, DE 6 DE JULHO DE 2023.
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E DE ADMINISTRACAO
(SEPLAD) e a SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA (SESPA), no
uso das atribuigbes legais, TORNAM PUBLICA a realizagdo do CONCURSO
PUBLICO C-220 destinado ao provimento de vagas em cargos efetivos de
niveis médio e superior e a formagdo de cadastro de reserva da SESPA,
mediante as condigBes estabelecidas neste edital.
1. DAS NORMAS APLICAVEIS.
1.1) Constituigdo da Republica Federativa do Brasil; Constituicdo do Estado
do Pard; Lei Estadual n.° 5.810/94 e suas alteragGes (Regime Juridico Uni-
co dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias
e das FundagGes Publicas do Estado do Pard); Lei Estadual n°. 5.838, de
22 de margo de 1994; Lei Estadual n°. 6.834, de 13 de fevereiro de 2006;
Lei Estadual n°. 7.048, de 19 de outubro de 2007; e demais normas per-
tinentes. .
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.
2.1) O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente
edital e seus anexos, além da legislagéo citada no item 1 deste edital, e
sera executado pela Consulplan Consultoria e Planejamento em Ad-
ministragdo Publica.
2.2) O acompanhamento e a supervisdo de todo o processo de selegdo
publica, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias objetivan-
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do o regular desenvolvimento do certame, serdo feitos pela Comissdo do
Concurso, designada pela Portaria-SEPLAD n°. 037, de 07 de fevereiro
de 2023.

2.3) O concurso publico destina-se a selecionar candidatos visando ao
preenchimento do nimero total de 315 (trezentos e quinze) vagas para
provimento de cargo efetivo e formagdo de cadastro de reserva no qua-
dro de servidores da Secretaria de Estado de Saude Publica - SESPA,
conforme previsto no item 4 deste edital.

2.4) O concurso publico compreenderd a realizagdo de 2 (duas) etapas,
conforme a seguir:

a) 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos, com Prova Objetiva e
Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser realizada para
todos os cargos de niveis médio e superior, abordando todas as disciplinas
constantes do Contelido Programatico previsto no Anexo I;

b) 22 Etapa - Avaliagao de Titulos, de cardter classificatério, a ser re-
alizada apenas para os cargos de nivel superior.

2.5) A Avaliagdo de Conhecimentos (Provas Objetiva e Discursiva) sera
realizada nos municipios de Altamira, Belém, Maraba, Santarém, Itai-
tuba e Redengdo, todos do Estado do Para.

2.6) Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdao Direta, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do Pard, instituido
pela Lei Estadual n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e suas alteragdes e
as normas internas do 6rgédo de lotagdo.

2.7) As nomeag0es estdo condicionadas ao preenchimento dos requisitos
estabelecidos no item 5 deste edital, a ordem final de classificagdo dos
candidatos aprovados no concurso publico, a necessidade de servigo e a
disponibilidade orgamentdria-financeira da Administragdo Publica Estadual,
durante o prazo de validade do concurso, qual seja, 01 (um) ano, a contar
da data de publicagdo da homologagdo do certame, podendo ser prorroga-
do por igual periodo, a critério da SESPA.

2.8) Os candidatos integrantes do cadastro de reserva poderdo ser nome-
ados diante do surgimento de novas vagas ou de desisténcia de candidatos
classificados dentro do nimero de vagas previstas no item 4 deste edital,
observada a ordem classificatoria e o prazo de validade do concurso publico.
2.9) Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e
comunicados a serem publicados para este concurso publico obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia/DF.

2.10) Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Conteldo Programatico;

b) ANEXO II - Cronograma Completo;

c) ANEXO III - Informagdes dos Cargos;

d) ANEXO IV - Modelo de atestado Médico;

e) ANEXO V - Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira;

f) ANEXO VI - Distribuicdo de vagas por Unidade/Regional.

2.11) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
no Diario Oficial do Estado do Para (https://www.ioepa.com.br), bem como
aqueles que forem divulgados na internet, no enderego eletrénico da Con-
sulplan (www.consulplan.net).

2.12) O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes de
sua participacdo nas Etapas deste concurso.

2.13) O cronograma inicial para a realizagdo deste concurso publico é o des-
crito no Anexo II deste edital, sujeito a eventuais alteragdes posteriores.

3. DA IMPUGNACAO AO EDITAL.

3.1) E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnagao
ao presente edital e(ou) eventuais retificagdes, entre os dias 10 e 11 de
julho de 2023.

3.2) O pedido de impugnagdo deverd ser realizado através do “Fale Conos-
co” disponivel no enderego eletronico da Consulplan (www.consulplan.net)
até a data prevista no subitem anterior.

3.3) Os pedidos de impugnagdo serdo analisados e julgados pela Con-
sulplan.

3.4) Ao término da apreciagdo das solicitacbes de impugnagdo de que
trata o subitem anterior, a Consulplan divulgaréd em seu sitio eletronico,
enderego www.consulplan.net, relatério contendo a anélise e o julgamento
dos pedidos de impugnacao.

3.5) N&o caberd, sob hipétese alguma, recurso administrativo sobre o re-
sultado do julgamento dos pedidos de impugnagdao.

4. DAS VAGAS.

4.1) O presente concurso se destina ao preenchimento de 315 (trezentos
e quinze) vagas em cargos de provimento efetivo, bem como a formacdo
de cadastro de reserva. Os cargos e vagas ofertados sdo os indicados na
tabela a seguir:

CARGO A ot | vacaspeo | TORLOF
NIVEL MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO ) 05 974CR
TECNICO EM ENFERMAGEM 39 02 414R
TECNICO EM PATOLOGIA 04 04+CR
TECNICO EM RADIOLOGIA 03 03+CR
NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR 19 01 20+CR
ANALISTA DE SISTEMAS 11 01 124CR
BIOMEDICO 04 04+CR
CONTADOR 09 01 104CR
ECONOMISTA 09 01 10+CR

ENFERMEIRO - POR ESPECIALIDADE
ENFERMEIRO 37 0 39+CR
ENFERMEIRO - AUDITORIA EM SERVICOS DE SAUDE 07 01 08+CR
FISIOTERAPEUTA 03 03+CR

MEDICO - POR ESPECIALIDADE
MEDICO - CARDIOLOGIA 04 01 05+CR
MEDICO - CIRURGIA GERAL 03 . 03+CR
MEDICO - CLINICO GERAL 15 01 16+CR
MEDICO - DERMATOLOGIA 03 03+CR
MEDICO - GASTROENTEROLOGIA 03 03+CR
MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 04 044CR
MEDICO - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 03 03+CR
MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA 0 02+CR
MEDICO - PATOLOGIA 0 - 024CR
MEDICO - PEDIATRIA 04 01 05+CR
MEDICO - PNEUMOLOGIA 0 - 02+CR
MEDICO - PSIQUIATRIA 04 01 05+CR
MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM 03 03+CR
PEDAGOGO 07 01 08+CR
TOTAL GERAL 295 2 315+CR

4.1.1) O cadastro de reserva esta limitado a 02 (duas) vezes o
quantitativo de vagas estabelecidas para cada cargo ofertado.

4.2) As informacOes referentes as Atribuigdes, Nivel de Escolarida-
de, Requisitos para Provimento no Cargo, Remuneragdo, Carga Hordaria e
Quantidade de Vagas estdo dispostas no Anexo III - Informacgdes dos
Cargos deste edital.

4.3) Os candidatos aprovados e apds nomeados devem estar disponiveis
para a posse no prazo legal e lotagdo imediata de acordo com a necessida-
de do érgdo, respeitando o interesse da Administragdo Publica.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

5.1) O candidato aprovado no presente concurso publico devera atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos para a investidura no cargo:

a) ter sido aprovado no CONCURSO PUBLICO C-220;

b) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal
nas condiges previstas no §2° do artigo 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhe-
cimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
artigo 13 do Decreto n©. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;
d) provar o cumprimento das obrigagdes eleitorais e, no caso de candidato
do sexo masculino, das obrigages militares;

e) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

f) apresentar, no momento da posse, os documentos comprobatdérios dos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo constantes no Anexo III -
Informagdes dos Cargos deste edital, bem como outros documentos que
se fizerem necessarios, na forma da lei vigente;

g) apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patriménio, na
forma do Decreto Estadual n°. 1.712, de 12 de julho de 2021;

h) apresentar declaragcdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fun-
gdo publica, ou proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de
acumulagdo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e no Decreto Estadual n°. 1.950, de 28 de
dezembro de 2017;

i) ser considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo no
exame médico pré-admissional, realizado pela pericia médica oficial, de-
vendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, os quais
correrdo as suas expensas;

j) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico por qual-
quer érgdo publico ou entidade, da esfera federal, estadual ou municipal;

k) néo ter sido condenado, com transito em julgado, por crimes cometidos
com violéncia doméstica e familiar contra a mulher, conforme previsto no
art. 6°-A e seu paragrafo Unico, da Lei Estadual n°® 5.810/94 e pela pra-
tica de crimes contra a Administragdo Publica capitulados no Titulo XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro e suas alteragGes, na Lei Federal
n° 7.492, de 16 de junho de 1986, e suas alteragdes, e na Lei Federal n°
8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteragdes.

6. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO.

6.1) O valor da taxa de inscrigdo sera de:

a) R$ 46,60 (quarenta e seis reais e sessenta centavos) para os
cargos de nivel médio; e,

b) R$ 47,80 (quarenta e sete reais e oitenta centavos) para os car-
gos de nivel superior.

6.2) As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet no enderego
eletrénico www.consulplan.net, no periodo entre 16h00min (dezesseis
horas) do dia 17 de julho de 2023 e 16h00min (dezesseis horas) do
dia 17 de agosto de 2023.

6.2.1) A Consulplan, a Secretaria de Estado de Salude Publica (SESPA) e
a Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo (SEPLAD) nao
se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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6.2.2) Apds a conclusdo da inscrigdo, o candidato deverd efetuar o paga-
mento da taxa de inscrigdo por meio do Documento de Arrecadagdo Esta-
dual (DAE), pagavel apenas nos seguintes Bancos:

a) Bradesco;

b) Banco do Brasil;

c) Banpara;

d) Banco da Amazonia (BASA);

e) Caixa Econémica Federal;

f) Itad.

6.2.2.1) O candidato que ndo cumprir a determinagdo prevista no subitem
6.2.2 do presente edital poderé ter o seu pagamento ndo reconhecido,
sendo cancelada a inscrigdo.

6.3) O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 18
de agosto de 2023, podendo ser efetivado nas agéncias bancérias cons-
tantes no subitem 6.2.2 e seus correspondentes ou através de pagamento
do boleto online, observado o horério limite das operagdes bancarias.
6.3.1) As inscricbes somente serdo efetivadas apo6s a quitagdo do valor da
taxa de inscrigdo, por meio do DAE, ou do deferimento da isencdo da taxa
de inscrigdo validado pela Consulplan.

6.3.2) O DAE gerado pelo Sistema Eletrénico de Inscrigdes da Consulplan
tera vencimento datado para os dois dias subsequentes a data em que foi
gerado, exceto os DAE’s que forem gerados ou reimpressos no Ultimo dia
de inscrigdo, que observardo o prazo de vencimento indicado no subitem
6.3 deste edital.

6.3.3) Apos o vencimento do DAE, o titulo ndo podera ser utilizado para
pagamento da inscricdo, podendo, entretanto, ser reimpresso por meio
do Sistema Eletrénico de Inscricdes da Consulplan que iré gerar novo DAE
com nova data de vencimento, observando as mesmas condigdes do subi-
tem 6.3.2 deste edital.

6.3.4) O pagamento da taxa de inscrigdo apds o prazo previsto no presente
edital, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja
pela quitagdo do DAE e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado
neste edital implicam o cancelamento da inscrig&o.

6.3.5) N&o serd aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de ins-
crigdo, o mero comprovante de agendamento bancario.

6.3.6) Nao serd aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em
caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, PIX, DOC,
TED, cheque, cartdo de crédito, ordem de pagamento ou por qualquer ou-
tra via que ndo as especificadas neste Edital.

6.3.7) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agén-
cias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera an-
tecipar o pagamento do DAE, devendo ser respeitado o prazo limite deter-
minado neste edital.

6.3.8) O candidato devera conferir os dados do DAE referente a taxa de
inscrigdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a ndo conferéncia dos
respectivos dados, bem como o pagamento de DAE falso. A ndo observa-
gao destas orientagdes por parte do candidato poderd ocasionar a sua ndo
inscrigdo e participagdo no certame.

6.3.9) Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd manter
em seguranca o DAE devidamente autenticado e/ou o comprovante de
pagamento, que deverd ser conservado até a publicagdo do resultado final
do concurso.

6.4) O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas um
cargo de nivel médio e a um cargo de nivel superior.

6.4.1) Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para cargos que exi-
jam o mesmo grau de escolaridade, seréd considerada como oficial apenas
a mais recente, considerando a data, hora, minuto e segundo do preen-
chimento da inscrigdo no Sistema Eletrénico de Inscrigdes da Consulplan.
6.5) Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.5.1) O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais
informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

6.5.2) E vedada a inscrigdo fora do prazo previsto de inscrigdes estipulado
no presente edital e no Anexo II - Cronograma Completo deste edital.
6.5.3) Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Economia.
6.5.4) As informacg0es prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabili-
dade do candidato, dispondo a Consulplan do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa.
6.5.4.1) O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma com-
pleta o campo referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

6.5.5) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera de-
volvido, salvo em caso de anulagdo ou cancelamento do certame, a critério
da adminjstragdo.

6.5.5.1) E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscrigdo.

6.5.6) O candidato devera declarar, no link de inscrigdo, que tem ciéncia
e que aceita que, caso aprovado, deverd entregar, por ocasido da posse,
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo
cargo, conforme o disposto no item 5 e no Anexo III - Informacgdes
dos Cargos deste edital, sob pena de impedimento ao ato de investidura.
6.5.7) A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a de-
sisténcia do candidato.

6.5.8) O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscri-
gdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes es-
tabelecidos neste edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada
pela Consulplan.

6.5.9) No momento da inscrigdo, o candidato concorda com os termos que
constam neste edital, bem como aceita que os seus dados pessoais, sensi-
veis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo

e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, nu-
meros de inscrigdo, notas, entre outros, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Ndo caberdo
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candi-
datos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atual-
mente existentes, . ~

7. DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

7.1) Em conformidade com a legislagdo em vigor, a isencdo da taxa de
inscricdo serd concedida para: .

a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda nos termos do Decreto Federal n° 11.016/2022; e (ou)

b) a pessoa com deficiéncia, de acordo com o item 8 deste edital, que
tera direito a isencdo da taxa de inscrigdo nos termos da Lei Estadual n°
6.988/2007.

7.1.1 Compreende-se como familia de baixa renda aquela que possua ren-
da per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda
familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos.

7.1.1.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos aufe-
ridos por todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo
da renda familiar pelo total de individuos da familia.

7.2) A isengdo da taxa de inscrigdo deverd ser solicitada somente no pe-
riodo compreendido entre as 16h00min de 17 de julho de 2023 até as
16h00min de 19 de julho de 2023, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.consul-
plan.net, optar por uma das possibilidades de isengdo da taxa de inscri-
cdo, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, e preencher corre-
tamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, na forma prevista no subitem 7.4, a documentagdo comprobato-
ria, de acordo com subitem 7.3 deste edital.

7.3) A documentagdo comprobatéria, para cada possibilidade de isengdo
da taxa de inscrigdo, sera a seguinte: .,

7.3.1) Para os candidatos inscritos no CadUnico, preencher e entregar/en-
viar a “Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira”, de acordo com o modelo
constante no Anexo V, nos termos do Decreto Federal n.© 11.016, de 29 de
margo de 2022, devidamente preenchida.

7.3.2) Para os candidatos que sejam Pessoas com Deficiéncia (PcD), entre-
gar/enviar Laudo médico, emitido com data dos Ultimos 12 (doze) meses,
a contar da data da publicagdo do presente edital, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo corres-
pondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia e conter o nome, a assinatura e o carimbo
do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medi-
cina (CRM); ou, alternativamente, carteirinha, documento de identificagdo
ou declaragdo de cadastramento do candidato na instituicdo de apoio a
deficientes a qual pertence, nos termos do paragrafo Unico do art. 1° da
Lei Estadual n® 6.988, de 02 de julho de 2007 e cépia do documento de
identidade (ver subitem 12.4 do presente edital).

7.4) Para a entrega/envio dos documentos previstos nos subitens 7.3.1 e
7.3.2 do presente edital, o candidato podera utilizar-se de um dos meios
a seguir descritos:

a) on-line: no enderecgo eletronico da Consulplan (www.consulplan.net),
através do /ink de inscrigdo, observadas as orientagdes dispostas no reque-
rimento de inscrigdo.

b) presencial: dirigir-se a CAC-CONSULPLAN (ver item 20 deste edital)
e protocolar a documentagdo indicada nos subitens 7.3.1 ou 7.3.2 deste
edital.; ou

c) via postal: envio da documentag&o indicada nos subitens 7.3.1 ou 7.3.2
deste edital, em copia autenticada, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento, para a Consulplan - Rua José Augusto Abreu, n°
1.000, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031.

7.4.1) Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no formato
PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 5MB.

7.4.2) A documentagdo comprobatdéria para o pedido de isengdo que for
enviada ou entregue pessoalmente, deverd ser acondicionada em enve-
lope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado, conforme o modelo
a seguir:

SOLICITAGAO DE ISENGAO

CONCURSO PBLICOC-220
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA (SESPA)

Nome completo do candidato

NO de inscrigdo do candidato

7.5) A Solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo devera ser realizada
conforme determinado no subitem 7.2 do presente edital, impreterivel-
mente, entre os dias 17 e 19 de julho de 2023.

7.5.1) Os documentos referentes a solicitagdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscrigdo indicados nos subitens 7.3.1 ou 7.3.2 do presente edital
deverdo ser entregues/enviados, impreterivelmente, entre os dias 17 e 19
de julho de 2023.

7.5.2) Para documentos enviados via postal, valera a data da postagem.
7.6) O deferimento da Solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo ficara
condicionado a comprovagdo da condigdo de inscrito ativo no CadUnico
e/ou a comprovagdo da deficiéncia, bem como pelo encaminhamento da
documentacao especificada nos subitens 7.3.1 ou 7.3.2 do presente edital.
7.7) A veracidade das informacgGes prestadas na Solicitagdo de isencdo da
taxa de inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas infor-
macoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
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publica, o que acarretard a eliminagdo do concurso publico, aplicando-se,
ainda, o disposto no parédgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal ne.
83.936/1979.

7.8) O simples preenchimento dos dados necessarios para a Solicitagdo da
isencdo de taxa de inscrigdo ndo garante ao interessado a sua concesséo,
a qual estara sujeita a analise e deferimento do pedido por parte da Con-
sulplan, conforme o caso.

7.9) O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do DAE terd a sua isengdo
cancelada.

7.10) Né&o serd permitida, apds o periodo de entrega/envio dos documen-
tos referentes a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
indicados nos subitens 7.3.1 ou 7.3.2 do presente edital, complementagdo
da documentagdo, bem como solicitagdo de revisdo.

7.11) Serd considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo
ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas; e/ou

b) fraudar e/ou falsificar documentacgdo.

7.11.1) Nos casos previstos no subitem 7.7 do presente edital, o candidato
terd sua situagdo informada a autoridade policial competente para as pro-
vidéncias cabiveis.

7.12) Néo sera concedida isengdo de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal ha menos de 45 dias;

d) estiver com o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fede-
ral desatualizado ha mais de 48 meses;

e) informar dados no cadastro do site da Consulplan que divergem dos
dados cadastrados no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

f) os documentos enviados/entregues forem ilegiveis, inviabilizando sua
analise;

g) solicitar a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta;
h) n&o observar a forma de envio/entrega, o prazo e os horarios estabele-
cidos no Anexo II - Cronograma Completo deste edital;

i) ndo possuir condigdo contemplada no subitem 7.1 do presente edital;
j) solicitar a isengdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens
7.3.1 ou 7.3.2 deste edital.

7.13) Na&o serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de
inscrigdo via fax, via correio eletrénico ou qualquer outro meio que ndo os
informados neste edital.

7.14) A entrega da documentagdo exigida serd de responsabilidade ex-
clusiva do candidato, a Consulplan ndo se responsabilizara por qualquer
tipo de extravio que impega a chegada completa ou incompleta da referida
documentagdo.

7.15) A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a
isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estarad sujeita a andlise
por parte da Consulplan nos termos das regras previstas neste edital. Os
documentos listados nos subitens 7.3.1 ou 7.3.2 apresentados ndo serdo
devolvidos.

7.16) O ndo-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isengéo do pa-
gamento da taxa de inscrigdo, a falta ou inconformidade de alguma docu-
mentagdo e/ou informagdo, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara indeferimento do referido pedido.

7.17) Ao término da apreciagdo das solicitagdes de isengdo da taxa de
inscrigdo e dos respectivos documentos, serd publicado no Didrio Oficial
do Estado do Paréd e divulgado no enderego eletrénico www.consulplan.
net, na data provavel de 2 de agosto de 2023, a Relagao Preliminar
das Solicitagdes de Isencgdo da taxa de inscricdao Deferidas e Inde-
feridas.

7.18) Cabera recurso contra a Relagdo Preliminar das Solicitacoes de
Isencgdo da taxa de inscrigdo Deferidas e Indeferidas, nos termos do
item 19 do presente edital, o qual devera ser interposto no periodo com-
preendido de 2 (dois) dias Gteis apos a sua divulgagao.

7.19) Ao término da apreciagdo dos recursos contra a Relagdo Prelimi-
nar das Solicitacées de Isencdo da taxa de inscrigdo Deferidas e In-
deferidas, serd publicada no Diario Oficial do Estado do Pard e divulgada
no enderego eletronico www.consulplan.net, na data provavel de 16
de agosto de 2023, a Relagdo Definitiva das Solicitacoes de Isengdo
da taxa de inscrigdo Deferidas e Indeferidas. .

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

8.1) As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas destinadas a cada cargo, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuicdes do cargo. As disposigdes deste edital referentes as pes-
soas com deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Federal n°. 7.853/1989
e as do Decreto Federal n°. 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°.
5.296/2004, da Lei Federal n°. 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto
Federal n°. 8.368/2014, da Lei Federal n°. 13.146/2015 e da Lei Federal
n° 14.126/2021.

8.1.1) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste
edital resulte em ndimero fracionado, este devera ser elevado até o primei-
ro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do artigo 15, paragrafo
Unico, da Lei n°. 5.810/1994.

8.1.2) Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos com quantidade de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
8.2) A pessoa com deficiéncia participard do concurso publico em igualda-
de de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, aos critérios de corregdo, avaligdo e aprovagdo, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas e a todas as
demais normas de regéncia do concurso previstas neste edital.

8.3) Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo
40 do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°.

5.296/2004, nos termos da Lei Federal n°. 7.853/1989, Lei Federal no°.
12.764/2012, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 8.368/2014, a Lei
Federal n°. 13.146/2015 e a Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de
2021, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir:

I - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais seg-
mentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisi-
ca, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o de-
sempenho de fungGes;

11 - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

III - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do cam-
po visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simulténea de quaisquer das condigdes anteriores;
1V - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente in-
ferior a média, com manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagGes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: co-
municagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade, salde e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho;
V - deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias; e
VI - deficiéncia sensorial: visdo monocular.

8.3.1) A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pes-
soa com deficiéncia, para todos os efeitos legais, conforme Lei Federal no.

12.764/2012 2012 e a Lei Estadual n°® 9.262/2021.

8.4) O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar com deficiéncia, se
aprovado e classificado no presente concurso publico, terd seu nome publi-
cado em lista a parte e, caso obtenha a classificacdo necesséria, figurara
também na lista de classificagdo geral.

8.5) As vagas definidas no subitem 8.1 deste edital que ndo forem provi-
das por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo na pericia
meédica ou no concurso publico serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo do cargo.

8.6) O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que tange ao horério de inicio,
ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de
aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia do concurso, observa-
dos os requerimentos deferidos nos termos do item 9 deste edital.

8.7) As atribuigdes dos cargos ndo serdo modificadas para se adaptarem
a(as) condigdo(0es) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

8.8) O candidato que queira concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia deverd indicar tal condigdo no /ink de Inscrigdo e, ainda,
apresentar no periodo de 17 de julho de 2023 a 18 de agosto de 2023,
na forma do subitem 8.8.1, o seguinte documento comprobatério: Laudo
Médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, emitido com
data dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste
edital. Deve, ainda, conter o nome, a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

8.8.1) Para a entrega/envio do documento previsto no subitem 8.8 do
presente edital, o candidato poderd utilizar-se de um dos meios a seguir
descritos:

a) on-line: no enderecgo eletronico da Consulplan (www.consulplan.net),
através do /ink de inscrigdo, observadas as orientagdes dispostas no reque-
rimento de inscrigdo.

b) presencial: dirigir-se a CAC-CONSULPLAN (ver item 20 deste edital) e
protocolar a documentagdo indicada no subitem 8.8 deste edital; ou
c) via postal: envio da documentagdo indicada no subitem 8.8 deste edi-
tal, em copia autenticada, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Re-
cebimento, para a Consulplan - Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Bairro
Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031.
8.8.1.1) Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no forma-
to PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 5MB.

8.8.2) A documentacdo comprobatdria da pessoa com deficiéncia que for
enviada ou entregue pessoalmente, devera ser acondicionada em envelo-
pe tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado, conforme o modelo a
seguir:

SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PBLICOC-220
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA (SESPA)

Nome completo do candidato
NO de inscrido do candidato

8.8.3) O envio da imagem legivel do Laudo Médico ou do documento aten-
dendo as exigéncias deste edital é de responsabilidade exclusiva do candi-
dato. A CONSULPLAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.



22 m DIARIO OFICIAL N© 35.463

Sexta-feira, 07 DE JULHO DE 2023

8.8.4) O simples envio/entrega do Laudo Médico exigido ndo garante ao
candidato o direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com defi-
ciéncia, o qual estara sujeito a analise por parte da Consulplan nos termos
das regras previstas neste edital.

8.9) O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condigdo, ou, ainda, mesmo tendo indicado tal condigdo no /ink de Inscricdo
e ndo enviar via SEDEX ou Carta Registrada, via upload ou entregar, pessoal-
mente, o documento comprobatério tratado no subitem 8.8 deste edital, ndo
concorrerd as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e terd indeferido
qualquer recurso em favor de sua situagdo, concorrendo as demais vagas
para Ampla Concorréncia.

8.10) N&o serd permitida, apds o envio ou entrega da documentagdo compro-
batéria para a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a complementagdo da mesma, ainda que em periodo de recurso.
8.11) O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartério) teréd va-
lidade somente para este concurso publico e para esta finalidade de soli-
citagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e
ndo serd devolvido.

8.12) A exatiddo dos documentos entregues serd de total responsabilidade
do candidato, motivo pelo qual ndo havera qualquer verificagdo de regula-
ridade do envelope no momento da entrega.

8.13) A publicagdo do Resultado Final do concurso serd divulgada através
de duas listas, a primeira contendo a classificagdo de todos os candidatos,
inclusive dos candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, desde que tenham alcangado a pontuagdo necesséria, e a
segunda somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

8.14) Ao término da apreciagdo dos requerimentos de solicitacbes para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos respecti-
vos documentos, sera publicada no Diario Oficial do Estado do Para e di-
vulgada no enderego eletronico www.consulplan.net, na data provavel
de 28 de agosto de 2023, a Relagdo Preliminar de Solicitagées para
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia Deferi-
dos e Indeferidos.

8.15) Caberd recurso contra a Relagao Preliminar de solicitagées para
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia Defe-
ridos e Indeferidos, nos termos do item 19 do presente edital, o qual
devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis
apds a sua divulgagdo.

8.16) Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Relagao
Preliminar de solicitagcbes para concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia Deferidos e Indeferidos, sera publicada no
Diéario Oficial do Estado do Pard e divulgada no enderego eletrénico www.
consulplan.net, na data provavel de 18 de setembro de 2023, a Re-
lagao Definitiva de solicitagdes para concorrer as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia Deferidos e Indeferido para realizagdo
da prova.

8.17) As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem pro-
vidas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

8.18) Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria por invalidez permanente.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS, DAS LACTANTES E DO USO DO
NOME SOCIAL

9.1) O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento es-
pecial para a realizagdo das Etapas, inclusive o candidato com deficiéncia,
deverd indicar, no link de Inscrigdo, o(s) recurso(s) especial(is) necessa-
rio(s) e, ainda, enviar, impreterivelmente até o dia 11 de agosto de
2023, laudo médico emitido com data dos Ultimos 12 (doze) meses, a
contar da data da publicacdo do presente edital, que justifiquem o(s) re-
curso(s) especial(ais) solicitado(s). O Laudo Médico deve, ainda, conter o
nome, a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM). Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de forga maior, devidamente justificados
e comprovados.

9.1.1) Para a entrega/envio do documento previsto no subitem 9.1 do
presente edital, o candidato poderd utilizar-se de um dos meios a seguir
descritos:

a) on-line: no enderego eletrénico da Consulplan (www.consulplan.net),
através do link de inscrigdo, observadas as orientagdes dispostas no reque-
rimento de inscrigdo.

b) presencial: dirigir-se a CAC-CONSULPLAN (ver item 20 deste edital) e
protocolar a documentagdo indicada no subitem 9.1 deste edital; ou

c) via postal: envio da documentagdo indicada no subitem 9.1 deste edi-
tal, em copia autenticada, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Re-
cebimento, para a Consulplan - Rua José Augusto Abreu, n® 1.000, Bairro
Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031.

9.1.2) As condicGes especificas disponiveis para realizagdo das provas
estardo dispostas no link de inscrigdo, constante no enderego eletrénico
www.consulplan.net.

9.1.2.1) E assegurado, independentemente de requerimento, aos candi-
datos beneficidrios da Lei Estadual n® 8.774, de 03 de outubro de 2018,
(deficientes visuais) um tempo adicional de uma hora para realizagdo das
provas, o direito de realizarem as provas em salas individuais e em sepa-
rado dos demais candidatos, desde que seja entregue/enviado o Laudo
Médico previsto no subitem 9.1 deste edital.

9.1.3) Caso o candidato opte pelo envio via upload, somente serdo aceitos
documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 5MB.
9.1.4) A documentagdo comprobatéria para atendimento especial que for
enviada ou entregue pessoalmente, devera ser acondicionada em envelo-
pe tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado, conforme o modelo a
seguir:

ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PBLICOC-220
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA (SESPA)

Nome completo do candidato

NO de inscrigdo do candidato

9.1.5) A inexisténcia de Laudo Médico, de Solicitacdo de Atendimento Es-
pecial ou de qualquer outro documento exigido no subitem 9.1 deste edital
para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicard em seu ndo
atendimento.

9.2) O Laudo Médico referido no subitem 9.1 deste edital ndo sera devolvido.
9.3) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza-
cdo das provas, devera anexar junto a solicitacdo de atendimento especial,
copia da certiddo de nascimento da crianga, salvo se o nascimento ocorrer
apds essa data, quando entdo devera levar a certiddo de nascimento (ori-
ginal ou copia autenticada), no dia da prova.

9.3.1) A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um
acompanhante maior de idade, sob pena de ser impedida de realizar as
provas. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em
sala reservada para amamentacdo. Durante a amamentagdo, é vedada a
comunicagdo da lactante com o acompanhante.

9.3.2) Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos obje-
tos e equipamentos descritos nos subitens 12.9, 13.11 e 13.12 deste edital
durante a realizagdo do certame.

9.3.3) Nos horarios previstos para amamentagdo, a cada intervalo de 2
(duas) horas, a candidata lactante poderd ausentar-se até 30 (trinta) mi-
nutos da sala de prova acompanhada de um fiscal.

9.3.4) O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante
a realizacdo da prova em igual periodo.

9.3.5) O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

9.4) Ficam assegurados as pessoas transexuais, transgéneros e traves-
tis o direito a identificacdo por meio do seu nome social e a escolha de tra-
tamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis,
transgénero e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por
sua comunidade e em seu meio social.

9.4.1) O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera
requeré-lo por meio do menu “Fale Conosco” disponivel no enderego ele-
tronico www.consulplan.net, no periodo respectivo fixado no Anexo II -
Cronograma Completo deste edital.

9.4.2) Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera forne-
cido por via eletrénica, o qual deverd ser assinado e encaminhado, até o
dia 11 de agosto de 2023, juntamente com copia simples do documento
oficial de identidade do candidato.

9.5) O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica
devera solicitar permissdo para uso do referido aparelho, de acordo com
as instrugdes contidas no subitem 9.1 do presente edital, sob pena de ser
eliminado, conforme previsdo constante do item 13.12.1 deste edital.

9.6) O candidato que por convicgdo religiosa necessitar realizar a prova
objetiva e a prova discursiva apos horario impeditivo, devera protocolar
Requerimento indicando a sua condigdo, solicitando o atendimento espe-
cial. Nesse caso, serd reservada sala especial para aguardar o término do
horario impeditivo.

9.7) O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apre-
sentar documentagdo que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei
Federal n°. 10.826/2003, em especial o Certificado de Registro de Arma de
Fogo ou Autorizagdo de Porte.

9.7.1) O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo
de Local de Prova, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da re-
alizacdo das provas. Em nenhuma hipdtese, serd permitido o ingresso de
candidato portando arma de fogo na sala de aplicagcdo da prova.

9.7.2) A Policia Civil do Estado do Para, em conjunto com a Consul-
plan, garantird a devida guarda e o acautelamento das armas, em am-
biente seguro, até a finalizagdo das provas pelo candidato, desde que o
pedido tenha sido previamente solicitado (de acordo com o prazo indicado
no subitem 9.1 do presente edital) e justificado.

9.8) Todas as solicitagdes de atendimento especial serdo atendidas segun-
do os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.9) Ao término da apreciagdo dos requerimentos de solicitacbes de aten-
dimento especial e dos respectivos documentos, sera publicada no Diario
Oficial do Estado do Pard e divulgada no endereco eletronico www.con-
sulplan.net, na data provavel de 28 de agosto de 2023, a Relagdo
Preliminar de solicitacoes de atendimento especial Deferidos e In-
deferidos.

9.10) Caberd recurso contra a Relagdo Preliminar de solicitagées de
atendimento especial Deferidos e Indeferidos, nos termos do item 19
do presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido
de 2 (dois) dias Gteis apds a sua divulgagéo.

9.11) Ao término da apreciacdo dos recursos interpostos contra a Relagdo
Preliminar de solicitacoes de atendimento especial Deferidos e In-
deferidos, serd publicada no Diario Oficial do Estado do Para e divulgada
no enderego eletrénico www.consulplan.net, na data provavel de 18
de setembro de 2023, a Relagdo Definitiva de solicitagcdoes de aten-
dimento especial Deferidos e Indeferidos para realizagdo da prova.
10. Da CONFIRMA(;Z\O DAS INSCRICf)ES NO CONCURSO PUBLICO.
10.1) A confirmagdo das inscrigbes dar-se-a através da Lista Proviséria de
Candidatos Inscritos a ser publicada no Diario Oficial do Estado do Para na
data provavel de 28 de agosto de 2023 e divulgada no enderego eletro-
nico www.consulplan.net.

10.1.1) Na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no concurso publico,
serdo divulgadas, em ordem alfabética, as seguintes relacdes:
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a) Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas
e indeferidas;

b) Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigdes para concor-
rer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas e indeferidas;
c) Relagdo Provisoéria de candidatos que tiveram suas solicitagdes de aten-
dimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva
deferidas e indeferidas.

10.2) Caberd recurso contra a Lista Proviséria de Candidatos Inscritos,
nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser interposto
no periodo compreendido de 2 (dois) dias Gteis apds a sua divulgagéo,
observando o periodo determinado para a Confirmagdo das Inscrigdes no
Anexo II - Cronograma Completo deste edital.

10.3) O candidato que confirmar a presenga de seu nome na Lista Provi-
soria de Candidatos Inscritos e verificar que todos os seus dados encon-
tram-se de forma correta terd sua inscrigdo confirmada e deverd aguardar
a publicagdo do edital de Homologagdo das Inscrigoes e de Divulgagdo dos
Locais e Horarios da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

10.4) Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
seus dados na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser
oficial e imutavel aqueles que ndo interponham qualquer tipo de recurso no
prazo previamente estabelecido.

10.5) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste edital serdo
indeferidos sem analise do mérito, sendo considerada para tanto a data de
recebimento do recurso interposto via internet.

10.6) Serd divulgado, apds andlise e julgamento dos recursos interpostos
nos termos e condigdes do item 19 deste edital, o Edital de Homologag&o
das InscrigBes e de Divulgagdo dos Locais e Hordrios da Prova Objetiva e
da Prova Discursiva. _ ;

11. DA DIVULGACAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETI-
VA E DA PROVA DISCURSIVA.

11.1) Seré divulgado, no Diario Oficial do Estado do Pard e no enderego
eletronico www.consulplan.net, na data provavel de 18 de setembro
de 2023, o Edital de Homologagado das Inscricoes e de Divulgagao
dos Locais e Horarios da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.
11.2) A Consulplan ndo enviara telegramas e nem informara por telefone, fax
ou e-mail, o local de prova do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva
do mesmo a obrigacdo de obter esta informagdo no respectivo edital.

11.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscricdo, que
contém informagBes a respeito de seu local e horario de prova, podera
fazé-lo utilizando o Portal de Acompanhamento da Consulplan no enderego
eletronico www.consulplan.net.

11.3.1) O Cartdo de Inscrigdo contém informagdes a respeito dos dados ca-
dastrais do candidato, assim como o local e horério de realizagdo da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva.

11.3.2) A impressdo do Cartdo de Inscricdo € uma opgdo do candidato,
uma vez que as informagdes contidas no mesmo serdo divulgadas no Edital
de Homologagdo das Inscrigdes e de Divulgagdo dos Locais e Horario da
Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

11.3.3) N&o serd cobrada a apresentagdo do Cartdo de Inscrigéo no dia da
realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

12. DAS INSTRUCOES GERAIS ACERCA DAS PROVAS OBJETIVA E
DISCURSIVA

12.1) Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada ou repetigdo de
prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagéo,
seja qual for o motivo alegado.

12.2) Né&o sera aplicada prova fora dos locais, datas e horarios determina-
dos no presente edital e nos editais de convocagdo para cada etapa, salvo
disposto no subitem 9.6 deste edital.

12.3) Por ocasido da realizagdo de qualquer prova, o candidato que ndo
apresentar o documento de identidade original (ver subitem 12.4) na for-
ma definida no presente edital, quando exigido, ndo podera fazer a prova
e serd automaticamente eliminado deste concurso publico, a excegdo da
situagdo prevista no subitem 12.5 deste edital.

12.3.1) No dia da realizagdo da prova, o candidato que ndo estiver portan-
do o documento de identidade original, na forma definida por este edital,
ndo podera permanecer dentro do Local de Prova e serd automaticamente
eliminado do concurso.

12.4) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo, pelas Policias Civil e Militares e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte bra-
sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
e Carteira Nacional de Habilitagdo, ainda que vencidas (somente o modelo
aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503/1997).

12.4.1) N&o serdo aceitos como documento de identidade qualquer docu-
mento digital, bem como certiddo de nascimento; cartdo de inscrigdo no
CPF; titulo eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo/sem
foto); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
carteiras de identidade digitais (modelo eletrénico); e documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados e copias simples e/ou autenticadas.

12.5) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
aplicagdo das provas e/ou etapas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maxi-
mo, 30 (trinta) dias da data de realizacdo da prova e/ou etapa respectiva,
ocasido em que o candidato serd submetido a identificacdo especial que
compreenderd coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

12.6) Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato,
é facultado aa Consulplan realizar procedimentos adicionais de identifi-

cagdo. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a titularidade, fi-
sionomia e/ou a assinatura do portador.

12.7) No dia da realizagdo da prova, caso o nome do candidato ndo cons-
te das listagens oficiais relativas aos locais de prova pré-estabelecidos, a
Consulplan podera proceder a inclusdo do referido candidato através do
preenchimento de identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio, mediante a
apresentacdo do DAE pago devidamente autenticado.

12.7.1) A inclusdo de que trata o subitem 12.7 terd carater condicional,
passivel de confirmagdo pela Consulplan, na fase de corregdo da Prova Ob-
jetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo, sob
pena de improcedéncia de sua inscrigdo.

12.8) Em hipdtese alguma sera permitido o ingresso de candidato portan-
do arma de fogo nas salas de aplicagdo de provas e/ou etapas.

12.9) Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma
das provas e/ou etapas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua rea-
lizagdo e/ou para obter vantagens para si e/ou para terceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a
execugdo de prova e/ou etapa;

c) for surpreendido portando anotagées;

d) utilizar-se de caneta esferogréfica de tinta com cor diferente de azul
ou preta, lapis, borracha, livros, dicionarios, meios, notas e /ou impressos
e quaisquer objetos que ndo forem expressamente permitidos em edital,
bem como se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como:
garrafa de &gua, suco, refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolates, balas, etc), que ndo seja fabricado com ma-
terial transparente. Os alimentos devem ser acondicionados em saco de
plastico transparente; ou porta objetos de plastico transparente, que de-
vera ser providenciado pelo candidato;

f) for surpreendido portando méaquina fotogréfica, telefone celular, relégio
de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets ele-
tronicos, walkman, aparelho portétil de armazenamento e de reprodugdo
de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, palmtop,
régua de calculo, maquina de calcular e/ou equipamento similar, fones de
ouvido, oculos escuros, protetor auricular, acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.;

g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais,
examinadores, auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas ou a sua
identificagdo no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio;
i) for surpreendido portando e/ou utilizando aparelhos eletronicos e/ou outros
objetos, tais como os listados nos subitens 13.11 e 13.12 deste edital;

j) recusar-se a entregar o Cartdo Resposta e a Folha de Redagdo das
Provas Objetiva e Discursiva respectivamente, e demais materiais relacio-
nados as provas ao término do tempo regulamentar;

k) afastar-se do local das provas, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal ou membro da coordenagdo da Consulplan;

) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando o Cartdo
Resposta e a Folha de Redagdo das Prova Objetiva e Discursiva respectiva-
mente, bem como portando o Caderno de Provas antes do horario permiti-
do para que o candidato possa leva-lo;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressdo digital, sua
fotografia ou outros mecanismos de identificagdo de candidatos a serem
utilizados pela Consulplan;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, no Cartdo
Resposta e na Folha de Redagdo, bem como nos editais de convocagdes e
demais instrugdes de regulamentagdo das provas e etapas;

0) se recusar a transcrever para o Cartdo Resposta a frase-mestra apre-
sentada durante a aplicagdo da Prova Objetiva para posterior exame gra-
foldgico;

p) se recusar ao registro fotogréfico realizado pela Consulplan, se for o caso,
para confirmacgdo da presencga e da identidade quando da realizacdo das provas;
q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

r) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletro-
nicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagdes deste edital, durante a realizagéo das provas; ou
s) descumprir este edital e/ou outros que vierem a ser publicados.
12.10) O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado
de procedimento ilicito, terd sua prova anulada e serd imediatamente eli-
minado do concurso.

12.11) N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva, em virtude de afasta-
mento do candidato do local de prova, exceto os casos previstos no item
9 deste edital.

12.12) A Consulplan, quando da realizagdo das provas, poderd submeter
os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e ba-
nheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

12.13) Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso,
a Consulplan poderd proceder a coleta de registro fotografico de todos os
candidatos, de forma individual ou coletiva, para confirmagdo da presenga
e da identidade quando da realizagdo das provas.

12.13.1) A realizacdo da coleta de registro fotografico individualizado po-
derd ocorrer durante a aplicagdo das provas, sem que isso implique em
alteragdo/ampliagdo do tempo de prova.
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13. DAS INSTRUCOES PARA APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA E DA
PROVA DISCURSIVA

13.1) A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo realizadas na data
provavel de 24 de setembro de 2023, nas cidades de Altamira, Belém,
Maraba, Santarém, Itaituba e Redengdo, todas do Estado do Para,
com duragdo de 4h30min (quatro horas e meia), nos turnos manha
e tarde, conforme quadro a seguir:

DATA TURNO/HORARIO CARGO
MANHA
24 de setembro de 2023 Fechamento dos portdes: 8h00min : :
(domingo) Realizagdo das provas: CARGOS DE NIVEL MEDIO
8h15min as 12h45min (Horério oficial de Brasilia-DF)
TARDE
24 de setembro de 2023 Fechamento dos portdes: 15h00min :
(domingo) Realizagdo das provas: CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
15h15min as 19h45min (Horério oficial de Brasilia-DF)

13.2) Os locais, datas e horarios de aplicagdo da Prova Objetiva e da
Prova Discursiva serdo divulgados no endereco eletrénico www.consul-
plan.net, na data provavel de 18 de setembro de 2023.

13.2.1)No periodo de realizacdo da prova estd compreendido o tempo ne-
cessario ao preenchimento das folhas de respostas das provas, as orien-
tagOes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como o
tempo necessario aos procedimentos de identificacdo civil, registro foto-
grafico individualizado e/ou seguranca que forem adotados pela organiza-
cdo do certame.

13.3) O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada com material transparente, as respostas da Pro-
va Objetiva para o Cartdo Resposta e da Prova Discursiva para a Folha
de Redagdo, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo das
provas. O preenchimento do Cartdo Resposta e da Folha de Redacdo serd
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em confor-
midade com as instrucdes especificas contidas neste edital, no Caderno de
Provas, no Cartdo Resposta e na Folha de Redacdo. Em hipdtese alguma
havera substituigdo do Cartdo Resposta e da Folha de Redag&o por erro do
candidato.

13.3.1) O candidato é responsavel pela devolugéo do seu Cartdo Resposta
e da sua Folha de Redagdo devidamente preenchidos ao final da prova.
Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicacdo da prova
com o Cartdo Resposta e com a Folha de Redagdo, sob pena de eliminagdo
do certame.

13.3.2) O preenchimento do Cartdo Resposta e da Folha de Redagdo deve-
ra ser feito dentro do prazo de duragédo estipulado no subitem 13.1.

13.4) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advin-
dos do preenchimento indevido do Cartdo Resposta e da Folha de Redagdo.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital e/ou com o Cartdo Resposta, tais como: marcagdo rasura-
da ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e/ou
mais de uma marcagdo por questdo.

13.5) O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar o seu Cartdo Resposta ou Folha de Redagdo, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
da leitura eletrénica do documento.

13.6) N&o serd permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam fei-
tas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tiver sua solicita-
cdo de atendimento especial deferida conforme item 9 do presente edital.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Consulplan,
devidamente treinado.

13.7) N&o serdo fornecidas, por telefone, fax e/ou e-mail, informacGes
a respeito de data, local e horario de aplicagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publi-
cados na internet, no sitio eletrénico www.consulplan.net.

13.8) O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo
das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada com material transparente, e de documento de identidade origi-
nal conforme previsto no subitem 12.4 do presente edital. Ndo serd per-
mitido em hipdtese alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha
durante a realizagdo das provas.

13.8.1) N&o serad admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das
provas apos o horario fixado para fechamento do portdo de acesso.

13.9) N&o serd permitida a presenca de acompanhante nas dependén-
cias do local de realizacdo da prova, exceto para os casos de candidatas
lactantes, sendo que tal condicdo deverad ser mencionada previamente a
realizadora do certame, conforme item 9 deste edital.

13.10) O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de prova ndo podera
retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacdo
da Consulplan.

13.11) N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comuni-
cacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/
ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.

13.12) No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido o ingresso de
candidato portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
reldgio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamen-
to e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador, fone
de ouvido, dentre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletr6-
nico, este deverd permanecer desligado e, se possivel, com a bateria reti-
rada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado

em embalagem fornecida pela Consulplan. O descumprimento do disposto
neste subitem implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

13.12.1) N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo
de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve seu uso autorizado em
conformidade com o subitem 9.5 deste edital.

13.13) A Consulplan recomenda que o candidato ndo leve, no dia de rea-
lizagdo das provas, objeto algum citado nos subitens 13.11 e 13.12 deste
edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a
realizagdo das provas implicaré a eliminagdo do candidato.

13.14) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem ante-
rior, este deveréd requerer ao Fiscal de Sala embalagem apropriada para a
guarda dos mesmos, com excegdo de qualquer tipo de arma, ocasido em
que deverdo ser observados os procedimentos previstos no subitem 9.7
deste edital.

13.15) Quando do término da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, o can-
didato devera retirar-se da sala de prova portando sua embalagem com os
objetos citados nos subitens 13.11 e 13.12.

13.16) Ndo seré admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné,
lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do
candidato.

13.17) A Consulplan ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a aplicagdo das
provas, nem por danos a eles causados.

13.18) O controle de horario de duragdo da prova serd efetuado conforme
critério definido pela Consulplan e divulgado no inicio da realizacdo das
provas.

13.19) O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de
aplicagdo da prova apds 2 (duas) horas de seu inicio e ndo podera levar o
Caderno de Provas.

13.20) O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da pro-
va, levando o Caderno de Provas, faltando 30 (trinta) minutos para o final
do tempo destinado a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.
13.20.1) Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de
aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitérios.

13.21) A inobservancia dos subitens 13.19 e 13.20 deste edital acarretara
a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
no concurso publico.

13.22) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, esta-
tistico, visual, grafolégico e/ou por meio de investigagdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.23) N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova, salvo na excegdo prevista no subitem 9.3.4 do presente edital.
13.24) No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presen-
tes, informagGes referentes ao contelido da prova e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

13.25) No dia de realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, para
abertura do envelope contendo as provas, o fiscal de cada sala chamara
2 (dois) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem
como ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos sé poderdo deixar a
sala apds entregarem seus CartGes Resposta e Folhas de Redagdo, e assi-
narem o Termo de Fechamento da Ata de Sala.

13.25.1) Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas sé pode-
rdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de sala, serd lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal de sala e pelo coordenador do local de provas.

14. DA PROVA OBJETIVA

14.1) A Prova Objetiva serd realizada em local e hordrio a serem estabe-
lecidos pelo Edital de Homologagdo e de Divulgagdo dos Locais e Horarios
da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, conforme determina o item 11
deste edital.

14.1.1) O candidato deverd, obrigatoriamente, verificar o seu local de pro-
va no enderego eletrénico www.consulplan.net.

14.1.2) O candidato somente podera realizar as provas no local designado
pela Consulplan.

14.1.3) S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo cor-
reta de seu local de realizagdo da Prova Objetiva e o comparecimento no
horério determinado.

14.2) A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera apli-
cada a todos os candidatos inscritos.

14.3) A Prova Objetiva, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
14.4) A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes, con-
forme as tabelas seguintes:

a) Para os Cargos de Nivel Médio:

Disciplinas Questdes Total
Lingua Portuguesa 10 0,2 2
Legislacio e Etica no Servio Péblico 05 01 05
Nogdes de Informatica 05 0,1 0,5
Legislagdo 05 01 0,5 .
Politicas de Salde Publica 05 01 05
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 03 6




Sexta-feira, 07 DE JULHO DE 2023

DIARIO OFICIAL N° 35.463 m 25

b) Para os Cargos de Nivel Superior, exceto cargos de Médicos:

Disciplinas Questdes Total
Lingua Portuguesa 10 02 2
Legislagao e Etica no Servico Piblico 05 01 05
Nogdes de Informatica 05 01 05 0
Legislagdo 05 01 05
Politicas de Satde Publica 05 01 05

Conhecimentos Especificos do Cargo 20 03 6

c) Para os Cargos de Nivel Superior, para os cargos de Médicos:

Disciplinas Questdes Total
Lingua Portuguesa 10 02 2
Legislaao e Etica no Servico Piblico 05 01 05
Nogbes de Informatica 05 01 05
Legislagao 05 01 05 10
Politicas de Salde Publica 05 0,1 05
Clinica Médica 10 03 3
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 03 3

14.5) Para cada questdo, existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta (A,
B, C, D e E), da qual apenas uma sera correta, de acordo com o comando
da questdo.

14.6) O contelido programatico de cada disciplina da Prova Objetiva encon-
tra-se no Anexo I - Contelido Programatico deste edital.

14.6.1) As alteragGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contem-
pladas nos objetos de avaliagdo constantes no Anexo I deste edital.
14.6.2) A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste
edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas no contetido
programatico previsto no Anexo I - Contelido Programatico deste edital.
14.7) O candidato receberad 01 (um) Caderno de Provas que consistird na
Prova Objetiva e na Prova Discursiva, 01 (um) Cartdo Resposta, onde de-
vera marcar suas respostas das questdes objetivas de multipla escolha, e
01 (uma) Folha de Redagdo, onde devera ser realizada a Prova Discursiva.
14.7.1) O Cartdo Resposta sera utilizado para correcdo da Prova Objetiva e
a Folha de Redacdo para a correcdo da Prova Discursiva.

14.8) O candidato devera respeitar as instrucdes contidas na capa do Ca-
derno de Provas sob pena de eliminagdo no concurso publico.

14.9) A correta utilizacdo do Cartdo Resposta e da Folha de Redagéo € de
inteira responsabilidade do candidato.

14.9.1) N&o serdo fornecidos Cartdo Resposta e/ou Folha de Redagdo subs-
tituto(s) ao candidato.

14.10) N&do serdao computadas questdes ndo respondidas (falta de mar-
cagdo no Cartdo Resposta), nem questdes que contenham mais de uma
resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

14.11) As informagGes extras acerca da correta utilizagdo do Cartdo Res-
posta e da Folha de Redacdo estardo impressas nos mesmos, devendo ser
rigidamente seguidas, sob pena de invalidacdo de tais documentos.
14.12) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormali-
dade grafica, devera manifestar-se imediatamente ao Fiscal de Sala.
14.13) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Res-
posta, da Folha de Redacdo ou na Ata de Sala deverdo ser corrigidos na
Ata de Corregdo.

14.14) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala
o Caderno de Provas, o Cartdo Resposta e a Folha de Redagdo, bem como
todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova, com excegao
da embalagem apropriada a guarda dos objetos citados no subitem 13.14.
14.15) Sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Provas des-
de que nos ultimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.

14.16) Todos os candidatos poderdo, ainda, ter acesso a imagem digitali-
zada do Cartdo Resposta preenchido por eles durante a realizagdo da Prova
Objetiva no endereco eletrénico www.consulplan.net.

14.17) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova, deixan-
do o local de prova, apds 02 (duas) horas do inicio da mesma.

14.18) O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar
em hipotese alguma.

14.19) N&o havera, por qualquer motivo, com excegdo dos casos de aten-
dimento especial, prorrogacdao do tempo previsto para aplicagdo das pro-
vas, em razdo do afastamento do candidato da sala de prova.

14.19.1) Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de suspensdo momentanea durante a realizagdo da
Prova Objetiva e da Prova Discursiva, sera concedido prazo adicional aos
candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto
neste edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do cer-
tame.

14.19.2) Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concur-
so, sob pena de eliminacdo do certame.

14.20) Todos os candidatos terdo as suas Provas Objetivas corrigidas
por meio de processamento eletrénico, a partir das marcacdes feitas pelos
candidatos no Cartdo Resposta.

14.21) Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que
obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacdo total
da prova e que ndo obtenha pontuacdo igual a 0 (zero) nas questdes de
Lingua Portuguesa.

14.22) Serd REPROVADO na Prova Objetiva e ELIMINADO do concurso

por cento) da pontuagdo total da prova OU que obtenha pontuacgdo igual
a 0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

14.23) O candidato eliminado na forma do subitem 14.22 deste edital ndo
terd classificagdo alguma no concurso publico.

14.24) Os candidatos aprovados na forma do subitem 14.21 deste edital
serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final
na Prova Objetiva e terdo a prova discursiva corrigida, conforme previsto
no subitem 15.2.

14.25) Serd publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no
enderego eletronico www.consulplan.net, na data provavel de 25 de
outubro de 2023, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

14.27) Cabera recurso contra a Resultado Preliminar da Prova Objeti-
va, nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser interposto
no periodo compreendido de 2 (dois) dias Gteis apos a sua divulgagao.
14.28) Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Resul-
tado Preliminar da Prova Objetiva, serd publicado no Diério Oficial do
Estado do Para e divulgado no endereco eletrénico www.consulplan.net,
na data provavel de 10 de novembro de 2023, o Resultado Definiti-
vo da Prova Objetiva.

14.29) Na hipdtese de candidatos empatados com a mesma pontuagdo
obtida na Prova Objetiva, o0 nome dos mesmos serd divulgado respeitada a
ordem alfabética, ndo sendo ainda, neste momento, aplicados os critérios
de desempate previstos, os quais serdo utilizados somente para fins de
divulgagdo do Resultado Final do concurso.

15. DA PROVA DISCURSIVA

15.1) A Prova Discursiva serd aplicada no mesmo dia, turno e dentro
dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da Prova Objetiva.
15.2) Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos
APROVADOS na Prova Objetiva de acordo com o subitem 14.21.

15.2.1) N&o serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos RE-
PROVADOS na Prova Objetiva na forma do subitem 14.22 deste edital, os
quais serdo considerados ELIMINADOS e ndo terdo classificagdo alguma no
concurso publico.

15.3) A Prova Discursiva, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
15.4) A Prova Discursiva consistird na elaboragdo de texto dissertativo
e (ou) argumentativo, com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e
maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela ban-
ca examinadora, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisdo.
15.5) A Prova Discursiva terd o objetivo de avaliar os conhecimentos
gerais e os conhecimentos especificos, pertinentes a cada cargo, cons-
tantes do conteldo programético e, ainda, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

15.6) A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transpa-
rente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pes-
soas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagdo das provas quanto a esse aspecto nos termos
do item 9 do presente edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
por fiscal da Consulplan, devidamente treinado, para o qual devera ditar a
redagdo, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagao.

15.7) A Folha de Redagdo sera o Unico documento vélido para a avaliagdo
da Prova Discursiva.

15.8) A(s) folha(s) para rascunho, contida no Caderno de Provas, é(sdo)
de preenchimento facultativo e ndo valera(do) para a finalidade descrita
no subitem anterior.

15.9) Para a corregdo da Prova Discursiva, a Consulplan adotard as regras
do Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

15.10) O candidato devera escrever a Prova Discursiva primando pelo uso
das normas do registro formal e culto da Lingua Portuguesa (de acordo
com o novo acordo ortografico) e Coesdo Textual e, ainda, demonstrar o
dominio do Contelido e Conhecimento do Tema.

15.11) A Prova Discursiva observard os seguintes critérios e pontuagées
definidos a seguir:

TABELA DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA
CRITERIOS PONTACRO

1) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 7

Abordagem do tema e desenvolvimento do contedo -
1.1) | Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicéo relativa ao problema, & ordem de desenvolvimento propos-
to e a0 padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.

2) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 3

Indicagdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:
1. Conectores (sequenciacdo do texto). 2. Correlacdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuacdo. 5.
Concordéncia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocacgo pronominal. 8. Vocabulario adequado
a0 texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacdo.

Os erros textuais obedecerdo aos critérios a seguir:

Ndmero de erros Pontuacdo
Nenhum 3,00
Delas 280
Deball 2,60

Dellaib 240
Del6all 20
De21a2s 2,00
De 26230 180
De31a3s 1,60

publico o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 60% ( 1ta
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De36a40 140
Dedlads 1,20
De 46 a 50 1,00
De51a55 0,80
De 56 a 60 0,60
De 61265 040
De 66270 020
Acima de 70 0,00
OBSERVACf)ES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRE(;/NKO:
1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se preposi-
2.0 padréo de resposta serd divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

15.13) Quando a Prova Discursiva fugir ao tema ou estiver escrita com
grafia ilegivel sera atribuida pontuagdo igual a 0 (zero) nos dois critérios
de avaliagdo.

15.14) A Prova Discursiva devera respeitar o minimo de 20 (vinte) linhas e
o maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda na pontuagdo da mes-
ma. Nao serdo corrigidas as Provas Discursivas com menos de 20 linhas,
sendo atribuida nota 0 (zero) as mesmas.

15.15) Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo
menos duas palavras completas, ndo se considerando fragmentos de pala-
vras resultantes da diviséo silabica ao final da linha anterior.

15.16) A Folha de Redagdo ndo podera ser assinada, rubricada nem con-
ter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulagdo da Prova Discursiva. Assim, a detecgdo
de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do
texto definitivo acarretarad a anulagdo da Prova.

15.17) Serao considerados APROVADOS na Prova Discursiva os candi-
datos que obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) da pon-
tuagdo total da prova.

15.18) Sera considerado REPROVADO na Prova Discursiva e ELIMINA-
DO do concurso publico o candidato que obtiver rendimento inferior a 60%
(sessenta por cento) na referida Prova.

15.19) Sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no
enderego eletronico www.consulplan.net, na data provavel de 20 de
novembro de 2023, o Resultado Preliminar da Prova Discursiva.
15.20) Cabera recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discur-
siva, nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser interpos-
to no periodo compreendido de 2 (dois) dias Gteis apds a sua divulgagdo.
15.21) Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Resul-
tado Preliminar da Prova Discursiva, serd publicado no Diario Oficial do
Estado do Para e divulgado no endereco eletrénico www.consulplan.net,
na data provavel de 8 de dezembro de 2023, o Resultado Definitivo
da Prova Discursiva,

16. DA PROVA DE TITULOS

16.1) A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, sera
aplicada apenas aos candidatos inscritos nos cargos de Nivel Superior con-
vocados através do Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos, sendo
realizada em data fixada no Anexo II - Cronograma Completo deste edital.
16.2) Serdo convocados, através de edital de convocagdo contendo hora-
rio, local e prazo, para entrega ou envio da documentagéo relativa a Prova
de Titulos os candidatos APROVADOS nas Provas Objetiva e Discursiva, de
acordo com o subitem 15.17 deste edital, a ser publicado no sitio eletrénico
www.consulplan.net e no Diario Oficial do Estado do Para.

16.3) A Prova de Titulos valerd 3,0 (trés) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor

16.4) Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devida-
mente preenchido e assinado, deverdo ser enviados/entregues no periodo
determinado em Cronograma Completo, valendo-se o candidato de um dos
meios a seguir descritos:

a) on-line: no enderego eletrénico da Consulplan (www.consulplan.net),
através do link de especifico, observadas as orientagdes dispostas no site; ou
b) via postal: envio dos titulos em copia autenticada, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento, para a Consulplan - Rua José Au-
gusto Abreu, n° 1.000, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031.
16.4.1) O Formulario de Envio de Titulos serd disponibilizado no enderego
eletrénico da Consulplan (www.consulplan.net), juntamente com o edital
de convocagdo especifico para etapa.

16.4.2) Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no forma-
to PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 5MB.

16.4.3) Os titulos que forem enviados ou entregues pessoalmente, deve-
rao ser acondicionados em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e
etiquetado, conforme o modelo a seguir:

16.5.2) O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao
etc.) deverd anexar copia do documento comprobatério da alteragdo, sob
pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou
identidade.

16.6) O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuigdo da pon-
tuagdo pleiteada. Os documentos serdo analisados pela Comissdo Avalia-
dora de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

16.7) O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no
Edital de Convocagdo, importard na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candida-
to na fase de avaliagdo de titulos.

16.8) Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico
ou por qualquer outro meio ndo especificado neste edital.

16.9) Os titulos especificados neste edital deverdo conter timbre, identi-
ficagdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responséavel e data.
16.10) Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

16.11) Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos
até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

VALOR DE CADA|  VALOR

TiTuLo TITULO MAXIMO

ALINEAS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-
graduagdo (stricto sensu), na drea especifica do cargo pretendido, em
nivel de doutorado (tftulo de Doutor), ACOMPANHADO OBRIGATORIA-

MENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

1,25 1,25

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-
graduado (stricto sensu), na drea especifica do cargo pretendido, em
nivel de mestrado (tftulo de Mestre), ACOMPANHADO OBRIGATORIA-

MENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de pds-

graduacdo (lato sensu), na drea especifica do cargo pretendido, em

C nivel de especializagdo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO 0,50 0,50

RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horéria minima de
360 horas.

D Aprovagdo em Concurso Publico 0,25 0,25

TITULOS

CONCURSO PUBLICOC-220
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA (SESPA)

Nome completo do candidato

NO de inscrigdo do candidato

16.5) Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas
em Cartdrio de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos
ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

16.5.1) N&o serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de ava-
liacdo, as copias de documentos que ndo estejam autenticados por Cartoério
de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que néo este-
jam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo.

16.12) Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no qua-
dro de titulos serdo aceitos somente os certificados/declaracdes acompa-
nhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga ho-
raria do curso.

16.13) Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a
investidura do cargo e que um deles for aceito para a Avaliagéo de Titulos,
ambos deverdo ser enviados a fim de comprovagao.

16.14) Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candi-
dato podera apresentar declaracdo expedida por instituicdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduacdo
(lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo de-
vera vir acompanhada do histdrico escolar do curso ao qual se refere.
16.15) Para receber a pontuacdo relativa aos titulos deste edital, o certifi-
cado devera informar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educagdo - CNE.

16.15.1) Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi
realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser ane-
xada declaracdo da instituigdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

16.15.2) N&o recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado
que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do
CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.

16.16) Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo es-
trangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil.

16.17) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera con-
siderado para fim de avaliagdo e pontuacdo na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

16.18) Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais
como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documen-
tacdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de disserta-
cdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposicées
deste edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

16.19) N&o sera considerado o titulo de graduagdo ou pds-graduacdo
quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem
como outros titulos de formacdo, tais como: lingua inglesa, lingua espa-
nhola, informatica, entre outros.

16.20) Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos
deverdo estar concluidos.

16.21) Para os titulos referentes a alinea “"D” do subitem 16.11 ser&o acei-
tas as seguintes documentacgdes, todas elas devendo conter o cargo/em-
prego concorrido; o pré-requisito do cargo/emprego concorrido (escolari-
dade); identificagdo expressa do candidato (nome completo e nimero do
CPF); aprovacgédo e/ou classificagdo;

a) Certiddo expedida pelo setor de pessoal do érgdo de pessoal;

b) Certificado do érgdo executor do certame;

c) Homologagdo do Resultado Final de concurso publicado em Diario Oficial
ou impresso divulgado na Internet, desde que acompanhado do respecti-
vo codigo de autenticagdo eletrénica. Neste documento deve constar que
se trata da Homologagdo do Resultado Final do certame. O documento
apresentado que ndo constar a identificagdo clara, com o assinalamento
do nome do candidato (destacado ou grifado), n&o sera considerado para

efeito de pontuacdo.

16.21.1) N&o sera aceito documento que comprove a aprovacdo em sele-
cdo constituida apenas de provas de titulos e/ou de analise de curriculos e/
ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.
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16.22) A entrega dos documentos referentes a Avaliagdo de Titulos devera
ser realizada no periodo mencionado no Anexo II - Cronograma Completo
deste edital.

16.23) A ndo apresentagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos,
nos termos do item 16 do presente edital e do Edital de Convocagéo para
a Prova de Titulos, implicard na atribuicdo de 0 (zero) pontos na referida
Prova.

16.24) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengdo dos documentos da Prova de Titulos apresentados, a respectiva
pontuagdo do candidato serd anulada.

16.25) Em data fixada no Anexo II - Cronograma Completo deste edital,
serd divulgado Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos, do qual pode-
ré se interposto recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulga-
Gdo, nos termos do item 19 do presente edital.

16.26) Apds analise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar
da Prova de Titulos, serd divulgado o Resultado Definitivo da Avaliagdo de
Titulos.

17. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

17.1) Todos os candidatos terdo as suas Provas Objetivas corrigidas
por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagoes feitas pelos
candidatos no Cartdo Resposta.

17.2) Sera considerado APROVADO no concurso publico o candidato
APROVADO nas Provas Objetiva e Discursiva.

17.2.1) Sera considerado REPROVADO e ELIMINADO no concurso pu-
blico o candidato REPROVADO na Prova Objetiva ou REPROVADO na Prova
Discursiva.

17.3) Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO no concurso pu-
blico o candidato APROVADO nos termos do subitem 17.2 do presente
edital e que obtiver Nota Final suficiente a classificagdo para o nimero de
vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

17.4) Serd considerado APROVADO EM CADASTRO DE RESERVA no
concurso publico o candidato APROVADO nos termos do subitem 17.2 do
presente edital com Nota Final insuficiente a classificagdo para o niumero
de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso, porém dentro do
limite estabelecido no subitem 4.1.1 do presente edital.

17.4.1) Sera considerado ELIMINADO no concurso publico o candidato com
Nota Final insuficiente a classificagdo para o cadastro de reserva estabele-
cido no subitem 4.1.1 do presente edital.

17.5) A Nota Final de cada candidato serd encontrada através da seguinte
equagao:

Cargo de Nivel Médio

Nota Final = NPO + NPD

Cargos de Nivel Superior

Nota Final = NPO + NPD + NPT

Em que:

NPO: Nota da Prova Objetiva

NPD: Nota da Prova Discursiva

NPT: Nota da Prova de Titulos

17.6) Os candidatos APROVADOS serdo classificados de acordo com os
valores decrescentes da Nota Final.

17.7) Serdo publicadas duas listas de classificagdo, a primeira contendo
todos os candidatos aprovados inclusive aqueles que concorreram as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, desde de que tenham alcangado a
pontuagdo necessaria, e a segunda somente com a classificagdo dos can-
didatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
conforme subitem 8.13 deste edital.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1) Apurado o total de pontos que compde a Nota Final, na hipotese
de empate entre os candidatos APROVADOS, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate na respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta
anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003, altera-
da pela Lei n® 14.423/2022 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;
c) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na Prova de Legislagdo e Etica no Servigo Publico;
e) obtiver maior nota na Prova de Politicas de Saude Publica;

f) obtiver maior nota na Prova de Legislagéo;

g) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

h) obtiver maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

i) possuir a maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subi-
tem), considerando o dia, més e ano de nascimento;

j) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de
Processo Penal).

18.1.1) Os candidatos que, apds aplicacdo sucessiva dos critérios de de-
sempate previstos no subitem anterior até a alinea “i”, e que, ainda as-
sim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para
apresentagdo de documentagdo comprobatoéria do exercicio da fungdo de
jurado.

18.2) Em data fixada no Anexo II - Cronograma Completo deste edital,
serd divulgado o Resultado Preliminar do concurso publico, do qual podera
ser interposto recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulga-
Gao, nos termos do item 19 do presente edital.

18.3) Apds analise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Pre-
liminar do Concurso Publico, serd divulgado o Resultado Final Definitivo do
concurso publico.

19. DOS RECURSOS

19.1) Os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas e as grades
de resposta das Provas Discursivas serdo divulgados na internet, no en-
derego eletrénico www.consulplan.net, a partir das 16h (dezesseis
horas) da terca-feira subsequente a realizagdo das provas.

19.2) O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito prelimi-

nar da Prova Objetiva e contra a grade de resposta da Prova Discur-
siva, ou de qualquer outro resultado divulgado em carater preliminar, dis-
pora de até 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente
ao da sua divulgagdo no enderego eletronico www.consulplan.net e no
Diario Oficial do Estado do Para.

19.2.1) A interposicdo de recursos poderd ser feita via Internet, através
do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo can-
didato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato,
apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme disposigdes contidas
no enderego eletronico www.consulplan.net, no link correspondente ao
Concurso Publico.

19.3) Na&o serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens
19.2 e 19.2.1 deste edital e (ou) enviados fora dos prazos estipulados nes-
te e nos demais editais. Ndo serdo aceitos recursos enviados via postal, via
fax, por correio eletrénico e (ou) qualquer outro meio via internet, fora do
ambiente da Consulplan.

19.4) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito
e preencher devidamente todos os campos solicitados no(s) formulario(s)
de recursos disponibilizados pela Consulplan. Recursos incompletos, incon-
sistentes, intempestivos, em formulério diferente do exigido e (ou) fora
das especificagdes estabelecidas neste edital e em outros editais serao
considerados ndo conhecidos.

19.5) O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminar-
mente ndo conhecido.

19.6) Nao sera aceita documentagdo complementar durante o periodo de
recurso.

19.7) Se do exame de recursos da Prova Objetiva resultar anulagdo de
questdo(0es), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(0es) sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forga de impugna-
cOes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Em hipoétese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva so-
frerd alteragdes.

19.8) Em nenhuma hipotese, serd aceito pedido de revisdao de recurso,
tampouco recurso de recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e (ou)
resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

19.9) Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminar-
mente ndo conhecido.

19.10) N&o serdo apreciados recursos que forem apresentados com argu-
mentagdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).
19.11) Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera-
gOes/anulagbes do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva serdo
divulgadas, no enderego eletronico www.consulplan.net_e no Diario Ofi-
cial do Estado do Pard na mesma data de divulgagdo do gabarito oficial
definitivo.

19.12) A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
20. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

20.1) A Central de Atendimento ao Candidato da Consulplan (CAC-
CONSULPLAN) funcionard em dias Uteis, nos seguintes enderegos:

a) Durante todo o concurso em Muriaé - MG: Rua José Augusto Abreu,
n° 1.000, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031, no horario compre-
endido entre 8h00min (oito horas) e 17h30min (dezessete horas e trinta
minutos); e

b) Durante os dias 17 de julho a 18 de agosto de 2023 em Belém
- Colégio de Idiomas Aslan - Av. Almirante Tamandaré, n® 708 - Sala
109 - Térreo, Bairro Batista Campos - Belém/PA - CEP: 66023-000, no
horario compreendido entre 13h00min (treze horas) e 19h00min (de-
zenove horas).

20.2) A CAC-CONSULPLAN em Belém disponibilizara as pessoas que nao
tiverem acesso a internet, computadores e uma impressora com tinta e
papel para que possam realizar inscrigdes, requerimentos e/ou solicitagdes
durante o periodo de inscrigbes deste Concurso, sendo de exclusiva res-
ponsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos
deste edital.

20.3) O candidato poderd obter informagdes, manter contato ou relatar
fatos ocorridos referentes ao concurso publico na CAC- CONSULPLAN por
meio do telefone 0800-100-4790 e (ou) pelo menu “Fale Conosco” dispo-
nivel no endereco www.consulplan.net.

20.4) Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas e demais etapas do concurso pu-
blico. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comuni-
cados a serem divulgados no enderego eletrdnico www.consulplan.net.
21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1) Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza-
cOes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado ou
aviso oficial, oportunamente divulgado pela SEPLAD no Diario Oficial do
Estado do Para.

21.2) A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

21.3) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Didrio Oficial do Estado do Pard e divulgados na internet, no
enderego eletronico www.consulplan.net.

21.4) Qualquer inexatiddo e(ou) irregularidade constatada nas informa-
cOes e documentos do candidato, ou quando constatada a omiss&o ou de-
claragdo falsa de dados ou condigGes, ou ainda, irregularidade na realiza-
gdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico
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e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagdo,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contradito-
rio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

21.5) O prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano, a contar da data
de publicacdo da Homologagdo do Resultado Final, podendo ser prorroga-
do, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado de
Salde Publica - SESPA.

21.6) Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e co-
muns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumpri-
mento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.
21.7) Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos,
em todas as etapas do concurso publico, sdo de uso exclusivo da Consul-
plan, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou
a devolugdo ao candidato.

21.8) Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio
de aprovagdo e(ou) classificagdo no concurso publico, valendo para esse
fim a Homologagé&o do Resultado Final publicada no Diario Oficial do Estado
do Para.

21.9) As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos
procedimentos do concurso publico de que trata este edital correrdo por
conta dos candidatos, mesmo quando houver alteragdes nas datas previs-
tas no presente edital.

21.10) Acarretard a eliminagdo sumaria do candidato no concurso publico,
sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas estipuladas neste edital e nos demais que vierem
a ser publicados.

21.11) E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente
telefone de contato e enderecgo, atualizados. Até a data de publicagdo do
resultado final do certame, a atualizagdo dos dados deverd ser realizada
mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acom-
panhamento do candidato no site da Consulplan. O requerimento efetuado
sera avaliado, devendo o candidato acompanhar o seu deferimento/inde-
ferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos
pela Internet.

21.11.1) Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos
ou aqueles cujos documentos apresentados ndo estejam legiveis ou levan-
tem duvidas acerca da identidade do candidato, serdo preliminarmente
indeferidos.

21.11.2) Ap6s a publicagdo do resultado final do certame, em caso de al-
terages de enderego ou demais contatos, o candidato deverd encaminhar
correspondéncia diretamente a SEPLAD. ) 3

21.12) A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA, a Secretaria
de Estado de Planejamento e Administracdo (SEPLAD) e a Consul-
plan ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decor-
rentes de e-mail incorreto e/ou desatualizado; endereco residencial incom-
pleto, incorreto e/ou desatualizado; correspondéncia devolvida pela Em-
presa de Correios e Telégrafos (ECT) por raz0es diversas a que deu causa o
candidato; outras informagdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo
candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

21.13) A legislagdo com entrada em vigor apo6s a data de publicagdo deste
edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos objetos de
avaliagdo constantes do Anexo I - Contetido Programatico deste edital.
21.14) Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

21.15) Os casos omissos serdo resolvidos pela SEPLAD, ouvida a Consulplan.
Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belém/PA, 6 de julho de 2023.

ELIETH DE FATIMA DA SILVA BRAGA

Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo

ROMULO RODOVALHO GOMES

Secretario de Estado da Saude

. ANEXO I )

3 3 CONTEUDO PROGRAMATICO
1. NIVEL MEDIO
1.1 - LINGUA PORTUGUESA:
Compreenséo e interpretagdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Figuras
de linguagem. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual. Significagdo das pala-
vras. Cargo das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pon-
tuagdo. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estudo
da crase. Semantica e estilistica.
1.2 - LEGISLAGAO E ETICA NO SERVIGO PUBLICO:
Lei Estadual n° 5.810/1994 e alteracdes (Regime Juridico Unico dos Ser-
vidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fun-
dagOes Publicas do Estado do Pard). Lei Complementar Estadual n® 052,
de 30 de janeiro de 2006 e suas alteragGes. Lei Federal n® 13.853/2019
(Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais). Lei Federal 8.429/1992 e suas
alteragGes. Decreto Federal n© 11.129/2022. Lei Federal n°® 12.846/2013
e suas alteragdes. Lei Federal n°© 7.716, de 05 de janeiro de 1989, e suas
alteragoes Lei Estadual n© 9.341, de 11 de novembro de 2021, e suas alte-
ragoes Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Etlca e democracia:
exercicio da cidadania. Conduta ética. Etlca profissional. Etica e responsa-
bilidade social. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico.
1.3 - NOGOES DE INFORMATICA:
Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware. NogGes de
Sistemas Operacionais. MS-DOS. NogGes de sistemas de Windows. NogOes
do processador de texto MS-Word para Windows. NogGes da planilha de
célculo MS-Excel. Nogdes bdsicas de Bancos de dados. Comunicagdo de
dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos
béasicos de Internet.

1.4 - LEGISLAGCAO:

Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - Capitulo
IT - Segdo 1II). Lei Federal n® 8.142/90 e suas alteragBes. Lei Federal n°®
8.080/90 e suas alteragdes. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS - SUS/2001. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente) e suas alteragGes. Lei Federal n© 10.741/2003 (Estatuto
da Pessoa Idosa) e suas alteragdes. Lei Federal n® 12.764/2012 (Politica
Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista) e suas alteragOes. Lei Federal n°© 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) e suas alteragdes.

1.5 - POLITICAS DE SAUDE PUBLICA: .

Organizagdo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social. Indicadores de salude. Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias:
situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e progra-
macdo local de salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Portarias
e Leis do SUS. Politicas Publicas de Saude. Pacto pela Saude.

1.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1.6.1 - AGENTE ADMINISTRATIVO:

1. NogBes de Administragdo Geral: Planejamento, organizagdo, diregdo,
controle, sistemas e métodos. 2. Nogdes de Administracdo Financeira:
fundamentos e técnicas; orcamento e controle de custos. 3. NogGes de
Administragdo de Pessoas: treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de
desempenho. 4. Nogbes de Administragdo de Recursos Materiais: Planeja-
mento e controle de estoques; Planejamento e controle dos bens patrimo-
niais. 5. Administragdo Plblica: 5.1. Forma de Estado; 5.2. Poderes do Es-
tado; 5.3. Sistemas de Governo; 5.4. Forma de Governo; 5.5. Organizagao
da Administragdo; 5.6. Administrag&o Direta; 5.7. Administracdo Indireta;
5.8. Entidades Paraestatais; 5.9. Contrato de Gestdo. 6. Orgdos Publicos:
6.1. Conceito; 6.2. Caracteristicas; 6.3. Capacidade Processual; 6.4. Clas-
sificagdo. 7. Agentes Publicos: 7.1. Agentes Politicos; 7.2. Agentes Admi-
nistrativos; 7.3. Agentes Honorificos; 7.4. Agentes Delegados; 7.5. Agen-
tes Credenciados. 8. Principios Fundamentais da Administragdo Publica.
9. Servidores Publicos: 9.1. Disposigdes Constitucionais Gerais relativas
aos Agentes Publicos; 9.2. Lei n°© 5.810, de 24/01/1994. 10. Atos e Fatos
Administrativos: 10.1. Conceito; 10.2. Requisitos; 10.3. Atributos; 10.4.
Classificagdo; 10.5. Espécies; 10.6. Invalidagdo; 10.7. Convalidagdo. 11.
Servigos Publicos: 11.1. Conceito; 11.2. Classificagdo; 11.3. Requisitos;
11.4. Concessdo; 11.5. Permissdo. 12. Controle da Administragdo Publica:
12.1. Conceito; 12.2. Classificagdo das formas de controle; 12.3. Controle
legislativo; 12.4. Controle Judicidrio. 13. Bens Publicos: 13.1. Conceito;
13.2. Classificagdo; 13.3. Caracteristicas; 13.4. Espécies. 14. Organizagdo
e Métodos: 14.1. Departamentalizagdo; 14.2. Estruturas Organizacionais;
14.3. Andlise Administrativa; 14.4. Processos Empresariais; 14.5. Ferra-
mentas de Analise Organlzaaonal 14.6. Layout; 14.7. QDT.

1.6.2 - TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. Atendimento as necessidades basicas do paciente. 2. Assisténcia da
enfermagem no auxilio ao diagndstico e tratamento: sinais vitais, coleta de
material para exames, administragdo de medicamentos, curativos, sonda-
gens. 3. Assisténcia ventilatéria: drenagem postural, nebulizagdo, oxige-
noterapia, aspiragdo de secregbes. 4. Assisténcia ao paciente em parada
cardiorrespiratéria. 5. Prevencgdo e controle de infecgdo hospitalar. Métodos
de esterilizagdo. 6. Assisténcia de enfermagem em unidade cirdrgica: pré-,
trans- e pdés-operatoério. 7. Programas de salde: pré-natal, puericultura,
imunizagdo, hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, célera, hepa-
tite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, preven-
cao de cancer cérvico-uterino e planejamento familiar. 8. Atuagdo do técni-
co em enfermagem no trabalho de parto e cuidados com o recém-nascido.
9. Atendimento ao politraumatizado em via publica. 10. Salide da mulher,
crianga, terceira idade. Educagdo em saude. 11. Sistema de atendimento
pré hospitalar. Portaria n.° 2.048/MS, de 5/11/2002. 12. Urgéncias clini-
cas. 13. Transporte do paciente de risco. 14. Etica Profissional.

1.6.3 - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA:

1. Bioquimica Clinica: Técnicas mais utilizadas; Obtengdo de amostras;
Tempo de conservagdo. 2. Hematologia: Obtengdo de amostras; Anticoa-
gulantes; Tempo de conservagdo; Preparo de esfregago. 3. Imuno-Hema-
tologia: Técnicas mais utilizadas; Conservagdo dos reagentes e amostras;
Preparo do material. 4. Hemostasia: Técnicas mais utilizadas; Obtengdo de
amostras. 5. Parasitologia: Técnicas mais utilizadas. 6. Andlise de Urina:
Técnicas mais utilizadas; Conservacdo de Amostras. 7. Limpeza de Mate-
rial em Laboratoério de Analise Clinica. 8. Limpeza do Laboratério de Analise
Clinica. 9. Reagentes mais utilizados. 10. Equipamentos de Protegdo Indi-
vidual. 11. Acondicionamento e descarte do lixo do Laboratério de Andlise
Clinica. 12. Salde Publica: Organizagdo dos servigos de salude no Brasil
- SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. 13. Citologia:
técnicas mais utilizadas, coloragdo e montagem de lamina de citologia.
1.6.4 - TECNICO EM RADIOLOGIA:

1. Radioprotegdo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental.
2. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em
radiologia. 3. Camara escura - manipulagdo de filmes, chassis, écrans re-
veladores e fixadores, processadora de filmes. 4. Camara clara — selegdo
de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia.
5. Fluxograma técnico-administrativo - registro do paciente, identificagdo,
encaminhamento de laudos, arquivamento. 6. Métodos de imagem: tomo-
grafia, ressonancia magnética, hemodinémica, mamograﬁa exames con-
trastados. 7. Conduta ética dos profissionais da drea de saude.

2. NIVEL SUPERIOR, EXCETO CARGOS DE MEDICOS

2.1 - LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e interpretagdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Figuras
de linguagem. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual. Significagdo das pala-
vras. Cargo das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pon-
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tuagdo. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estudo
da crase. Semantica e estilistica. )

2.2 - LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO: |

Lei Estadual n® 5.810/1994 e alteragdes (Regime Juridico Unico dos Ser-
vidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fun-
dagOes Publicas do Estado do Pard). Lei Complementar Estadual n® 052,
de 30 de janeiro de 2006 e suas alteragGes. Lei Federal n® 13.853/2019
(Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais). Lei Federal 8.429/1992 e suas
alteragGes. Decreto Federal n© 11.129/2022. Lei Federal n°® 12.846/2013
e suas alteragdes. Lei Federal n°® 7.716, de 05 de janeiro de 1989, e suas
alteragbes. Lei Estadual n® 9.341, de 11 de novembro de 2021, e suas alte-
ragdes. Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Conduta ética. Etica profissional. Etica e responsa-
bilidade social. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico.

2.3 - NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware. NogGes de
Sistemas Operacionais. MS-DOS. NogGes de sistemas de Windows. NogOes
do processador de texto MS-Word para Windows. NogGes da planilha de
célculo MS-Excel. Nogdes bésicas de Bancos de dados. Comunicagdo de
dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos
basicos de Internet.

2.4 - LEGISLACAO:

Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - Capitulo
II - Segdo II). Lei Federal n® 8.142/90 e suas alteragdes. Lei Federal n®
8.080/90 e suas alteragBes. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS - SUS/2001. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente) e suas alteragdes. Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto
da Pessoa Idosa) e suas alteragdes. Lei Federal n® 12.764/2012 (Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista) e suas alteragdes. Lei Federal n© 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) e suas alteracdes.

2.5 - POLITICAS DE SAUDE PUBLICA: ,

Organizagao dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social. Indicadores de saude. Sistema de
notificacdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias:
situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e progra-
magcao local de salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Portarias
e Leis do SUS. Politicas Plblicas de Salde. Pacto pela Saude.

2.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

2.6.1 - ADMINISTRADOR:

1. Administragdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e Organizacional,
metodologias e execugdo; 1.2. Planejamento em Salde; 1.3. Processo e
Modelos de Organizagdo; 1.4. Lideranga e Motivagdo; 1.5. Comunicagdo;
1.6. Controle; 1.7. Gestdo de Projetos; 1.8. Etica e Responsabilidade So-
cioambiental; 1.9 Logistica. 2. Administragdo de Recursos Humanos: 2.1.
Recrutamento e selegdo; 2.2. Desenho de Cargos e Avaliagdo de Desem-
penho; 2.3. Remuneragdo e Beneficios; 2.4. Treinamento e Desenvolvi-
mento. 3. Administragdo de Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle de
Estoque; 3.2. Movimentagdo de Materiais; 3.3. Gestdo de Suprimentos;
3.4. Distribuigdo de Materiais; 3.5. Logistica de material, ferramentas de
controle, organizagdo e fluxo; 4. Administragdo Financeira: 4.1. Demons-
tragbes Financeiras; 4.2. Fluxo de Caixa; 4.3. Planejamento Financeiro;
4.4, Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade,
natureza e agentes; 4.5. Estégios das Despesas Publicas. 5. Organizagdo e
Métodos: 5.1. Departamentalizagdo; 5.2. Estruturas Organizacionais; 5.3.
Analise Administrativa; 5.4. Processos Empresariais; 5.5. Ferramentas de
Anédlise Organizacional: Fluxogramas, Formuldrios, Layout, QDT e Manu-
ais de Organizagdo. 6. Administragdo de Marketing: 6.1. O composto de
marketing; 6.2. Marketing Institucional; 6.3. Marketing e responsabilidade
social; 6.4. Pesquisa de Marketing. 7. Orgamento Publico: 7.1. Conceitos e
principios orgamentarios; 7.2. Orgamento tradicional; 7.3. Orgamento de
base zero; 7.4. Orgamento e desempenho; 7.5. Orgamento — programa;
7.6. Avaliagdo da execugdo orgamentaria; 7.7. Orgamento na Constituigdo
de 1988; 7.8. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei
Orgamentéria Anual (LOA). 8. Administragdo Patrimonial na Administragdo
Publica; 9. Gestdo de Compras, Contratos e Convénios na Administragdo
Publica, licitagdo... Lei n.® 14,133, de 1° de abril de 2021. 10. Governan-
ga Publica e Corporativa; Transparéncia, Tomada de decisdo, Compliance,
Stakeholders, Sustentabilidade, Benchmarking.

2.6.2 - ANALISTA DE SISTEMAS:

1. Informatica: conceitos bdsicos; conceitos fundamentais sobre proces-
samento de dados; sistemas de numeragdo, aritmética de complementos
e ponto flutuante; organizagdo e arquitetura e componentes funcionais de
computadores; caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositi-
vos de armazenamento secunddrio; representagdo e armazenamento da
informacgdo; organizagdo légica e fisica de arquivos; métodos de acesso;
estrutura e organizagdo do hardware de redes de comunicagdo de dados;
conceitos e fungdes dos principais softwares bdsicos e aplicativos; inter-
net: modelo hipermidia de pdaginas e elos, World Wide Web, padrdes da
24 tecnologia web, intranets. 2. Programacdo. Construgdo de algoritmos:
tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos
de atribuigdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fun-
gOes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle,
subprogramacdo, passagem de paréametros, recursividade; programagado
estruturada; estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos
de dados, estruturas lineares e ndo-lineares, contigliidade versus encade-
amento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca,
insersdo e ordenagdo, hashing; orientagdo a objetos: conceitos fundamen-
tais, principios de programagdo orientada a objetos; linguagens orienta-
das a objetos: C++, VISUAL BASIC e Java. 3. Fundamentos de sistemas
operacionais: conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classifica-

cdo; sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de
acesso, compartilhamento e seguranga, integridade, interrupgdes: concei-
to de interrupgdo, tipos e tratamento; escalonamento de tarefas: conceito
de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamen-
to; gerenciamento de memdria: organizagdo, administragdo e hierarquia
de memodria, sistemas mono e multiprogramados, memdria virtual; escalo-
namento de discos: politicas de otimizagdo, consideragdes sobre desempe-
nho; interoperagdo de sistemas operacionais; sistemas distribuidos: clus-
ters e redes; interfaces gréaficas (GUI); Familia Windows; Sistemas UNIX.
4. Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de dados. Principios de enge-
nharia de software; ciclo de vida de um software-produto; ciclo de desen-
volvimento de um software-produto; modelos de desenvolvimento; analise
e técnicas de levantamento de requisitos; analise e projeto de sistemas;
técnicas e estratégias de validagdo; visdo conceitual sobre ferramentas
CASE; linguagens visuais e orientagdo por eventos; projeto de interfaces;
analise e projeto orientados a objetos; arquitetura de aplicagdes para o
ambiente internet; modelagem de dados e projeto légico para ambiente
relacional; modelo entidades/relacionamentos; algebra relacional; modelo
relacional; SQL; arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes
e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de ar-
mazenamento de dados e fungdes, Triggers e procedimentos armazenados,
controle e processamento de transagdes. 5. Comunicagdo de dados, redes
e conectividade: evolugdo dos sistemas de computagdo; evolugdo das ar-
quiteturas; redes de computadores; topologias: linhas de comunicagao,
redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra,
hubs e switches; transmissdo de informagdo: banda passante, taxa de
transmissdo maxima de um canal, formas de distorgdo de sinais em trans-
missdo; meios de transmissdo: par trangado, cabo coaxial, fibras éticas,
outros meios de comunicagdo; ligagdo ao meio: ponto a ponto, multipon-
to, redes de fibra dtica; arquiteturas de redes de computadores; modelo
OSI da ISSO; principais fungdes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte,
sessdo, apresentacdo e aplicagdo. 6. Redes: instalagdes, configuragdes e
administragdo. 7. Suporte técnico e manutengdo de microcomputadores.
8. Nogbes de softwares livres. 9. NogGes de sistema de informagdes em
salde: Desenvolvimento de sistema em rede desenvolvimento de web;
nogoes de politica nacional de informagdo e informatica em salde. 10. No-
cOes de ferramentas de tabulagdo: TABWIN e TABNET. 11. Conhecimentos
basicos em inglés.

2.6.3 - BIOMEDICO:

1. Procedimentos Gerais: 1.1 Preparo de pacientes, coleta, separagdo, pre-
paro, acondicionamento e guarda de amostras bioldgicas; 1.2 Normas de
biosseguranca em laboratério e hemoterapia; 1.3 Técnicas de lavagem,
esterilizagdo e preparo de vidrarias; 1.4 Validagdo e controle de qualida-
de laboratorial. 2. Hematologia: 2.1 Coloragcdo em hematologia; 2.2 Mor-
fologia de hemadcias e leucdcitos; 2.3 Contagem manual em camara de
hemacias e leucécitos; 2.4 Dosagem de hemoglobina e determinagdo de
hematdcrito; 2.5 Indices hematimétricos e contagem diferencial; 2.6 Au-
tomagdo em hematologia; 2.7 Coagulagéo, tempo de coagulacdo e tempo
de sangramento; tempo de protrombina e tempo de tromboplastina parcial
ativada; 2.8 Dosagem dos fatores da coagulagdo; 2.9 Contagem de reti-
culdcitos e velocidade de hemossedimentagdo; diagndstico laboratorial das
leucemias e patologias hematoldgicas; 2.10 Hemostasia. 3. Bioquimica:
3.1 Principios basicos: fotometria, turbidimetria, nefelometria, eletroforese
de hemoglobinas e proteinas; 3.2 Automagdo em bioquimica; 3.3 Dosa-
gens de analitos, hormonais e enzimaticas; 3.4 Propriedades e preparo de
agua reagente tipo I. 4. Microbiologia: 4.1 Coleta e transporte de amostras
clinicas para o exame microbioldgico; 4.2 Processamento das amostras
para cultura de bactérias aerdbias; 4.3 Processamento das amostras para
cultura de fungos. 5. Biologia Molecular: 5.1 Extragdo de acidos nucléi-
cos, reagdo em cadeia da polimerase (PCR), qualitativa e quantitativa,
sequenciamento de nucleotideos. 6. Biologia Celular: 6.1 Cultura de cé-
lulas sanguineas (medula dssea e sangue periférico), analise citogenética
por bandamento G e teste DEB, Citometria de Fluxo. 7. Imunogenética:
7.1 Métodos de biologia molecular para tipagem do sistema HLA, conheci-
mento do sistema de histocompatibilidade principal para compatibilizagdo
doador x receptor. 8. Hemoterapia: 8.1 Triagem e coleta de doadores de
sangue; 8.2 ReacgOes adversas da doagdo; 8.3 Técnicas de fracionamen-
to e armazenamento de hemocomponentes; 8.4 Imunohematologia; 8.5
Sistemas de grupos sanguineos, testes imunohematoldgicos; tipagem san-
guinea, teste de antiglobulina direta, pesquisa de anticorpos irregulares,
teste de compatibilidade pré-transfusional, técnicas para identificagdo de
anticorpos anti-eritrocitarios; eluicdo, absorcdo, ZZAP e enzimas; fenoti-
pagem eritrocitéria, reagdes transfusionais, biologia molecular em medi-
cina transfusional, técnicas moleculares; 8.6 Antigenos e anticorpos pla-
quetdrios e granulocitarios. 9. Imunologia Geral: 9.1 Sistema e resposta
imune, sistema complemento; 9.2 Classes de imunoglobulinas, estrutura,
fungdo e produgédo de anticorpos, ligagdo antigeno-anticorpo, mecanismos
de defesa imune; 9.3 Diagnosticos soroldgicos de doengas transmissiveis
por transfusdo: reagdes de precipitacdo, de hemaglutinagdo, de imunoflu-
orescéncia, imunoenzimaticas, de imunoblotting; 9.4 Técnicas moleculares
para diagndstico de patdgenos; 9.5 Fracionamento do sangue; 9.6 Conser-
vagdo de hemocomponentes.

2.6.4 - CONTADOR:

1. Matematica financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa;
desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de
caixa e de taxas; Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; des-
conto composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de
caixa e de taxas; Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes;
Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de
caixa e classificacdo; taxa de juros, prestagbes, prazos, capitais e montan-
tes; Sistemas de amortizagdo: sistema de amortizagdo progressiva — SAP
(Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizagdo constante - SAC;
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Sistema de amortizagdo misto - SAM. 2. Contabilidade geral e demonstra-
¢Oes contdbeis: Contabilidade: conceito, objeto, fins, campo de aplicagéo,
usudrios; Métodos de avaliagdo de estoques, segundo a legislagdo socie-
taria e fiscal; Avaliacdo dos componentes patrimoniais; Fatos contdbeis;
Principios fundamentais de contabilidade: conceito e aplicagdo segundo as
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC); Inventario; Escrituragdo; De-
monstragdes contabeis: conceito, finalidade, importancia, época e forma
de elaboracdo, estruturagdo e consolidacdo; Anadlise das demonstracdes
contabeis: conceito e finalidade. Analise horizontal, vertical, por quocien-
tes. Estrutura do ativo, do passivo, patrimoénio liquido e de resultados,
para fins de andlise. 3. Contabilidade publica, administracdo orgamentaria
e financeira: Necessidades e servigos publicos; Controle na administracdo
publica; O grupo econémico estatal; Patriménio das entidades publicas;
Bens publicos; Divida publica; Avaliagdo dos componentes patrimoniais; A
gestdo das entidades publicas; Periodo administrativo e exercicio financei-
ro; Regimes contabeis; Receita publica e despesa publica; Fases adminis-
trativas da receita e da despesa orgamentéria; O regime de adiantamento
de numerdario; O inventdrio; A escrituragdo das operagdes tipicas das en-
tidades publicas; A determinagdo dos resultados do exercicio; Balangos
orcamentarios, financeiro e patrimonial; Demonstragdo das variacdes pa-
trimoniais; Prestagdo e julgamento de contas governamentais. 4. Licita-
¢Oes. Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade.
Vedagbes. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagdo e invalidagao.
5. Auditoria: Aspectos gerais - principios e normas; Etica profissional;
Responsabilidade do auditor; Procedimentos e técnicas de trabalho; Meios
de prova - exames, testes, amostragens, estabelecimento de relevancia,
eventos subsequentes, confirmages com terceiros e papéis de trabalho;
Diferencgas entre auditoria externa e interna; Auditoria interna - conceito,
fungOes, objetivos e atribuigdes; Avaliagdo dos controles internos, revisdo
analitica, conferéncia de célculos, inspegdo de documentos, programas de
trabalho, segregacdo de fungdes, analise do custo dos controles x benefi-
cios, confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares e acom-
panhamento de inventarios; Relatério-comentario.

2.6.5 - ECONOMISTA:

1. Microeconomia: determinagdo das curvas de procura e oferta e equili-
brio de mercado; curvas de indiferenca; equilibrio do consumidor, efeitos
prego, renda e substituicdo; elasticidade da procura; produtividade média
e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de Escala;
custo de produgdo no curto e longo prazo; custos totais médios e margi-
nais, fixos e varidveis; firma no curto e longo prazo. Estrutura de Mercado:
concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio; di-
namica de determinagdo de precos e margem de lucro; padrdo de concor-
réncia; analise de competitividade; analise de indUstrias e da concorréncia;
vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e es-
tratégia empresarial. 2. Macroeconomia: sistemas de contas nacionais; os
grandes agregados; analise de determinagéo da renda; curva de oferta de
produto e demanda de trabalho; teoria quantitativa da moeda e o equili-
brio de pleno emprego; modelo IS-LM; determinantes do consumo e do
investimento; andlise de politica monetaria e fiscal em economias fecha-
das e abertas sob diferentes regimes cambiais; dindmica econdémica; fun-
cOes da moeda; conceitos de oferta e demanda monetaria; taxas de juros;
Sistema Financeiro Nacional; instrumentos de politica monetaria; teorias
da inflagdo. 3. Economia Internacional: teoria do comércio. Internacional:
vantagens comparativas, modelo Heckscher- Ohlin; Regimes Cambiais:
fixo, flutuante e regimes intermediarios; Balanco de Pagamentos: estru-
tura, saldos e formas de financiamento; Instrumentos de Politica Comer-
cial: tarifas, subsidios e cotas; globalizagdo; blocos econémicos regionais e
acordos multilateral e bilateral de comercio exterior; o Mercado de Capital
Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 4. Economia do
Setor PuUblico: conceito de bem publico; fungdes governamentais; concei-
tos gerais de tributagdo; nogdo de sustentabilidade do endividamento pu-
blico; evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80;
Previdéncia Social; Sistema Tributario; Federalismo; Privatizagdo e regula-
cdo no Brasil; Orgamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual; Lei de
Diretrizes Orgamentdrias; Lei Orgamentéria Anual. Classificagdo das Recei-
tas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agente; Orgamen-
to Publico; conceitos e principios orgamentarios; orcamento tradicional,
orcamento de base zero, orgamento e desempenho, orcamento-programa;
Avaliagdo da execugdo orgamentdria; Equilibrio orgamentario; Conceitos
de déficit publico; Instrumentos de Planejamento e Orgamento Municipal.
5. Economia Brasileira: Evolugdo da economia brasileira e a politica eco-
némica desde o periodo do “milagre econémico”; Reformas estruturais da
década de 90; Economia Brasileira no pds-Plano Real: concepgdes, princi-
pais problemas, conquistas e desafios; O ajuste de 1999. Desenvolvimento
Econdmico e Social: TransformagBes do papel do Estado nas sociedades
contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioeconémicas da popula-
gao brasileira; Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais.
6. Governanga Publica e Corporativa; Transparéncia, Tomada de decisdo,

Compliance, Stakeholders, Sustentabilidade, Benchmarking.

2.6.6 — ENFERMEIRO:

1. Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1. Lei do exercicio pro-
fissional — analise critica; 1.2. Cédigo de Etica — analise critica; 1.3. Epi-
demiologia e enfermagem; 1.4. Estatistica e enfermagem; 1.5. Teorias
em enfermagem; 1.6. Enfermeiro como lider e agente de mudancga; 1.7.
Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. 2. Adminis-
tracdo dos servicos de enfermagem: 2.1. Politicas publicas em salude e
sua evolugdo histdrica; 2.2. Lei organica de saude a partir da Constituigdo
de 1988; 2.3. Processo social de mudanga das praticas sanitérias no SUS
e na enfermagem; 2.4. Administracdo de materiais e enfermagem; 2.5.
Normas, rotinas e manuais, elaboragdo e utilizagdo na enfermagem; 2.6.
Teorias administrativas e enfermagem; 2.7. Organizacdo dos servigos de
enfermagem; 2.8. Estrutura e funcionamento dos servigcos de enferma-
gem; 2.9. Planejamento na administragdo e na assisténcia de enfermagem
em nivel.15 ambulatorial; 2.10. Enfermagem e recursos humanos - recru-
tamento e selegdo; 2.11. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos
recursos humanos; 2.12. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na
administracdo da assisténcia e do servigo; 2.13. Enfermagem na auditoria
dos servicos e da assisténcia. 3. Administracdo do processo de cuidar em
enfermagem: 3.1. Normas do Ministério da Salde para atuagdo: progra-
ma nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, pro-
grama de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de
hipertensdo, programa de diabético. 4. Planejamento da assisténcia de
enfermagem: 4.1. Processo de enfermagem - teoria e pratica; 5. Consulta
de enfermagem. 6. Medidas de higiene e de seguranga nos servigos de en-
fermagem e para o trabalhador: 6.1. Participacdo do enfermeiro na CIPA.
7. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. 8. Pri-
meiros socorros. 9. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes:
de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 10. Politicas de Saude
do Sistema Unico de Saude. 11. NocBes de Controle, avaliacdo e Regulagdo
em saude (Portaria n® 1.559, de 1° de agosto de 2008). 12. Nogles gerais
dos Sistemas de Informagdo da Saude (TABWIN, SISREG, SISAB, SINAN,
SIM, SINASC, SIH/SUS, SISVAN, SI-PNI, SISAGUA, HIPERDIA, SISPRENA-
TAL, SIA/SUS) 13. Vigildncia em Saude (Vigilancia Sanitaria e Epidemio-
légica e Endemias). 14. NogGes de Planejamento e Gestdo das Politicas de
Saude do SUS. 15. Nogdes de Judicializagdo na area da saude.

2.6.7 - ENFERMEIRO - AUDITORIA EM SERVICOS DE SAUDE:
Gerenciamento dos servigcos de enfermagem: processo de trabalho em
enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Dimensionamento de pessoal
em enfermagem. Lei do Exercicio Profissional: atribuigdes da equipe de
enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta
profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Gerenciamento de Residuos
em Servigos de Saude (RDC 222/2018). Politica Nacional de Atengdo Hos-
pitalar no &mbito do Sistema Unico de Sadide. Redes de Atengdo em Salde.
Norma Regulamentadora para os trabalhadores da area da saude (NR 32).
Lei Organica da Saude (Lei n® 8080/1990). Organizagéo dos servicos de
saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle
social, indicadores de salde. Sistemas de notificagéo e vigilancia epidemio-
légica e sanitaria. Auditoria em Enfermagem, tipos de auditoria, objetivos
da auditoria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais
endemias e/ou epidemias. Biosseguranga, Gestdo de Convénios, Gestdo
Hospitalar. Contas Hospitalares. Andlise das prescrigdes médicas, exames
e medicamentos. Conferéncia de prontuarios e verificagéo de valores.
2.6.8 - FISIOTERAPEUTA:

1. Avaliagdo, diagnostico cinético-funcional em Fisioterapia. 2. Recursos,
métodos e técnicas fisioterapéuticos. 3. Sistema Unico de Salde. 4. Satde
Plblica. 5. Fisioterapia dos sistemas musculo-esquelético, cardiovascular,
pulmonar, neuroldgico na crianga, no adulto (homem e mulher); no idoso e
nas pessoas com necessidades especiais. 6. Trabalho em equipe de salde
e educagdo. 7. Gestdo em Saude e Fisioterapia. 8. Fisioterapia do trabalho
e ergonomia. 9. Tecnologia em saude. 10. Legislagdo em Saude. 11. Ges-
tdo publica. 12. Bioética e codigo de ética do fisioterapeuta. 13. Ensino,
Pesquisa e Extensdo e sua correlagdo com a Fisioterapia. 14. Gestdo e
Empreendedorismo em Fisioterapia. 15. Fisioterapia Preventiva. 16. Ser
humano e sua complexidade biopsicossocial. 17. Sistemas de Informagao
em Saude. 18. Fisioterapia domiciliar, ambulatorial, institucional, clinica e
hospitalar.

2.6.9 - PEDAGOGO:

1. O Significado da escola para populagdes “excluidas” do ponto de vista
socioeconémico. 2. Violéncia social. Educacdo e escolarizacdo. 3. Os desa-
fios na agdo educativa com as criangas institucionalizadas em abrigos e/ou
em casas de privagdo de liberdade. 4. Medidas sécio - educativas: limites
e possibilidades. 5. Familia, educagéo e integragdo social. 6. Educagéo e
politicas sociais. 7. Adolescéncias: caracteristicas e contextos culturais. 8.
O papel das relagdes pessoais na educagdo. 9. Educagdo e vida em grupo.
10. Avaliagdo: possibilidades, limites, processos e técnicas. 11. Praticas
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educativas na salde. 12. Educagdo na Saude e Educagdo em saude. 13.
Avaliagdo educacional: avaliagdo de aprendizagem, avaliagdo institucional,
avaliagdo e tecnologia da aprendizagem. 14. Planejamento educacional.
15. Metodologias ativas e aprendizagem significativa no processo de tra-
balho. 16. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. 17. Fun-
damentos da Didatica. 18. Educagdo profissional no Brasil. 19. Gestdo de
projetos.

3. NIVEL SUPERIOR, PARA OS CARGOS DE MEDICOS

3.1 - LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Figuras
de linguagem. Coeséo e coeréncia. Tipologia textual. Significacdo das pala-
vras. Cargo das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pon-
tuagdo. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estudo
da crase. Semantica e estilistica.

3.2 - LEGISLAGAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

Lei Estadual n° 5.810/1994 e alteracdes (Regime Juridico Unico dos Ser-
vidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fun-
dacdes Publicas do Estado do Pard). Lei Complementar Estadual n® 052,
de 30 de janeiro de 2006 e suas alteragdes. Lei Federal n°® 13.853/2019
(Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais). Lei Federal 8.429/1992 e suas
alteragGes. Decreto Federal n© 11.129/2022. Lei Federal n°® 12.846/2013
e suas alteragdes. Lei Federal n°® 7.716, de 05 de janeiro de 1989, e suas
alteragdes. Lei Estadual n® 9.341, de 11 de novembro de 2021, e suas alte-
ragBes. Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Conduta ética. Etica profissional. Etica e responsa-
bilidade social. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico.

3.3 - NOGOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware. NogGes de
Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de Windows. Nogdes
do processador de texto MS-Word para Windows. NogGes da planilha de
célculo MS-Excel. Nogdes bésicas de Bancos de dados. Comunicagdo de
dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos
basicos de Internet.

3.4 - LEGISLAGCAO:

Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - Capitulo
II - Segdo II). Lei Federal n°® 8.142/90 e suas alteragdes. Lei Federal n°
8.080/90 e suas alteragdes. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS - SUS/2001. Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente) e suas alteragdes. Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto
da Pessoa Idosa) e suas alteragdes. Lei Federal n® 12.764/2012 (Politica
Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista) e suas alteragdes. Lei Federal n© 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) e suas alterages.

3.5 - POLITICAS DE SAUDE PUBLICA:

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Salde —
Principios e diretrizes, controle social. Indicadores de saude. Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias:
situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e progra-
macao local de salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Portarias
e Leis do SUS. Politicas Publicas de Saude. Pacto pela Saude.

3.6 - CLINICA MEDICA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Nutrigdo. Hidratagdo.
Prevencdo e detecgdo precoce do cancer. Prevencdo e detecgdo precoce da
aterosclerose. Doengas cardiovasculares. Hipertensdo arterial. Insuficién-
cia cardiaca. Miocardiopatias. Valvulopatias. Arritmias cardiacas. Sindro-
mes isquémicas coronarias. Fatores predisponentes a formacgdo e insta-
bilizacdo da placa aterosclerdtica. Doengas pulmonares. Asma brénquica.
Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar. Pneumonias e
abcessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera pépti-
ca. Doenca do refluxo gastroesofagico. Doencas intestinais inflamatoérias e
parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites virais.
Insuficiéncia hepatica cronica. Sindromes disabsortivas. Abordagem das
queixas comuns em servigos de urgéncia. Tontura e zumbido. Rinossinuso-
patias. Urticaria e angioedema. Rinite alérgica. Cefaleias. Doengas renais.
Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomerulonefrites. Sindrome nefrdtica.
Litiase renal. Equilibrio acido-base. Doengas enddcrinas. Diabetes Melli-
tus. Obesidade. Sindrome metabdlica. Hipotireoidismo e hipertireoidismo.
Tireoidite e nddulos tireoidianos. DistUrbios das glandulas suprarrenais.
Disturbios das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas. Artrite reu-
matoide. Espondiloartropatias. Colagenoses. Gota. Infectologia. Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida. Endocardite infecciosa. Infecgdes estafilo-
cécicas. Endemias nacionais. Candidiase. Infecgbes Sexualmente Trans-
missiveis. Herpes simples e zooster. Terapia antibidtica: principios gerais,
farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duragdo do trata-
mento. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso frequen-
te na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Vias aéreas e ventilacdo.

Ressuscitagdo cardiopulmonar. Edema agudo pulmonar. Crise hipertensiva.
Hemorragia digestiva. Estados de choques. Anafilaxia. Intoxicagdes. Crise
convulsiva. Acidente Vascular Encefalico. Alteragdes do estado de consci-
éncia. Hipoglicemia e hiperglicemia.

3.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

3.7.1 - MEDICO - ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA:

1. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho
cardiovascular. 2. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia. Ecocardiogra-
fia. Medicina nuclear. Hemodinédmica. Ressonancia magnética. Radiologia
3. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas. 4. Hipertensdo arte-
rial. Isquemia miocardica. Doenga reumatica. Valvulopatias. 5. Miocardio-
patias. 6. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias
cardiacas. 7. Marca-passos artificiais. 8. Endocardite infecciosa. Doengas
do pericardio e doengas da aorta. 9. Embolia pulmonar - hipertensédo pul-
monar - cor pulmonar - infecgdes pulmonares. 10. Patologias sistémicas e
aparelho cardiovascular. 11. Cédigo de Etica Médica.

3.7.2 - MEDICO - ESPECIALIDADE CIRURGIA GERAL:

1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico.
Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico. 2.
Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia /oco regio-
nal. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e prin-
cipios basicos. 3. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitoneo.
Hérnias da parede abdominal. 4. Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas
e de urgéncia/emergéncia. 5. Choque. Traumatismo Abdominal. Sindrome
comportamental do abdome. 6. Traumatismo toracico. 7. Traumatismo do
pescoco. 8. Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam abdome agu-
do. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isque-
mia mesentérica. Obstrugdo intestinal. Doencga diverticular dos célons. Di-
verticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn.
9. ComplicagBes cirlrgicas trans e pos-operatérias. 10. Atendimento ao
politraumatizado. Traumatismo cranioencefalico e raqui-medular. 11. Vi-
deolaparoscopia diagnodstica e cirdrgica. 12. Hipertensdo porta. 13. Quei-
maduras. 14. Urgéncias cardiorrespiratérias. 15. Sistema de atendimento
pré-hospitalar. 16. Portaria n. © 2.048/MS, de 5/11/2002.17. Cdédigo de
Etica Médica.

3.7.3 - MEDICO - ESPECIALIDADE CLINICO GERAL:

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas car-
diovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3. Doencas
pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; em-
bolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar in-
tersticial; hipertensdo pulmonar. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas:
Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas,
insuficiéncia hepatica cronica. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6. Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite
e nddulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-renais, disturbios
das glandulas paratiredides. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8. Doengas infecciosas e terapia
antibiodtica. 9. Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. 10. Exames
complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica didria. 11. Emergéncias clinicas: abordagem clinica das intoxica-
¢Oes agudas por drogadigdo e envenenamentos. 12. Abordagem clinica
das emergéncias mais prevalentes em transtornos mentais. 13. Aborda-
gem clinica do paciente vitima de violéncia. 14. Abordagem clinica de pa-
cientes desidratados e com perdas sanguineas. 15. Abordagem clinica de
pacientes com insuficiéncia cardiaca e/ou respiratéria, asma brdénquica,
obstrugdo mecanica. 16. Abordagem clinica das emergéncias cardiacas e
neuroldgicas. 17. Abordagem clinica de pacientes com abddémen agudo.
18. Abordagem clinica de pacientes com quadros infecciosos sistémicos.
19. Dor. 20. Terminalidade e morte. 21. Politicas de Atengdo a Salde. 22.
Vigilancia em Saude. 23. Regulagdo dos Servicos de Saude, Diretrizes e
Politica Nacional de Regulacdo. 24. Cédigo de Etica Médica.

3.7.4 - MEDICO - ESPECIALIDADE DERMATOLOGIA:

1. Acne e erupgdes: acneformes, afecgdes do tecido conectivo, alteragdes
morfoldgicas cutdneas, epidermitesdérmicas. 2. AfeccGes dos anexos cuta-
neos, erupgdes por drogas, infeccbes e infestacdes. 3. Dermatoses por vi-
rus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bac-
térias. 4. Tuberculose e micobacterioses atipicas. 5. Hanseniase - sifilis e
DST. 6. Micoses superficiais — micoses profundas. 7. Leishmaniose e outras
dermatoses por protozoarios/dermatozooses. 8. InflamagGes e granulo-
mas ndo infecciosos - cistos e neoplasias. 9. Dermatologia em Salde Pu-
blica e a AIDS. 10. Dermatoses ocupacionais. 11. Cédigo de Etica Médica.
3.7.5 - MEDICO - ESPECIALIDADE GASTROENTEROLOGIA:

1. Sautde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Bioética e Etica na
Saude. 3. Dor abdominal. 4. Doenga do refluxo gastro-esofégico. 5. Doen-
cas funcionais do aparelho digestivo. 6. Cancer de es6fago. 7. Pancreatite
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aguda e crénica. 8. Ictericias. 9. Ulcera péptica. 10. Patologias do figado.
11. Cancer gastrico. 12. Protozoonoses intestinais. 13. Cancer de intesti-
no. 14. Patologias do intestino.15. Cédigo de Etica Médica.

3.7.6 - MEDICO - ESPECIALIDADE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA:
1. Anatomia clinico-cirtrgica dos érgdos genitais femininos. Propedéutica
ginecoldgica. 2. Planejamento familiar. Saide da mulher. Métodos anticon-
cepcionais: classificagdo, indicagdes e contra-indicacGes. 3. Lesdes colpos-
copicas tipicas e atipicas. 4. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST);
prevengdo do Cancer. 5. Neoplasias benignas e malignas da mama, vulva,
vagina, ovarios, colo, corpo uterino e endométrio. 6. Hemorragia genital
etiologia, diagnostico e tratamento. Dismenorréia, climatério. 7. Urgéncias
ginecoldgicas. Dor abdominal e ou pélvica em ginecologia. 8. Vulvoscopia:
indicagdo; tratamento das lesdes. 9. Videolaparoscopia em ginecologia:
diagndstica e cirdrgica. 10. Incontinéncia urinaria. Fistula uro e entero-
genital. Prolapso genital. 11. Diagndstico da gravidez — pré-natal - parto
normal - cesariana - puerpério normal e patoldgico. 12. Abortamento,
gravidez ectdpica - mecanismo do parto - assisténcia ao parto normal -
fases clinicas do parto - parto prematuro - parto prolongado e parto geme-
lar; aborto previsto em lei. 13. Humanizagdo do parto e papel das Doulas;
exercicios de atenuagdo da dor. Violéncia contra a mulher. 14. Hemorragia
do 3.9 trimestre (DPP - NI - placenta prévia - rotura uterina); urgéncias
obstétricas. 15. Pré-eclampsia e eclampsia. Doenga hemolitica perinatal.
Sofrimento fetal (agudo e cronico). DHEG (doenga hipertensiva especifica
da gestacdo). Diabete e gravidez. Climatério. 16. Aleitamento materno.
17. Medicina legal. 18. Indicadores de mortalidade materna e peri-natal.
Comités de mortalidade materna. 19. Epidemiologia basica. 20. Sistema
de agravos notificaveis. 21. Cédigo de Etica Médica.

3.7.7 - MEDICO - ESPECIALIDADE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA:
1. AfecgBes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiolise proximal do fémur.
Poliomielite: fase aguda e crbnica. Osteomielite aguda e crénica. Pioar-
trite. 2. Tuberculose 6steo-articular. Paralisia obstétrica. 3. Ortopedia em
geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do
escaleno anterior e costela cervical. 4. Ombro doloroso. Lombociatalgias:
artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose.
5. Tumores dsseos benignos e malignos. 6. Fraturas e luxagdes da coluna
cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetédbulo. Fratura
e luxacdo dos ossos dos pés. Fratura e luxagdo dos joelhos. LesGes menis-
cais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana.
Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e
diafise do Umero; da extremidade distal do Umero. 7. Luxagdo do cotovelo
e fratura da cabecga do radio. 8. Fratura diafisaria dos ossos do antebrago.
Fratura de Colles e Smith. 9. Luxacdo do carpo. Fratura do escafdide. 10.
Traumatologia da m&o: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da
mé&o. 11. Sistema de informagdes.12. Cédigo de Etica Médica.

3.7.8 - MEDICO - ESPECIALIDADE OTORRINOLARINGOLOGIA:

1. Orofaringe: anatomia, malformacdes congénitas, fisiologia, propedéu-
tica, doencas: diagnodstico, tratamento e complicagbes; tumores benignos
e malignos. 2. Laringe: anatomia, malformagGes congénitas, fisiologia,
propedéutica, doengas: diagndstico, tratamento e complicagbes; tumores
benignos e malignos. 3. Nariz e seios paranasais: anatomia, malformagdes
congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas: diagndstico, tratamento e
complicagdes; tumores benignos e malignos. 4. Ouvido externo: anatomia,
malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas: diagndstico,
tratamento e complicagBes. 5. Ouvido médio: anatomia, malformagdes
congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas: diagndstico, tratamento e
complicagGes. 6. Ouvido interno: anatomia, malformagGes congénitas, fi-
siologia, propedéutica, doencas: diagnostico, tratamento e complicagdes.
Labirintopatias vasculares e metabdlicas. 7. Fisiologia e Semiologia da
fungdo auditiva. Interpretacdo dos audiogramas. Disacusias. 8. Fisiologia
e Semiologia da fungdo vestibular. Interpretagdo dos testes e audiogra-
mas. 9. Doengas e manifestacdes iatrogénicas em otorrinolaringologia. 10.
Urgéncias em otorrinolaringologia. 11. Proteses auditivas: tipos e indica-
¢Bes.12. Codigo de Etica Médica.

3.7.9 - MEDICO - ESPECIALIDADE PATOLOGIA:

1. Microbiologia clinica: Correlagdo clinica e exames microbioldgicos de
urina, fezes, secregdes purulentas, trato genital, escarro e liquido céfa-
lo-raquidiano; Exames de hemocultura; Microbiologia da infeccdo hospi-
talar. 2. Parasitologia clinica: Diagndstico e epidemiologia dos parasitas
intestinais. 3. Citologia e bioquimica de liquidos bioldgicos. 4. Imunologia
clinica: Marcadores soroldgicos de doencas infecciosas, determinacdo de
citocinas e proteinas de fase aguda e tipagem de HLA; Aplicagdo clinica dos
marcadores tumorais; Aplicagdo dos diagndsticos por biologia molecular e
citometria de fluxo. 5. Bioquimica clinica: Correlagéo clinica e marcadores
de doencas coronarianas e Diabetes Mellitus; Determinacdo de lipidios,
bilirrubinas, proteinas, metabolismos nitrogenados ndo protéicos e ions
inorganicos e suas implicagdes clinicas; Aspectos fisioldgicos e patoldgicos
da enzimologia clinica. 6. Hematologia clinica: Métodos de diagndsticos
das coagulopatias, anemias e leucemias; aplicagGes das cariotipagens. 7.
Cédigo de Etica Médica.

3.7.10 - MEDICO - ESPECIALIDADE PEDIATRIA:

1. Gestagao de alto risco. 2. Atendimento, avaliagdo e reanimagdo na sala
de parto. 3. Retardo do crescimento intrauterino prematuridade. 4. Alei-
tamento e alimentacdo do recém-nascido, nutricdo parenteral total. 5.
Asfixia perinatal. Anomalias congénitas. 6. Disturbios hidrico e metabdli-
cos. Erros inatos de metabolismo. 7. Filho de m&e diabética. 8. InfecgGes
agudas. InfeccBes Congénitas, sifilis, toxoplasmose e rubéola. Profilaxia e
controle da infeccdo hospitalar. 9. Hiperbilirrubinemia neonatal. Distlrbios:
Respiratdrios, cardiovasculares, digestivos, hematoldgicos, neurolégicos e
genito-urindrios. 10. Gestante com HIV. 11. Patologias Cirurgicas. 12.
Transporte do recém-nascido. 13. Morbi - mortalidade materna, neonatal
e infantil. 14. Indicadores de agravos perinatais. 15. Sistema de agravos
notificaveis. 16. Cédigo de Etica Médica.

3.7.11 - MEDICO - ESPECIALIDADE PNEUMOLOGIA:

1. Anatomofisiologia do sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema res-
piratério. Mecanismos de defesa pulmonar. Vias respiratérias superiores e
inferiores. Correlagdes fisiopatoldgicas e clinicas. 2. Métodos de diagnds-
tico clinico, radioldgico, tomografia computadorizada, ressonancia magné-
tica, radiografia digital. Radiologia intervencionista do térax. Ultra-sono-
grafia do térax e cintigrafia pulmonar. 3. Métodos de diagnostico bioqui-
mico, hematoldgico, bacteriolégico (microbactérias atipicas), imunoldgico,
citopatoldgico, histopatoldgico, funcional (fungbes e bidpsias); o eletro-
cardiograma em pneumologia. 4. Clinica - infecgbes respiratorias agudas.
Pneumonias e broncopneumonias. Manifestagées pulmonares na Sindrome
de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). Pneumopatias intersticiais. Supu-
ragdes broncopulmonares. Tuberculose. Micoses pulmonares. Doengas da
pleura. Pneumotoérax. Cancer de pulmé&o. 5. Tumores pleurais, costais, par-
tes moles e outros, tumores do mediastino, poluigdo atmosférica, doengas
pulmonares obstrutivas crénicas. Asma. Transplante de pulmé&o. 6. Distur-
bios da respiragdo durante o sono. Aspergilose broncopulmonar alérgica
e alveolite alérgica extrinseca (pneumopatias de hipersensibilidade). In-
suficiéncia respiratoria. 7. Avaliagdo do pré e poés-operatério — risco cirdr-
gico. Fisioterapia respiratéria. 8. Pneumopatias profissionais. Sarcoidose.
Sindrome pulmé&o-rim. Outras doengas de causa desconhecida, manifesta-
cOes pulmonares das colagenoses. 9. Tromboembolismo pulmonar. Edema
pulmonar. Hipertens@o pulmonar e cor pulmonale. 10. Malformagdes do
sistema respiratdrio - traumatismo toracico — doengas do diafragma - Sin-
drome da Angustia Respiratoria no Adulto (SARA) - o aparelho respiratério
no meio aeroespacial. O sistema respiratdrio nas atividades de mergulho e
hiperbaricas - afogamento - principais aspectos na pneumologia infantil.
11. Cédigo de Etica Médica.

3.7.12 - MEDICO - ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA:

1. Concepgdo psicossomatica/psicoimunologia (depressdo - cancer). 2.
Observagdo psiquiadtrica: anamnese, exame somatico, exame mental e
exames complementares. 3. Transtornos mentais organicos. 4. Alcool, ta-
bagismo, outras drogas e redugdo de danos. 5. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes. 6. Transtorno do humor. 7. Transtornos neu-
roticos relacionados ao stress e somatoformes. 8. Terapéuticas bioldgicas
em psiquiatria. 9. Transtornos emocionais e do comportamento com inicio
usualmente na infancia e adolescéncia. 10. Salide mental: psiquiatria pre-
ventiva e da comunidade; atuagdo nos centros de atengdo psicossocial e
nos programas de salde diversos. 11. Reforma psiquidtrica no Brasil, nova
légica assistencial em salde mental: superagdo do modelo asilar, reabili-
tagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento
psiquico, interdisciplinaridade; psicopatologia; assisténcia integral as pes-
soas em situacdo de risco; violéncia contra a crianca, adolescente, mulher
e idoso. 12. Cédigo de Etica Médica.

3.7.13 - MEDICO - ESPECIALIDADE RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO
POR IMAGEM:

1. Fisica das radiagGes. Efeitos bioldgicos das radiagGes. Técnicas radiolo-
gicas. Formagdo de imagem radiografica, controle de qualidade. Protecdo
radioldgica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonan-
cia magnética. Contrastes radioldgicos. 2. Imagenologia do térax: doengas
pleuro-pulmonares. Massas Tordcicas. Térax nas emergéncias. Térax em
pediatria. AlteragGes intersticiais, alveolares e mistas. 3. Imagenologia do
aparelho digestivo: métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo.
Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. 4. Aparelho urinario:
imagenologia do aparelho urinario. Método. Massas renais. Trauma renal.
Estudo contrastado. Aparelho urindrio em pediatria. 5. Sistema musculo
-esquelético: imagenologia das lesGes osteomuscular articulares. Doengas
inflamatodrias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (6rbita -
seios da face). 6. Primeiros socorros. Choque anafilatico. 7. Imagenologia
do SNC / TCE / AVC / SNC em pediatria. 8. Mamografia: técnicas de po-
sicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. 9. Radiologia inter-
vencionista (nogdes basicas, indicagbes e analises). Densitometria 6ssea
(nogGes basicas, indicacdes e analises). 10. Sistema cardiovascular. 11.
Bases fisicas da ultrassonografia. 12. Ultrassonografia do abdome total,

do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. 13. Doppler - nogdes
béasicas. Ultrassonografia. 14. Codigo de Etica Médica.
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ANEXO II
CRONOGRAMA COMPLETO
DESCRICAO DATA
01 AFIXAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 07/07/2023
0 PRAZO DE IMPUGNAGAO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 10/07/2023 e 11/07/2023
03 PUBLICAGAO DO RELATORIO DAS IMPUGNAGOES CONTRA O EDITAL DE ABERTURA 17/07/2023
04 PERIODO DAS INSCRIGOES 16h00 17/07/2023 &5 16h00 de 17/08/2023
0 PERIODO DAS INSCRICOES PARA 0S CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E c(i\% HIPOSSUFICIENTES SOLICITAREM A ISENCAQ DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI- 17319/07/2023
06 PERIODO PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITAGAQ DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAQ 172 19/07/2023
07 RELAGAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAQ DEFERIDAS E INDEFERIDAS 02/08/2023
08 PERIODO DE RECURSO CONTRA A RELAGAQ PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQ DEFERIDAS E INDEFERIDAS 03 e 04/08/2023
09 RELAGAO DEFINITIVA DAS SOLICITACOES DE ISENGAQ DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 16/08/2023
10 PERIODO DE SOLICITAGAQ DE ATENDIMENTO ESPECIAL 16h00 17/07/2023 &5 16h00 de 17/08/2023
1 PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 16h00 17/07/2023 &5 16h00 de 18/08/2023
12 PERIODO DE ENVIO DA DOCUMENTAGAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL 16h00 17/07/2023 &5 16h00 de 18/08/2023
13 LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 04/09/2023
14 PERIODO DE RECURSO CONTRA A LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 05 ¢ 06/09/2023
15 EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DE DIVULGAGAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA 18/09/2023
16 REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA 24/09/2023
17 AFIXAGAQ DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 26/09/2023
18 PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 27 € 28/09/2023
19 AFIXAGRO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 25/10/2023
2 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 25/10/2023
un PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 26 € 27/10/2023
b)) RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 10/11/2023
b RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 20/11/203
2% PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 21 22/11/2023
% RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA 08/12/2023
% EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS 08/12/2023
bl PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS 112 18/12/2023
%8 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 17/01/2024
2 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 18 ¢ 19/01/2024
30 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS 31/01/2024
3 RESULTADO FINAL DEFINITIVO 31/01/2024

ANEXO III
INFORMACOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cargo 01 AGENTE ADMINISTRATIVO
Atividades de nivel médio, de complexidade mediana e natureza repetitiva, abrangendo: Chefia de Unidades Administrativas da Organizacdo,
supervisdo dos trabalhos administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares. Apoio administrativo e técnicos e & autoridades de hierarquia
Atibuicges superior, envolvendo a execugdo, sob supervisdo e orientacdo direta, administrativa, técnica e frequente de trabalhos em que se apliquem Leis,

Regulamentos e Normas referentes & administracéo geral e especifica, bem como de trabalhos que envolvam a aplicacgo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizacéo e métodos, e material, classificacdo, codificagdo, catalogacdo e arquivamento, mediante supervisdo e coordenagdo de
papéis e documentos e sua conservacdo. Atendimento ao plblico em questdes ligadas as unidades burocraticas.

Nivel de Escolaridade

Médio.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicéo publica ou particular de ensino reconhecido por drgéo oficial.

Remuneragdo R$ 1.387,95 (um mil, trezentos e oitenta e sete reais e noventa e cinco centavos), acrescido de outras vantagens legais.
Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais.
Vagas 97 (noventa e sete) vagas, sendo 5 (cinco) vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Cargo 02 TECNICO EM ENFERMAGEM
Prestar os cuidados de enfermagem de menor complexidade; preparar o ambiente e 0 material utilizados pelos enfermeiros € médicos nos exames
e cuidados prestados aos pacientes; controlar o estoque de materiais esterilizados e vencimento da esterilizagdo destes; manter em ordem a uni-
dade do paciente, o armario de medicagdo e o posto de enfermagem; auxiliar os enfermeiros na previséo e no controle didrio do material do setor;
receber os pacientes, orientar sobre as normas e rotinas do Hospital; verificar os sinais vitais dos pacientes; sequir as prescrigoes médicas e de
enfermagem; checar e registrar todos os procedimentos no prontudrio; identificar frascos com substéncias para infuséo endovenosa; administrar

AtribuicBes oxigénio conforme prescrido médica e em caso de emergéncia, sob a orientagdo do enfermeiro; observar e registrar o estado geral do paciente,

visitando-o com frequéncia; comunicar ao enfermeiro qualquer alteragéo no estado do paciente; ministrar medicamentos por via oral e parenteral,
conforme a prescricdo médica e de enfermagem; observar dieta e orientar o paciente sobre esta; observar, reconhecer e descrever sinais € sinto-
mas ao nivel de sua qualificacéo; orientar o paciente na coleta de materiais para exames; solicitar & Central de Material de Esterilizagdo o material
necessario para os procedimentos; preparar e encaminhar o paciente ao Centro Cirlrgico; preparar o leito do paciente proveniente de cirurgia
ou CTI; receber o paciente proveniente do Centro Cirlrgico e CTI juntamente com o enfermeiro, prestando os cuidados necessarios; executar os
cuidados necessarios em caso de Gbito; zelar pelos prontudrios e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

Nivel de Escolaridade

Médio.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo piblica ou particular de ensino reconhecido por drgéo oficial. Habilidade
Profissional: certificado de conclusdo do curso técnico de Enfermagem e registro no COREN.

Remuneracdo

R$ 1.387,95 (um mil, trezentos e oitenta e Sete reais e noventa e cinco centavos), acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

41 (quarenta e uma) vagas, sendo 3 (trés) vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.
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Cargo 03 TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes; preparar amostras do material biologico e realizar exames, conforme protocolo; operar
equipamentos analiticos e de suporte sob a supervisdo do Bioguimico; executar, checar, calibrar e fazer manutenggo corretiva dos equipamentos;
AtribuigBes administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca; mo-

bilizar capacidades de comunicacéo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho € orientar os pacientes quanto & coleta
do material bioldgico; emitir relatdrios de produgdo e encaminhar registros para notificagéo epidemioldgica.

Nivel de Escolaridade

Médio.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de Curso de Nivel Médio, acrescido de Curso de Técnico em Patologia Clinica, expedido por instituicéo plblica ou particular
de ensino reconhecida por orgao oficial.

Remuneragdo R$ 1.387,95 (um mil, trezentos e oitenta e sete reais e noventa e cinco centavos), acrescido de outras vantagens legais.
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.
Vagas 4 (quatro) vagas.
Cargo 04 TECNICO EM RADIOLOGIA
Preparar materiais € equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcio-
Atibuicges nais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da

sala de exame, realizando atividades segundo boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga e cdigo de conduta; mobilizar capacidades
de comunicagdo para registro de informagdes e troca de informagBes com a equipe e com os pacientes.

Nivel de Escolaridade

Médio.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de Curso de Nivel Médio, acrescido de Curso de Técnico em Radiologia, expedido por instituicdo piblica ou particular de
ensino reconhecida por drgéo oficial.

Remuneragdo R$ 1.387,95 (um mil, trezentos e oitenta e sete reais e noventa e cinco centavos), acrescido de outras vantagens legais.
Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais.
Vagas 3 (trés) vagas.

2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo 05 ADMINISTRADOR
Atividades de superviso, programagdo, coordenagdo e execucdo especializada em grau de maior complexidade ou execugdo qualificada em grau de
AtribuicGes mediana complexidade, sob supervisao superior, referentes a estudos, pesquisas, andlise e projetos inerentes ao campo de administracéo pessoal,

material, orcamento, organizagdo e métodos, comunicagdes.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Administracdo de Empresas, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e
registro no 0rgao de classe.

Remuneragdo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de gratificacéo de
escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas

20 (vinte) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

Cargo 06

ANALISTA DE SISTEMAS

Atribuigdes

Efetuar levantamentos, estudos, andlises e diagndsticos de sistemas ja existentes; efetuar levantamento de requisitos, andlise e projeto de siste-
mas, acompanhando o seu desenvolvimento; efetuar testes e implantagdes, sequndo os padrdes e normas estabelecidos; supervisionar e orientar
0 desenvolvimento, o teste e a implantagdo de sistemas de processamento de dados, identificando e corrigindo eventuais falhas; promover estudos
sobre a viabilidade e sobre os custos operacionais dos sistemas, levantando os recursos disponiveis para o seu desenvolvimento e implantagdo; pre-
parar cronogramas de atividades e respectivas estimativas de recursos (materiais e humanos) do drgéo; avaliar e projetar a integracdo de sistemas
com outros sistemas relativos as areas de processamento de dados; participar da elaboracéo de plano diretor de informatica; documentar sistema
em todos os niveis, desde o estudo até o projeto propriamente dito; desenvolver os sistemas em todas as suas fases; fornecer subsidios ao planeja-
mento e & diregdo; pesquisar novas metodologias de trabalho para o desenvolvimento dos padrdes dos projetos, e da avaliagdo das ferramentas de
desenvolvimento de sistemas e da respectiva documentagdo; orientar e treinar técnicos de menor experiéncia, se necessario, visando assegurar a
plena utilizado dos sistemas; desenvolver e documentar padrdes para usos, controle, atualizado e manutengdo de banco de dados; estabelecer
e manter atualizados os dicionérios de banco de dados; definir e padronizar os dados; proceder & auditagem em sistemas de processamento de
dados; analisar as rotinas administrativas, o fluxo operacional  os formulrios, visando a simplificagéo e a racionalizagéo das atividades; prestar
assessoramento aos Usuarios, executar outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Tecndlogo em Processamento de Dados, Engenharia de Softwares
e/ou Tecnologia da Informagdo ou outro curso superior com adicional de formagdo, extensdo ou especializagéio em desenvolvimento de sistemas
informatizados, com habilitagéo legal para o exercicio da profisso, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Remuneragdo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de gratificacdo de
escolaridade.

Carga Horéria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas 12 (doze) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.
Cargo 07 BIOMEDICO
Realizar atividades de analise fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio ambiente; realizar servicos de radiografia,
Atibuicges excluida a interpretacdo; atuar, sob revisdo médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros para os quais esteja legalmente

habilitado; planejar; executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade profissional e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formaggo profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, modalidade médica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no 6rgao de classe.

Remuneragdo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de gratificado de
escolaridade.

Carga Horéria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas 4 (quatro) vagas.
Cargo 08 CONTADOR
Atividades de supervisao, coordenacdo ou execugdo especializada (em grau de maior complexidade) ou execucdo qualificada em grau de mediana
Atribuigdes complexidade, sob supervisdo superior, relativa a administragdo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro

e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstracdes contabeis.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, expedido por instituigdo de ensino superior credencia-
da pelo Ministério da Educacdo, € registro no 6rgéo de classe.
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escolaridade.

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de gratificaéo de

Remuneragdo
Carga Horéria 30h/s (trinta horas por semana).
Vagas 10 (dez) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.
Cargo 09 ECONOMISTA
Atividades de planejamento, superviso, coordenagdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execucdo qualificada em grau
AtribuigGes de mediana complexidade, sob superviso superior, na elaboragdo de projetos relativos a pesquisa e anélise econdmica sobre comeércio, inddstria,
finangas, abastecimento, estruturas patrimoniais e investimentos nacionais e estrangeiros no ambito estadual ou a ele relacionado.
Nivel de Escolaridade Superior
Escolaridade: diploma de concluséo de curso de graduagéo em Economia, expedido por instituigdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e
registro no 0rgao de classe.
R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de gratificacéo de

Requisitos para Investidura no Cargo

escolaridade.

Remuneragdo
Carga Horéria 30h/s (trinta horas por semana).
Vagas 10 (dez) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.
Cargo 10 ENFERMEIRO
Atividades de supervisao, coordenacdo e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execucdo qualificada em grau de mediana
AtribuigGes complexidade, relativas & observacdo, ao cuidado, a educagdo sanitaria dos doentes, gestantes e acidentados; a administragdo de medicamentos e
tratamentos prescritos, bem como a aplicacéo de medidas destinadas a prevencéo de doencas.
Nivel de Escolaridade Superior
Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Enfermagem, expedido por instituigdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no
orgdo de classe.
R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de gratificacéo de

Requisitos para Investidura no Cargo

escolaridade.

Remuneragdo
Carga Horaria 30h/s (trinta horas por semana).
Vagas 39 (trinta € nove) vagas, sendo 2 (duas) vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
Cargo 11 ENFERMEIRO - AUDITORIA EM SERVICOS DE SAUDE
Atribuigdes Realizar auditoria em servios, programas e acBes de satide conforme normas estabelecidas pelo Sistema Unico de Satide.
Nivel de Escolaridade Superior
- . Diploma de curso de graduagéo em Enfermagem, expedido por instituigdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagdo, com curso
Requisitos para Investidura no Cargo ooa . K , . |y
de especializagdo em Auditoria em Servigos de Salde e registro no drgdo de classe.
R . R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de gratificacgo de
emuneracao )
escolaridade.
Carga Horaria 30h/s (trinta horas por semana).
Vagas 8 (oito) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.
Cargo 12 FISIOTERAPEUTA
Avaliar a necessidade da atuagdo fisioterapica; selecionar pacientes aptos a receber o tratamento fisioterapéutico, em especial uroginecoldgico e
cardiopulmonar; tragar e reavaliar planos de tratamento que envolva assisténcia respiratdria e postural; monitorar paciente através dos exames
Atribuicdes complementares e dos medicamentos usados; ajustar a ventilagéo, avaliar ritmo cardiaco e fungBes nos procedimentos invasivos; prestar atendi-
¢ mento aos pacientes que estejam em ventilagdo mecanica; discutir com a equipe multiprofissional as estratégias de mudanga de procedimentos de
oxigenioterapia; avaliar e intervir na mecanica ventilatdria; orientar a equipe na atenggo postural do paciente; participar de atividades de ensino e
pesquisa e das reunides administrativas.
Nivel de Escolaridade Superior
Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Fisioterapia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
registro no orgdo de classe

Requisitos para Investidura no Cargo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de gratificado de
escolaridade.

Remuneragdo
Carga Horéria 30h/s (trinta horas por semana).
Vagas 3 (trés) vagas.
Cargo 13 MEDICO - CARDIOLOGIA
Atrbuicdes Diagnosticar e tratar agravos congénitos ou adquiridos relativos & fungdo cardio-vascular. Areas de atuacio: Cardiologia Pediétrica, Hemodindmica
¢ e Cardiologia Intervencionista.
Nivel de Escolaridade Superior
Reuisitos para Investidura no Cardo Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com Residéncia
g P 9 Médica na especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, € registro no drgéo de classe.
R " R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos € noventa e seis reais e trinta e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de gratificacéo de
emuneraao )
escolaridade.
Carga Horéria 30h/s (trinta horas por semana).
Vagas 5 (cinco) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.
Cargo 14 MEDICO - CIRURGIA GERAL
Atrbuicies Realizar intervengdo cirlrgica utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para extrair drgéos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados,
g corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico cirdrgico ou definitivo.
Nivel de Escolaridade Superior
Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com Residéncia
Médica na especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no drgdo de classe.

Requisitos para Investidura no Cargo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos € noventa e seis reais e trinta e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de gratificado de
escolaridade.

Remuneragdo

30h/s (trinta horas por semana).

3 (trés) vagas.

Carga Horéria

Vagas
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Cargo 15 MEDICO - CLINICO GERAL
Atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programacao e execugdo especializada em grau de maior complexidade ou execugdo
AtribuigBes qualificada em grau de mediana complexidade de trabathos de defesa e protecdo de satde individual nas varias especialidades médicas ligadas a
salide mental e a patologia, € ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano.
Nivel de Escolaridade Superior
Reaquisito para Investidura no Cargo Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, forneudcz1 Efélrawgssentmgao de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no drgdo
R . R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de gratificado de
enmuneragao escolaridade

Carga Horéria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas 16 (dezesseis) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.
Cargo 16 MEDICO - DERMATOLOGIA
AtribuigGes Diagnosticar e tratar alteragGes na pele e anexos.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com Residéncia
Médica na especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgéo de classe.

Remuneragdo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de gratificagéo de
escolaridade.

Carga Horéria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas 3 (trés) vagas.
Cargo 17 MEDICO - GASTROENTEROLOGIA
AtribuigGes Diagnosticar e tratar agravos no aparelho digestivo e estruturas anexas.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com Residéncia
Médica na especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no drgdo de classe.

Remuneragdo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de gratificacéo de
escolaridade.

Carga Horéria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas 3 (trés) vagas.
Cargo 18 MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
Atribuighes Diagnosticar e tratar com procedimentos clinicos e cirdirgicos, 0s agravos que acometem o aparetho genital feminino, acompanhar a mulher no ciclo

gestacional, assistir ao parto, e monitorar o puerpério.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com Residéncia
Médica na especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no drgdo de classe.

Remuneragdo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais  trinta e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de gratificacéo de
escolaridade.

Carga Horéria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas 4 (quatro) vagas.
Cargo 19 MEDICO - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
Atibuicges Tratar da anormalidade ortopédica pela presenca de assimetrias ou desvios, tratar de fraturas dsseas e de lesbes nos misculos, tenddes e ligamen-

tos provocados por eventos traumaticos.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com Residéncia
Médica na especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, € registro no drgéo de classe.

Remuneragdo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de gratificagéo de
escolaridade.

Carga Horéria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas 3 (trés) vagas.
Cargo 20 MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA
Atribuigdes Diagnosticar e tratar das afeccGes de ouvidos, nariz, seios da face e garganta, através de procedimentos clinicos e/ou cirlrgicos.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com Residéncia
Médica na especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, € registro no drgéo de classe.

Remuneragdo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos € noventa e seis reais e trinta e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de gratificaéo de
escolaridade.

Carga Horéria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas 2 (duas) vagas.
Cargo 21 MEDICO - PATOLOGIA
AtibuicBes Processar amostras de tecidos colhidos no organismo vivo ou morto, para observagéo macroscdpica e migroscdpica Gptica ou eletrdnica, para a

realizagdo de diagndstico anatomopatoldgico; realizar exames de citologia esfoliativa e aspirativa. Area de atuagdo: Citopatologia.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com Residéncia
Médica na especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no drgéo de classe.

Remuneragdo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de gratificacéo de
escolaridade.

Carga Horéria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas

2 (duas) vagas.
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Cargo 22 MEDICO - PEDIATRIA

Realizar exame geral na crianga, identificar estruturas alteradas ou desordens funcionais e realizar tratamento dos agravos; realizar educagdo sanitaria e orientar as
medidas de protegdo a satide. Area de atuacéo: Medicina Intensiva Pediatrica.

Nivel de Escolaridade Superior

AtribuicGes

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Medicina, fornecido por instituigéo de ensino superior credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na especialidade e

Requistos para Investidura o Cargo Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

Remuneragdo R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de gratificagéo de escolaridade.
Carga Horaria 30h/s (trinta horas por semana).
Vagas 5 (cinco) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.
Cargo 23 MEDICO - PNEUMOLOGIA
Atibices Estudar o mecanismo de funcionamento da respiracdo e da estrutura dos pulr‘n()es‘, diagpqsticar e tratar doencas pulmonares e respiratdrias, incluindo as intervencdes de
cirurgia tordcica.
Nivel de Escolaridade Superior

Diploma de conclusdo de curso de Graduago em Medicina, fornecido por instituigéo de ensino superior credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na especialidade e

Requisitos para Investidura no Cargo Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no orgao de classe.

Remuneragdo R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de gratificacéo de escolaridade.
Carga Horaria 30h/s (trinta horas por semana).
Vagas 2 (duas) vagas.
Cargo 24 MEDICO - PSIQUIATRIA
Atribuigdes Diagnosticar e tratar distirbios psiquicos, empregando produtos farmacoldgicos e terapias especializadas. Area de atuacdo: Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia.
Nivel de Escolaridade Superior

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicéo de ensino superior credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na

Requisitos para Investidura no Cargo especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgdo de classe.

Remuneragdo R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de gratificacéo de escolaridade.
Carga Horria 30h/s (trinta horas por semana).
Vagas 5 (cinco) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.
Cargo 25 MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
. Realizar exames convencionais e especiais para auxiliar diagndsticos, no ambito da radiologia clinica, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Mamografia,
Atribuigbes AN, ) ) .
Angiografia Digital, Osteodensitometria e Ecografia.
Nivel de Escolaridade Superior

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicéo de ensino superior credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na especialidade e

Requistos para Investidura no Cargo Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgdo de classe.

Remuneragdo R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de gratificagéo de escolaridade.
Carga Hordria 30h/s (trinta horas por semana).
Viagas 3 (trés) vagas.
Cargo 26 PEDAGOGO

Participar da elaboragdo de programas de capacitacéo de servidor; colaborar na aplicacéo, avaliaco e adequacdo de métodos pedagdgicos; garantir no planejamento das
capacitagdes, o desenvolvimento das atividades pedagdgicas, as linhas filosoficas e os objetivos das propostas; propiciar e orientar a confecgdo de recursos didaticos
apropriados ao desenvolvimento das atividades pedagagicas; orientar, supervisionar e avaliar o plano de treinamento; criar mecanismos e estratégias pedagdgicas
para a organizacdo das unidades operacionais no contexto mais amplo da sociedade; estabelecer objetivos e conceitos basicos a serem aplicados; elaborar cronograma

Aibuicdes das atividades de lazer; esporte; recreagdo e eventos educativos; elaborar instrumentais de avaliagdo individual referentes as atividades pedagdgicas; acompanhar a
organizagdo e a distribuicio dos materiais didaticos e demais materiais utilizados em programagdes culturais, de lazer e recreacéo da unidade; fornecer subsidios técnicos
por meio de orientagBes, ciclos de estudos, debates, reunides e jornadas, no sentido de melhorar o processo de ensino-aprendizagem nos cursos e treinamentos
desenvolver outras atividades correlatas.
Nivel de Escolaridade Superior
Requisitos para Investidura no Cargo Diploma do curso graduagdo de nivel superior em Pedagogia expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no drgéo de classe.
Remuneragdo R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de gratificagdo de escolaridade.
Carga Horaria 30h/s (trinta horas por semana).
Vagas 8 (oito) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.
. ANEXO IV .
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) é portador(a) da(s) deficiéncia(s)
, Cdédigo Internacional da Doenga (CID) , que resulta(m) na perda

da(s) seguinte(s) fungao(des)
Data: / /

(Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doencga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nédo tera
validade).

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO
A Comiss&o de anélise de pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo do concurso Publico da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA do Para - SESPA
- Edital n°® 01, de 29 de junho de 2023 - Concurso Publico C-220.
Eu, (nome do candidato), portador do RG n© e inscrito no
CPF sob o0 n© , inscrito sob o n° de inscrigdo no Concurso Publico destinado ao preenchimento
de vagas do quadro de servidores da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA do Parad — SESPA, declaro que preencho as condigdes trazidas neste
Edital, especialmente as descritas no subitem 7.3.1, para o ato de isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da
referida taxa de inscricdo. Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do presente Concurso
PUblico e estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.
(cidade/UF), (dia) de de 2023.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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B ANEXO VI
DISTRIBUICAO DE VAGAS POR UNIDADE/REGIONAL
»n Belém e RMB
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g | € |8|=3|3/3|3 % |2 B> |8 -
2 s |58
ADMINISTRADOR 0 | 12 1 11 1 1)1 11
CONTADOR 0] 8 1 1
ECONOMISTA 10| 10
ANALISTA DE SISTEMAS 2| n
BIOMEDICO 4 4
ENFERMEIRO 39 | 19 1 113111 1]1]1]3]1]3
ENFERMEIRO - AUDITORIA EM SERVICOS DE | ¢ | ¢
SAUDE
FISIOTERAPEUTA 3 1 1 1
MEDICO - CARDIOLOGIA 5 2 1 1 1
MEDICO - CIRURGIA GERAL 3 1 1 1
MEDICO - CLINICA GERAL 16 | 8 2 1)1 2 2
MEDICO - DERMATOLOGIA 3 3
MEDICO - GASTROENTEROLOGIA 3 2 1
MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 4 2 1 1
MEDICO - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 3 1 2
MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA 2 2
MEDICO - PATOLOGIA 2 2
MEDICO - PEDIATRIA 5 2 1 1 1
MEDICO - PNEUMOLOGIA 2 1 1
MEDICO - PSQUIATRIA 5 1]1]1]1 1
MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNGSTICO POR ; . | )
IMAGEM
PEDAGOGO 8 | 8
170
AGENTE ADMINISTRATIVO 97 | 6 3 202t la |t 20321421
TECNICO EM ENFERMAGEM 4 |5 10 3 121 0 3 10 6
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA 3 2 1
145
Total Geral 35 [ 153 |10 (17| 1 | 1|11 1 | 3442372743352 22|38 |4|25]|5]w
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