PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
FASERIGA ESTADO DO PARANA
RIO GRANDE

O MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comissdo Permanente de Concurso Publico
criada pela Portaria n® 107/2022 torna publico aos interessados a abertura das inscricdes destinadas ao Concurso Publico Edital
ne 001/2023, para preenchimento de vagas de Guardas Municipais do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes, e que
vierem surgir dentro da validade do Concurso, pelo Regime Estatutdrio, com base no Estatuto do Servidor do Municipio, Lei
Complementar n? 14/2007, n2 47/2011, n2 52 de 2012, n® 103 de 2014 e n2 184/2019, e demais alteragdes.

1.1 O Certame serd regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso haja.

1.1.1 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, enderego eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo Permanente de Concurso Publico nomeada pela Portaria n?
107 de 27 de abril de 2022.

1.2.1. Ndo poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, e integrantes da Comissdo Permanente de Concurso
e pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau desses, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina,
conforme recomendacio n? 04/2021 do Ministério Publico.

1.2.2 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Permanente de Concurso Publico deverdo afastar o colaborador que tenha
parentesco com algum candidato.

1.3 Os atos passiveis de divulgagdo serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio, e nos enderecos eletronicos
www.institutounifil.com.br e www.fazendariogrande.pr.gov.br

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologagdo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administragdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os gquestionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 06 de
fevereiro de 2023 até 10 de fevereiro de 2023. As duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou
pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horario oficial
de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.
1.5.1 Este Edital é publico, amplamente divulgado, e a leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no certame,
ap6s o pagamento do boleto bancario, NAO serdo aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o candidato
ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e estd de acordo com ele e com todas as normas do certame. Portanto o
candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacgdes constantes nele e demais retificagdes (caso haja).

1.5.2 N&o serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informagbes contidas em Editais a respeito de datas, locais, e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar as publicagdes e o cronograma rigorosamente, conforme
instrugdes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Conteldo Programatico;

1.6.2 Anexo |l — Atribuigbes dos Cargos;

1.6.3 Anexo Il — Modelo Atestado Médico;

1.6.4 Anexo IV — Questionario Investigagdo Social.

1.7 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:
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FAZENDA ESTADO DO PARANA
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Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Extrato Edital de Abertura. 27/01/2023
Publicagdo do Edital de Abertura. 03/02/2023

Periodo Impugnagédo do Edital de Abertura.

06/02 a 10/02/2023

Periodo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

06/02 a 10/02/2023

Protocolo dos documentos para Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

06/02 a 10/02/2023

Edital de resultado do Pedido de Isengdo.

24/02/2023

Prazo de recurso contra Isengdo de Taxa Indeferida.

28/02 a 02/03/2023

Resposta aos recursos e Edital de Isen¢des Homologadas.

06/03/2023

Periodo de Inscri¢Ges.

06/02 a 05/03/2023

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

06/02 a 06/03/2023

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condi¢do Especial para Prova.

06/02 a 06/03/2023

Publicagdo da lista de Inscri¢des Deferidas.

14/03/2023

Prazo de recurso contra as Inscri¢gGes Indeferidas.

15/03 a 17/03/2023

Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscricoes Homologadas pds- recursos. 24/03/2023
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva. 24/03/2023
Aplicacdo da Prova Objetiva para todos os cargos. 02/04/2023
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 03/04/2023
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 04/04 a 06/04/2023
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 25/04/2023
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 25/04/2023

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva.

26/04 a 28/04/2023

Investigag¢ao Social.

Publicacdo Resultado Final Prova Objetiva, e Convocagdo TAF. 05/05/2023
Aplicagdo do TAF 20 e 21/05/2023
Publicagdo Resultado Preliminar TAF. 02/06/2023
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar do TAF. 05/06 a 07/06/2023
Publicagdo Resultado Final, respostas do recursos e Convocagdo Exame Psicoldgico. 14/06/2023
Avaliagdo Exame Psicoldgico. 25/06/2023
Publicagdo Resultado Preliminar Exame Psicolégico. 14/07/2023
Prazo de solicitagdo Devolutiva Exame Psicoldgico. 17/07 a 19/07/2023
Edital de Divulgac3o Local Devolutiva. 25/07/2023
Devolutiva Exame Psicoldgico. 30/07/2023
Publicagdo Convocagdo Exames Saude e Entrega certidGes. 03/08/2023
Entrega Exames e Avaliacdo Médica/Odontolégica/Toxicoldgico, Entrega Certiddes e Ficha 20/08/2023
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Resultado Preliminar Exames Saude 01/09/2023
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Exame Saude. 04/09 a 06/09/2023
Resultado Final Exame Saude. 14/09/20223
Resultado Preliminar Investiga¢do Social. 22/09/2023
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Investigagdo Social. 25/09 a 27/09/2023
Publicagdo Resultado Final e Convocagdo para Curso de Formagdo. 06/10/2023

Publicagdo Resultado Preliminar Curso de Formagao.

Prazo de recursos contra o Resultado do Curso de Formagao. . "
As demais datas serdo
Publicagdo Resultado Final e Classificagdo Preliminar. divulgadas na data de

e . convocagdo do Curso
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar.

Publicagdo Classificagdo Final e Homologagao.

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, atente-se aos requisitos e as atribui¢ées do cargo, evitando transtornos posteriores.
2.2 A inscrigdo no concurso publico implicard na aceitagdo por parte do candidato de que deverd desempenhar as atribuicGes
do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.
2.3 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, Afrodescendente, Pessoa com Deficiéncia (PCD), o salario base, beneficios, o
valor da taxa de inscri¢do, a carga horaria mensal e os requisitos minimos para o cargo constam nas tabelas a seguir:

[Tabela 02

i PERIODO
SALARIO CARGA TAXA DE .
CARGO VAGAS PCD | AFROS A = REQUISITO MINIMO PROVA
BASE HORARIA | INSCRICAO OBJETIVA
RS 2.613,25 180h Ensino Meldl‘o Completo
e/ou CNH no minimo catego-
+40% . I . ‘o =
regime regime ria “B” e demais requisi- Manha
es;gecial de escala tos constantes no item 3
L Art. 62 § deste Edital.
Guarda Municipal 27 03 03 S(?bre 19 do RS 80,00
vencimento
. Estatuto -
Lei Lei
1035" 4@ 1 103/14
da GM

ICNH — Carteira Nacional de Habilitagdo

2.4 O Vale Alimentacdo serd ofertado RS 423,60 (quatrocentos e vinte e trés reais e sessenta centavos), conforme Leij
Complementar n2 184/2019.

2.4.1 A remunerac3o atual saldrio base + 40% regime especial + vale alimentacdo total de RS 4.082,15 (quatro mil e oitenta e
dois reais e quinze centavos).

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo
dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 Constitui¢do Federal.

3.3 Ter, no minimo 18 (dezoito) anos completos para ingresso.
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3.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02).

3.5 Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categoria minima “B”.

3.6 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6.1 Ser portador de reservista ou dispensa da incorporagao.

3.7 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.8 Possuir aptidao fisica, psicoldgica e mental para exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9 Autorizar a coleta de material para exame de detecgdo de uso de drogas.

3.10 Idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal
distrital.

3.11 Ter sido considerado apto para o porte de armas de fogo na avaliagdo psicoldgica realizada por profissional credenciado
pela Policia Federal, conforme Legislagdo em vigor.

3.12 Gozar de boa saude para o exercicio da fungdo.

3.13 Ndo possuir antecedentes criminais.

3.14 Nao haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.15 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo podera, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite a
acumulacdo de cargos e fungGes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal.

3.16 Nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, observando o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos de Fazenda Rio Grande.

3.17 N&o ter sido excluido ou licenciado a bem da disciplina da Policia Militar, das Forgas Armadas ou de outras Forgas Auxiliares.
3.18 Conforme Decreto Federal n? 8.373/2014, o candidato devera apresentar, antes da posse no cargo, Consulta de regulari-
dade da qualificacdo cadastral no eSocial, obtido no endereco eletronico http://portal.esocial.gov.br/.

4.1 Havera isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 11.016 de 2022, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Podera ser concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022, e que seja
membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

4.2 Haverd isencdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Municipal n2 1.239 de 04 de setembro de 2018, para os
candidatos Doadores de Sangue.

4.3 Haverd isencdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Municipal n2 1.239 de 04 de setembro de 2018, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.4 Haverd isencdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Municipal n2 1.237, de 18 de julho de 2018, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parand que prestarem servigcos no periodo eleitoral visando 3
preparacdo, execuc¢do e apuragdo de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.5 Havera isengdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Municipal n2 1.668, de 13 de dezembro de 2022, para
as candidatas vitimas de violéncia doméstica e familiar.

4.5.1 Para fins de aplicagdo desta lei, o conceito de violéncia doméstica e familiar é disposto no artigo 7° da Lei Federal n2 11.340,
de 07 de agosto de 2006, Lei Maria da Penha.

4.6 Para Solicitacdo de Isengdo CadUnico siga 0s passos a seguir:
4.6.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de fevereiro até 23h59min do
dia 10 de fevereiro de 2023 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
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4.6.2 Ap6s realizagdo da inscricdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO E/OU RESUMO FICHA CADUNICO emitida
pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declarag¢do do Cadastro Unico para confirmagio das
informacGes.

a) Nome do candidato;

b) Nimero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualiza¢do do beneficio (atualizada nos uUltimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.6.4 Protocolar a declaragdo conforme descri¢do item 4.11 deste Edital.

4.7 Para solicitacdo de Isengdo Doadores de Sangue siga 0s passos a seguir:
4.7.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de fevereiro até 23h59min do
dia 10 de fevereiro de 2023 e realizar sua Inscri¢gdo no link Faga Aqui Sua Inscri¢do.
4.7.2 Apds realizagio da inscricio, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGCAO emitida pela entidade coletora
comprovando ter realizado no minimo 04 (quatro) doagbes, no tempo maximo de 24 (vinte e quatro) meses da data de
publicagdo do Edital.
4.7.3 Considera-se para enquadramento do beneficio, somente a doa¢do de sangue promovida a érgdo oficial de salude ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.7.4 A Comprovacdo devera ser realizada por declaracdo e/ou carteira de doador do hemocentro de deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declaragdo e/ou carteira com Nome completo do candidato;

c) Data das doagGes.
4.7.5 Protocolar a declaragdo conforme descri¢do item 4.11 deste Edital.

4.8 Para solicitagio de Doadores de Medula Ossea siga os passos a seguir:
4.8.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de fevereiro até 23h59min do
dia 10 de fevereiro de 2023 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigao.
4.7.2 Apds realizagdo da inscri¢do, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU COMPROVANTE emitida por 6rgio
competente comprovando o cadastramento.
4.7.3 Na declaragdo DEVE CONSTAR:
a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;
b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, c6pia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscri¢do) que comprove estar inscrito como doador de medula dssea.
4.7.4 A comprovacgdo da doagdo sera efetuada através de declaracdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, comprovagao de inscrigdo.
4.7.5 Protocolar a declaragdo conforme descri¢do item 4.11 deste Edital.

4.8 Para solicitacdo de Isengdo Justica Eleitoral siga os passos a seguir:
4.8.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de fevereiro até 23h59min do
dia 10 de fevereiro de 2023 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.8.2 Apds realizacdo da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando
ter trabalho em dois periodos eleitoral, no tempo méaximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei, fazendo jus ao direito
por 04 (quatro) anos.
4.8.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢des,
plebiscitos e referendos, na condicdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secgdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;
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e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagdo.
4.8.4 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleicdo.
4.8.5 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.
4.8.6 A comprovacgao do servigo prestado sera efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.
4.8.7 Protocolar a declaragdo conforme descri¢do item 4.11 deste Edital.

4.10 Para solicitagdo de Isengao vitimas de violéncia doméstica e familiar siga os passos a seguir:
4.10.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de fevereiro até 23h59min
do dia 10 de fevereiro de 2023 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.10.2 Apds realizacdo da inscrigdo, o candidato devera protocolar o BO — Boletim de Ocorréncia e/ou exame de corpo de delito,
quando constituir a prova material do crime.
4.10.3 Considera-se para enquadramento do beneficio, somente as vitimas no ambito do Municipio de Fazenda Rio Grande.
4.9.4 A Comprovacio devera ser realizada por Bo e/ou exame corpo de delito:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Constar nome completo da candidata;
4.10.5 Protocolar a declarag¢do conforme descrigdo item 4.11 deste Edital.

4.11 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragbes acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br,
Concursos com Inscriges Abertas, pagina especifica do Concurso da Guarda Municipal da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande, link Area Restrita do Candidato, em seguida link Protocolo Declaragio de Isengdo da Taxa, digitar seu texto e, apds
clicar em ENVIAR, anexar a declaragdo em formato PDF em um Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 06 de fevereiro até
23h59min do dia 10 de fevereiro de 2023.

4.12 Serdo deferidos os pedidos de isengdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.12.1 A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 24 de fevereiro 2023.

4.12.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que n3o seja conforme este item.
4.12.3 Qualquer solicitacdo realizada fora da normas previstas sdo indeferidas.

4.13 Os candidatos com solicitagdes de isenc¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.14 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento deste dentro do prazo.

4.15 As informagGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.16 Ndo sera aceita solicitacdo de isen¢do da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 A inscri¢do neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigOes
estabelecidas neste Edital.

5.1.1 As inscrigGes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 06 de fevereiro de 2023 até as 23h59min do dia 05 de margo de 2023, horario oficial de Brasilia.

5.1.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 O sistema NAO é compativel com todos celulares, assim recomendamos que as inscricdes sejam realizadas de um
computador.

5.3 Da inclusdo do uso do Nome Social:

5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigdo, o candidato podera informar o seu nome social.
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5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a iden-
tificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante o
concurso.
5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.
5.3.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicacdo referente ao certame.
5.3.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdo enviar um e-mail no periodo das inscrigdes para contato@institu-
tounifil.com.br com cdpia do documento civil e declaragdo do nome social.
5.3.6 Os candidatos deverdo apresentar na realizagdo das provas e nomeagdo, documentos pessoais com nome civil e declaragdo
assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.
5.3.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificacdo oficial no dia de
realizagdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.
5.4 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢gdes do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificacdes,
comunicados e instrugGes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscricdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicdes bancérias até a
data limite para pagamento: 06 de marc¢o de 2023.
5.4.2 N3o havera devolugdo da importancia paga, em hipdtese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em
caso de anulagdo do certame.
5.4.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.5 No caso de inscricdes em duplicidade, serd homologada somente a inscri¢do realizada por ultimo no sistema.
5.6 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagdo.
5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.
5.9 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigdo.
5.10 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigado
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identifica¢cdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.
5.12 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdo Especial e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterion
apresentacdo, caso seja necessario.
5.14 Sua inscricdo sera processada somente apds a comunicagdo bancdria e a homologagdo realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias uteis.
5.14.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricgdo no link Consulte sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.
5.15 Em hipdtese alguma serd permitida altera¢do do cargo para qual se inscreveu.
5.16 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario,
se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.
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5.17 As informagGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao Decreto Municipal 3049 de 2012.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, a partir de 5/10
(cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por este edital.

6.1.2 O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, a classificacdo
obedecerd ao quadro geral de vagas.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n2 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo mono-
cular tem direito de concorrer, em Sele¢do Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovacao.

6.4 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitearn
ou justificar mudanca de cargo, remocao, redugdo de carga horaria ou alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribui¢des
e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribui¢gbes do cargo.

6.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das vagas reservadas por forga de lei, também
a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

6.6 Os candidatos inscritos como pessoa deficiente concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos afro-brasileiros, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.7 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados,
essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo.

6.8 Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condicdo especial para prova, além de enviar LAUDO
IMEDICO comprovando a deficiéncia.

6.8.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores
do término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do numero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes
como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF.

6.9 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 06 de fevereiro de 2023 até 06 de margo de 2023, via SEDEX com AR —
Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2023
LAUDO MEDICO PCD / GUARDA MUNICIPAL FAZENDA RIO GRANDE
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6.10 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.10.1 Estar ciente das atribuicGes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢Ges, para fins de habilitagdo durante o curso de formacgao.
6.10.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.11 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicdo.
6.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classifica¢do geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela
Junta Médica do Municipio ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Siumula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢Ges:
6.13.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.13.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.13.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigGes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
6.13.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n25.296, de 2004);

e) salide e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.13.5 Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
6.13.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n® 12.764/2012).
6.14 Os candidatos aprovados poderdo passar por avaliagdo, por Junta Médica nomeada pelo Municipio.
6.15 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacgdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provdvel causa da deficiéncia.
6.16 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.17 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteragdes, e na SUmula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.18 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.19 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.20 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
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6.21 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo.

6.22 Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

6.23 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.24 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condig¢Oes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial para realiza¢do da Prova Objetiva devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.9, comprovando a necessidade.
7.2 Serd considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagoes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobilidrio
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando
o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverd encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.

7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.4.3 O direito da condi¢do especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condi¢do especial qualquer
candidato, sujeito a andlise da comissdo.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas alterac¢bes e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, devera enviar solicitagdo com copia do CPF, Carteira de Identidade e cdpia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizacdo de Porte, para enderego conforme item 7.7.1 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Federal n? 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes da
Unido.

7.6.2 A mae terd o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.6.3 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou
laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.7.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 06 de fevereiro de 2023 até 06 de marco
de 2023, via SEDEX com AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:
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7.7.2 As candidatas lactantes, no dia da realizagdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamen-
tacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
7.7.3 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagoes, etc.

7.7.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscri¢do e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem ndo tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtengdo do
atendimento.

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n® 14.274/2003, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 8.1 deste Edital resulte em niimero fracionado, a partir de 5/10
(cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da
inscricdo, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera, quando convocado, preencher a auto declaragdo de
que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tracos fendtipos que o caracterizam como de cor preta ou parda.
8.2.1 O candidato podera passar por entrevista individual por banca credenciada pelo Municipio.
8.3 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera apresentar auto
declaragdo, munido de documento de identificacdo original, e deverd se enquadrar nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.
8.4 N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.5 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.
8.6 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:
| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;
Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscri¢des deferidas serd publicada no dia 14 de margo de 2023.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds andlise dos recursos, a comissdao Organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das Inscri¢des.
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9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologacdo das Inscri¢des, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos Afrodescendentes, e uma com as Pessoas com Deficiéncia.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Fazenda Rio Grande/PR.

10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscricdo homologada de carater classificatério e eliminatério, sob
responsabilidade do Instituto UniFil;

b) Teste Aptiddo Fisica - TAF para os candidatos aprovados na linha de corte objetiva de carater classificatorio e
eliminatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;

c) Avaliacdo Psicoldgica para aprovados no TAF dentro da linha de corte de carater eliminatdrio, sob responsabilidade do
Instituto UniFil;

d) Avaliacdo Médica/Odontoldgica/Toxicoldgico para todos os candidatos aprovados na Avaliagdo Psicoldgica de carater,
eliminatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;
e) Investigacdo Social para todos os candidatos aprovados na Avaliagdo Médica/Odontolégica/Toxicolégico de caraten
eliminatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;
f) Curso de Formacdo para todos candidatos nomeados de carater classificatdrio e eliminatdrio sob responsabilidade do
Municipio de Fazenda Rio Grande.

[Tabela 03
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR | VALOR | PONTUAGCAO A
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL MINIMA CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 7,50
Matematica/Raciocinio 10 2,50 25,00 5,00
Légico
. Informatica Basica 05 2,50 12,50 2,50 Classificatério e
12 Objetiva Conhecimentos 2,50 Eliminatério
Gerais/Atualidades 05 2,50 12,50
Conhe:c.lmentos 10 250 2500 10,00
Especificos
Total de questdes e pontos 40 100,00
Guard P
auar' :.:1 22 TAF ltem 12 B B 20,00 12,00 Clas-S|f.|catc’)r!oe
Municipal Eliminatério
32 Aval. Item 13 - - - - Eliminatério
Psicoldgica
Aval. Médica -
a _ _ _ S
4 Odont./Toxicol. Item 14 Eliminatério
52 Investigacao Item 15 - - - - Eliminatério
Social
Curso Classificatorio e
a
6 Formagio Item 16 100,00 70,00 Eliminatério
Total maximo de pontos 220,00 -

10.3 Os contetdos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo | deste Edital.
10.4 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova
objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a
Tabela 03. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questées com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opg¢do assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.
10.5 O candidato devera obter 60.00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de atingir a nota minima da pontuagdo por disciplina, e ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12




o

‘T ' PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

R

FRSERGA ESTADO DO PARANA

RIO GRANDE

11.1 A Prova Objetiva serd aplicada no periodo vespertino, na cidade de Fazenda Rio Grande em data provavel de 02 DE ABRIL
DE 2023, caso o numero de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito
de realizd-las em cidades vizinhas.
11.2 A convocacdo para as referidas provas sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 24 de margo de 2023,
e o Cartdo de Informagdo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.
11.2.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realiza¢do da prova e o compa-
recimento no hordrio determinado.
11.3 A Comissdo Permanente de Concurso Publico e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das
provas, sendo necessdrio comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade
do candidato o deslocamento e a hospedagem, se necessario.
11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.
11.4.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, horario e local informados, independente das condig¢Ges climaticas e ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderao ser
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscrigdes, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para corregao.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja 0 motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologagdo, mas apresentar,
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.
11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscri¢do.
11.7 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h30min, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
11.8 A Folha de Respostas sera personalizada e serd o Unico documento valido para corre¢do da Prova Objetiva. Em hipotese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas (Prova Objetiva) por erro do candidato.
11.8.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcagdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que n3o seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.9 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.9.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da Prova.
11.9.2 O candidato, apds identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.9.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.9.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
11.9.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.
11.9.6 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.
11.9.7 Durante a Prova Objetiva ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, reldgios, telefone celular, controles eletrénicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega, chapéu e éculos de sol.
O descumprimento desta instruc¢do implicara na eliminagdo do candidato. Os casos omissos serdo tratados pela Organizadora e
a Comissdo Fiscalizadora do Concurso.
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11.9.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparecam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou
celular sera eliminado.

11.9.9 O Instituto UniFll ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza¢cdo da prova,
nem por danos neles causados.

11.9.10 Conforme Lei federal n2 9294 de 1996, é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.

11.10 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informagdo do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos
por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenacdo,
ainda sera realizada a coleta de impressao digital;

c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiagdes desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis; nem documentos eletrdnicos aces-
sados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.

11.10.2 Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.10.3 N&o serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.11 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.12 N3o serd permitido em hipdtese alguma, sujeito exclusdo do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabeca, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, relégio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotac¢do de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

I) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Comissdo do Concurso durante a realizagdo
das provas;

p) em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio ele-
tronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicacdo da penalidade devida.

11.13 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.13.1 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdao nao preenchida integralmente, marcagOes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questGes.

11.14 N3o havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

11.15 O candidato poderd solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita
do candidato.

12.1 Havera Teste de Aptiddo Fisica - TAF para os candidatos aprovados na Prova Objetiva dentro da linha de corte.

12.1.1 Serdo convocados somente dos 5002 (quinhentos) primeiros colocados, sendo necessario os candidatos atingirem a nota
minima conforme item 10.5 deste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido serdo convocados para o TAF.
12.1.3 Sera reservado o percentual de 5% para os candidatos inscritos como PCD e 10% para os candidatos inscritos como
Afrodescendente, ou seja, 25 (vinte e cinco) vagas da linha de corte sdo para candidatos PCD e 50 (ciquenta) vagas da linha de
corte sdo para candidatos inscritos como Afrodescendentes. Caso ndo haja aprovado serd chamado os candidatos da ampla
concorréncia.

12.2 O Teste de Aptiddo Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo,
capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do candidato, objetivando, assim, estabelecer um progndstico
da qualidade do desempenho das atividades relativas ao cargo, com a finalidade de avaliar a capacidade do candidato de supor-
tar fisica e organicamente (fisiologicamente) as condi¢cdes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras do cargo de Guarda
Municipal.

12.3 O TAF sera realizado na cidade de Curitiba em datas provaveis de 20 E 21 DE MAIO DE 2023.

12.3.1 A lista dos candidatos convocados para o TAF serd publicada no dia 05 de maio de 2023.

12.3.2 Caso a banca julgue necessario e ndo seja possivel a avaliagdo em dois finais de semana, se necessario, alterar a data de
realizacdo das provas, sendo necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

12.3.3 Os candidatos ndo poderdo escolher o dia da avaliagdo, ficando a critério da organizadora a ordem de convocacdo.
12.3.4 Serdao convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 11 deste Edital.

12.4 Para realizacdo do TAF é obrigatdria a apresentacdo do DOCUMENTO OFICIAL ORIGINAL COM FOTO e o ATESTADO MEDICO
DE SAUDE que comprove estar APTO para realizagdo do teste.

12.4.1 Os candidatos deverdo apresentar Atestados da seguinte forma: Original e/ou Copia Autenticada em Cartdrio competente,
Papel Timbrado, CRM do Médico, Carimbo do Médico e/ou assinatura digital e emitido nos dltimos 20 (vinte) dias anteriores a
avaliagdo.

12.4.2 No atestado médico deverd constar expressamente que o candidato estd APTO a realizar o Teste de Aptiddo Fisica ou a
realizar exercicios fisicos, conforme modelo no Anexo Il deste Edital.

12.4.3 O atestado médico sera retido pela Instituicdo Organizadora, ndo sera devolvido ao candidato em hipdtese alguma.
12.4.4 No caso de ndo apresentagdo do atestado e/ou atestado fora do prazo e/ou atestado que ndo conste sua aptiddo para
pratica de exercicios, o candidato NAO poderd realizar a prova, sendo assim eliminado do Concurso.

12.4.5 Quaisquer casos de alteragGes orgdnicas, permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilitem ou diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
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organica do candidato para se submeter ao TAF ndo serdo aceitos para tratamentos diferenciados, nem para o dia do teste e
nem para alegac¢des recursais, sendo considerado pela comissdo o atestado médico.
12.4.6 Os casos de alteracio psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo do teste de aptid&o fisica
nao serdo levados em considera¢do, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
12.5 Para realiza¢do do Teste de Aptiddo Fisica os candidatos deverdo comparecer em data, local e hordrio a serem
oportunamente divulgados, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica (camiseta, shorts/bermuda e ténis).
12.6 O TAF sera realizado na data, horario e local informados independente das condi¢Ges climaticas.

12.7 Serdo avaliados os seguintes itens:

a) Impulsdo Horizontal (masculino e feminino);

b) Flexdo abdominal (masculino e feminino);

b) Tragdo na barra fixa (masculino) e Isometria na barra fixa (feminino);

¢) Corrida — 12min (masculino e feminino).

12.8 Todos os candidatos convocados realizardo o Teste de Aptiddo Fisica em igualdade de condi¢des, sem ressalvas, devendo
atingir os indices em cada teste, de acordo com o estabelecido neste item.
12.8.1 Para ser considerado APTO no TAF, o candidato deverd obter, no minimo, 12 (doze) pontos dos 20 (vinte) possiveis na
somatdria de pontos dos respectivos testes (ndo podendo zerar em nenhum deles/atingir minimo de cada), conforme tabela a
segulir:

[Tabela 04
IMPULSAO HORIZONTAL
FEMININO MASCULINO
DISTANCIA (METROS) PONTOS DISTANCIA (METROS) PONTOS
Acima de 1,80m 5.00 Acima de 2,20m 5.00
De 1,75a1,79m 4.00 De 2,152 2,19m 4.00
De 1,702 1,74m 3.00 De 2,102 2,14m 3.00
De 1,65a1,69m 2.00 De 2,052 2,09m 2.00
De 1,60a 1,64m 1.00 De 2,00 a 2,04m 1.00
Até 1,59m 0.00 (eliminado) Até 1,99m 0.00 (eliminado)
TESTE DE FLEXICAO ABDOMINAL
FEMININO MASCULINO
Repeticoes Pontos Repeti¢Oes Pontos
Acima 46 5,00 Acima de 51 5,00
De4l1la45 4,00 De 46 a 50 4,00
De 36240 3,00 De41a45 3,00
De31a35 2,00 De 36 a 40 2,00
De 26230 1,00 De31a35 1,00
Até 25 0,00 (eliminado) Até 30 0,00 (eliminado)
BARRA FIXA
FEMININO (ISOMETRIA — PEGADA NA BARRA EM MASCULINO (BARRA FIXA — PEGADA NA BARRA EM
PRONAGCAO) PRONAGAO)
Tempo em segundos PONTOS N2 de repeti¢oes PONTOS
Acima de 30seg 5.00 Acima de 11 5.00
De 25,01 a 29,99seg 4.00 De9a 10 4.00
De 20,01 a 25seg 3.00 De7a8 3.00
De 15,01 a 20seg 2.00 De5a6 2.00
De 10,01 a 15seg 1.00 De3a4d 1.00
De 0 a 10seg 0.00 (eliminado) DeOa2 0.00 (eliminado)
CORRIDA DE 12 minutos (masculino e feminino)
FEMININO | MASCULINO
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DISTANCIA PONTOS DISTANCIA PONTOS

2.400m ou mais 5.00 2.600m ou mais 5.00
De 2.300a 2.399m 4.00 De 2.500 a 2.599m 4.00
De 2.200 a2 2.299m 3.00 De 2.400 a 2.499m 3.00
De 2.100a 2.199m 2.00 De 2.300a 2.399m 2.00
De 2.000 a 2.099 1.00 De 2.200a 2.299m 1.00
Menos de 2.000m 0.00 (eliminado) Menos de 2.200m 0.00 (eliminado)

12.9 DESCRIGAO PROVA IMPULSAO HORIZONTAL (masculino e feminino)

12.9.1 O teste sera realizado em local plano, sem obstaculo com superficie plana e rigida.

12.9.2 O candidato devera colocar-se em pé com os pés afastados lateralmente entre si atrds da linha de inicio da marcagdo com
as pernas semiflexionadas e os bragos para tras, e sem tocar a linha.

12.9.3 Procedimentos de preparagdo e execugdo do teste para os candidatos dos sexos masculino e feminino:

a) O candidato devera saltar a frente com a impulsdo de ambos os pés, com livre movimentagdo do tronco e bragos,
devendo ultrapassar a linha de marcac¢do da distancia minima estabelecida (quando completar o salto, o desequilibrio, se houver,
devera ser a frente, desde que ndo haja movimentagdo dos pés durante a aterrissagem);

b) Quando da aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida sera a referéncia
para a medida obtida da tentativa;

c) A medida considerada oficialmente sera somente a realizada pelo avaliador responsavel pelo teste.

12.9.4 Cada candidato podera realizar até 2 (duas) tentativas com intervalos minimos de 1 (um) minuto entre elas. Sera consi-
derada a melhor marca obtida por cada candidato.

12.9.5 Se o candidato ndo conseguir atingir o referido indice na tabela de desempenho minimo até a segunda tentativa sera
considerado inapto e estara eliminado do concurso.

12.9.6 O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo executard o préximo teste
(flexdo abdominal).

12.9.7 N3o sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de impulsdo horizontal:

a) Receber qualquer tipo de ajuda fisica; utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;

b) Perder o contato com o solo de qualquer um dos pés antes da impulséo;

c) Tocar com o(s) pé(s) a linha de saida (salto queimado);

d) Projetar o corpo a frente com consequente rolamento;

e) Saltar descalco.

12.9.8 O candidato devera iniciar o teste no comando de voz do avaliador quando ouvir a palavra “ Em posicao, Ja!”,

12.9.9 Serd concedida uma segunda tentativa a todos os candidatos, ficando a critério do candidato a realizagdo da segunda
tentativa ou ndo, sera considerado a maior distancia.

12.9.10 Para a nova tentativa, o candidato voltara para final da fila e devera aguardar o tempo minimo de 1min.

12.9.11 O teste de Impulsdo Horizontal sera de carater eliminatdrio. O candidato devera atingir a pontuagdo minima exigida para
realizar a prova de flexdo abdominal, ficando eliminado candidato que nao atingir a pontuagdo minima.

12.9.12 O candidato podera conferir a distancia juntamente com a avaliador.
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12.10 DESCRIGAO PROVA FLEXAO ABDOMINAL (masculino e feminino)

12.10.1 O candidato posiciona-se em decubito dorsal com os joelhos flexionados a 90 (noventa) graus e com os bragos cruzados
sobre o térax, palma das mdos voltada para o térax na altura dos ombros opostos e com o terceiro dedo em dire¢do ao acrémio
(m3o esquerda tocando o ombro direito e mao direita tocando o ombro esquerdo) e as pernas flexionadas a 90 (noventa) graus
com a planta dos pés em contato com o solo. O avaliador fixa os pés do candidato ao solo.
12.10.2 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do exercicio sera a seguinte:

a) ) Ao comando do Examinador de Banca de "posi¢do inicial", o candidato devera tomar a posi¢do conforme item. Ndo
é necessario tocar a cabega no colchonete.

b) Ao comando do Examinador de Banca de "iniciar", o candidato inicia os movimentos de flexdo do tronco até tocar com
os cotovelos nas coxas, retornando a posi¢do inicial sem alterar a posi¢do dos bragos, de forma que a escapula encoste no chéo,
completando assim, uma repeticdo, devendo executar o maior nimero de repeticGes em um minuto. Ao movimento completo
e correto do exercicio serd conferida 01 (uma) repeticao.

c) O candidato devera executar o maior nimero de repeticdes corretas, sendo permitido o repouso entre os movimentos,
na posicdo inicial, porém sem retirar as maos do torax.

12.10.3 O Avaliador devera fazer a contagem em voz alta ao préprio candidato. O avaliador ird contar o nimero de repeti¢des
validas realizadas. Quando a execugdo do exercicio ndo atender ao previsto neste edital, a execu¢do ndo sera contada.

12.10.4 Cada execugdo comega e termina sempre na posi¢ao inicial. Somente assim serd contada uma execugao completa. A
pontuacgdo atribuida ao candidato correspondera ao numero de repeti¢es validas executadas até o momento de interrupgdo do
teste.

12.10.5 Caso o candidato seja considerado inapto ou ndo tenha conseguido atingir o indice estabelecido na tabela de desempe-
nho minimo sera eliminado do Concurso. Ndo serdo permitidas outras tentativas neste teste.

12.10.6 O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo executara o préximo teste
(tragdo/isometria na barra fixa).

12.11 TRACAO NA BARRA FIXA (Flexdo e Extensdo de bragos somente para os candidatos do sexo masculino)

12.11.10bjetivo é medir indiretamente a for¢ca muscular de membros superiores por meio do desempenho em se elevar o queixo
acima do nivel de uma barra horizontal.

12.11.2 Para realizagdo sera necessario 01 (uma) barra metdlica, disposta horizontalmente.

12.12 Dos procedimentos e critérios de avaliagdo:
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12.12.1 Partindo da posigdo inicial (pegada) na barra, empunhadura em pronagao, flexionar os bragos ultrapassando o queixo
em angulo reto com o pescogo até a parte superior da barra, joelhno em extensdo, pés fora do solo, e voltar a posicdo inicial,
ficando com os bragos completamente estendidos. Ndo ha tempo determinado para a execugdo dos movimentos, podendo o
exercicio ser executado de forma lenta ou rapida.
12.12.2 Para as contagens serdo validas as tracdes corretamente executadas e encerra-se o exercicio assim que o candidato
largar a barra.
12.12.3 N&o é permitido:
a) Impulsionar o corpo com as pernas ou balangar o corpo para executar cada flexdao; Contato das pernas ou do corpo
com quaisquer objetos ou auxilios, receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizagdo luva(s), ou outros objetos que facilitem a
empunhadura, da mesma forma que ndo sera permitido o uso de pé de magnésio ou qualquer material para prote¢do das maos.
b) Apoiar o queixo na barra.
c) Ndo sera computada a primeira tragdo, caso o candidato a realize com aproveitamento do impulso tomado durante
o0 salto para a empunhadura na barra.
12.13 O candidato somente iniciara o exercicio apds a autoriza¢do do avaliador, que devera fazer a contagem das repeti¢oes
corretamente realizadas em voz alta.
12.14 N3o haverd segunda ou mais tentativas para o teste da Barra Fixa.

12.15 Isometria de Membros Superiores Bragos (somente para as candidatas do sexo feminino)

12.15.1 Objetivo é medir a for¢ca muscular de membros superiores.

12.15.2 Para realizagdo sera necessario 01 (uma) barra metdlica, disposta horizontalmente.

12.16 Dos procedimentos e critérios de avaliagdo:

12.16.1 A posicdo inicial do exercicio consiste na pegada na barra na posi¢do pronagao, bragos flexionados, queixo em angulo
reto com o pescogo acima da parte superior da barra. A marcagdo do tempo se dard com o acionamento do cronémetro no
momento em que o queixo da avaliada estiver acima do nivel da barra, concomitante com os pés suspensos, sendo considerado
o tempo enquanto a candidata permanecer desta forma. Quando a candidata abaixar o queixo do nivel superior da barra ou se
utilizar de qualquer apoio, o cronémetro sera travado e o tempo anotado.

12.16.2 Nao é permitido apoiar o queixo sobre a barra.

12.16.3 A avaliada, para tomar a posic¢ao inicial do exercicio, podera sair do solo ou se utilizar de apoio para tal.

12.16.4 E proibido receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizagdo luva(s), ou outros objetos que facilitem a empunhadura, da
mesma forma que ndo serd permitido o uso de p6 de magnésio ou qualquer material para prote¢do das maos.

12.17 N3o haverd segunda ou mais tentativas para o teste da Barra Fixa.

12.18 O teste da Barra sera de carater eliminatério. O candidato deverd atingir o tempo e ou repeticdes minimas exigidas para
realizar a prova da corrida, ficando eliminado candidato que ndo atingir o minimo.
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12.19 DESCRIGAO DA CORRIDA
TR N et T L3 .

12.19.1 O candidato, devera correr por 12 minutos. O teste sera realizado em local com identificagdo da metragem ao longo do
trajeto.

12.19.2 Objetivo é verificar a capacidade aerébica do candidato para o ingresso na Guarda Municipal.

12.19.3 A metodologia para a preparacdo e a execu¢do do teste de corrida para os candidatos dos sexos masculino e feminino
obedecerd aos seguintes critérios:

a) o candidato devera correr por 12 minutos ou andar, ndo sendo permitido parar durante o percurso. Ao final do tempo
o avaliador ird apitar e o candidato devera parar e/ou caminhar no sentido transversal da pista, para medi¢do do tempo
percorrido

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo serd informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar reldgio para controlar
0 seu tempo;

d) Durante a execugdo do teste, os fiscais da prova acompanhardo o correto cumprimento do exercicio, a distancia
percorrida pelo candidato. A responsabilidade de contar as voltas executadas na pista de teste é Unica e exclusiva do avaliador e
seus auxiliares.

e) apds soar o apito encerrando o teste, todos os candidatos deverdo permanecer no local onde estiverem e aguardar a
presenca do auxiliar da banca examinadora para liberd-lo. Ao término da prova é permitido ao candidato continuar a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente) no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do
teste.

12.19.4 A correta realiza¢do do teste de corrida levara em consideragdo as seguintes observagdes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado pelo cron6metro do presidente da banca examinadora, sendo o Unico que
servird de referéncia para o inicio e término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter|
um mal subito, e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente) no ponto em que se encontrava
quando soou o apito de término do teste;

c) os candidatos que ndo percorrerem a distancia minima prevista para a no tempo estipulado serdo considerados
desclassificados.

12.19.5 Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando o teste;

c) parar durante a realizagdo do percurso;

d) abandonar a pista antes da liberagdo pelo auxiliar de banca examinadora.

12.19.6 O teste sera realizado em uma Unica tentativa.
12.20 Serd eliminado do Concurso:

a) o candidato que ndo atingir nota minima em cada etapa;

b) quaisquer outros itens de eliminagdo deste Edital;

c) Deixar de assinar a lista de presenca;

d) deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugdo dos testes;

e) vier a acidentar-se ou lesionar-se em qualquer um dos testes e ndo puder finalizar esta fase;

f) ndo obter a pontuagdo minima de 9 pontos.

12.20.1 A prova de corrida sera de carater eliminatério. O candidato que n&o concluir a prova e/ou ndo atingir nota minima sera
automaticamente eliminado.
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12.21 N3o serd permitido o uso de reldgio (exceto corrida), luvas, celular, crondmetro ou qualquer dispositivo eletrénico, nem
acompanhante, no local, no horario e durante a realizagdo dos testes.

12.22 A Unica marcagdo vélida no teste do candidato sera do avaliador e seus auxiliares.

12.22.1 E extremamente proibido filmagem por terceiros, anota¢des entre outros, podendo o candidato ser eliminado.

12.22.2 A banca de avaliagdo é soberana, sendo a Unica responsavel pela avaliagdo de cada candidato.

12.23 O TAF sera realizado na data, hordério e local informados independente das condig¢des climaticas.

12.24 As candidatas convocadas para o TAF que na data da avaliagdo estiverem gestante, deverdo enviar atestado médico para
organizadora, constando quantas semanas de gestdo e previsao do parto, para que seja remarcado seu teste.

12.24.1 O endereco de entrega do atestado e demais informagdes constardo no Edital de convocagdo do teste.

13.1 Havera Avalia¢do Psicoldgica para os candidatos aprovados no TAF, conforme descrito neste item. A avaliagdo psicoldgica a
ser realizada por profissional credenciado junto a Policia Federal, que visara adequacgdo ao perfil profissional da vaga, avaliando
as condigBes psiquicas do candidato para a utilizagdo de arma de fogo e bom desempenho das atividades do cargo a que con-
corre, conforme determinam as diretrizes da Policia Federal para a aquisicdo do Porte de Arma.

13.1.1 A avaliagdo Psicoldgica sera realizada na cidade de Fazenda Rio Grande em data provavel de 25 DE JUNHO DE 2023.
13.1.2 A lista dos candidatos convocados sera publicada no dia 14 de junho de 2023, se necessario, alterar a data de realizagdo
das provas, sendo necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

13.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer em dia, horario e local estabelecido em edital de convocacao especifica
para realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica a ser divulgado.

13.2.1 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar qualquer|
desconhecimento sobre a realizagdo da avaliagdo psicoldgica como justificativa de sua auséncia ou atraso.

13.2.2 O ndo comparecimento, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultarda em sua
eliminagdo do Concurso.

13.2.3 Nao sera feita avaliagdo psicoldgica fora do dia, horario e local designado por edital e pelos comunicados realizados no
dia da testagem coletiva.

13.2.4 E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da avaliacdo e o comparecimento no
horario determinado.

13.3 Durante a realizacdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de maquinas
calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer aparelho similar.

13.4 A avaliagdo psicoldgica tem por objetivo identificar aspectos psicoldgicos dos(as) candidatos(as) por meio do levantamento
e sintese de informagdes, com base em procedimentos cientificos e verificar se o(a) candidato(a) apresenta aspectos psicolégicos
compativeis com o exigido para o desempenho das atividades e profissiografia do cargo. A Avaliagdo Psicoldgica tera caraten
eliminatdrio, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

13.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto na Avaliagdo Psicoldgica.

13.6 Para a etapa de Avaliagdo Psicoldgica serdo aplicados testes psicoldgicos (método e técnica psicoldgica, desenvolvidos com
base nos estudos cientificos), que contemplem caracteristicas psicoldgicas necessarias para o cumprimento das atribuicdes e
responsabilidades de cada cargo. Os testes selecionados sdo aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e estdo de
acordo com a Resolugdo 009/2018. Os testes selecionados apresentam pesquisa com amostra que atendam aos mesmos critérios
de escolaridade, idade e sexo exigido para os cargos, permitindo, dessa forma, fidedignidade dos resultados.

13.7 A avaliagdo psicoldgica sera realizada por meio de testes psicoldgicos, aplicados aos candidatos de forma coletiva, ou seja,
simultanea a todos os candidatos, em igualdade de condigdes e em dias e horarios divulgados previamente em edital especifico.
13.8 A atencgdo indispensavel as explicagdes do avaliador é parte integrante do carater avaliativo dessa etapa do concurso publico,
cabendo ao candidato esgotar suas duvidas no momento em que sdo repassadas as orientagdes fornecidas, bem como estar
atento ao tempo cronometrado pelo avaliador para o cumprimento da etapa.

13.9 Todos os candidatos ficam igualmente expostos a vulnerabilidade do estado de saude, condigdes emocionais e desconfortos,
portanto, ndo sera reconhecida essa alegagdo como forma de pedido de revisdo de resultados nessa etapa.
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13.10 A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada em conformidade com a legislagdo do Conselho Federal de Psicologia,
especificamente, a Resolucdo N2 002, de 21/01/2016, que “Regulamenta a Avaliagdo Psicolégica em Concurso Publico e
processos seletivos de natureza publica e privada e revoga a Resolugdo CFP N2 001/2002".

13.11 A avaliagdo sera interpretada pela a andlise Quantitativa e Qualitativa pela comissdo técnica responsavel com referéncia
ao manual dos instrumentos utilizados.

13.12 Quanto ao resultado da Avaliagdo Psicoldgica, caberad interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, sendo
adotados os seguintes procedimentos:

a) sera assegurado ao candidato Inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo na Avalia¢do Psicoldgica;

b) serd agendada data e horario para entrevista devolutiva de cada candidato considerado ndo recomendado, em edital
a ser publicado para este fim;

c) na entrevista devolutiva para o conhecimento das razdes da ndo recomendacdo, sera facultado ao candidato ser
assessorado por psicélogo por ele contratado, e que seja devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia, que também
seja credenciado a policia federal;

d) O candidato considerado inapto podera nomear um psicdlogo, desde que atenda ao item anterior como seu
procurador, para que este compareca ao local estipulado para a entrevista devolutiva, a fim de obter a abertura de vista do
material da Avaliagdo Psicoldgica do candidato. Neste caso, é obrigatdria a apresentacdo e entrega da procuragdo original,
assinada pelo candidato, com firma reconhecida, com cdpia da carteira de identidade do procurado (candidato) e do procurador
(psicdlogo). Ndo serd aceita copia da procuracdo, documento escaneado e/ou impresso, ou outro tipo de procuragdo que ndo o
especifico para verificagdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica;

e) No procedimento de abertura de vista para o psicdlogo, legalmente nomeado pelo candidato, serdo observadas as
seguintes condigdes:

1) o psicologo devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de Psicologia (CRP) , conforme
as normas do CFP e credenciado junto a policia federal, cuja comprovagdo ocorrera com a apresentagao da carteira profissional
e entrega do original ou cépia com firma reconhecida em cartério da declara¢do de “nada consta” expedida pelo CRP. O ndo
cumprimento desta cldusula Editalicia, impossibilitard a realizagdo do procedimento de abertura de vista e ndo haverd
agendamento de nova data/hora para tal fim;

2) ndo sera admitida a nomeagdo de psicélogo da ativa pertencente aos quadros da Guarda Municipal ou do Municipio
de Fazenda Rio Grande, ou psicélogo com o qual tenha parentesco afim ou consanguineo até o 32 grau ou conjuge;

3) para que seja realizada a andlise técnica, o psicélogo nomeado tera acesso ao material psicolégico somente no local,
data e hora agendados;

4) ndo sera permitida a retirada ou registro do material psicoldgico;

5) o sigilo sobre as informagdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas posteriormente, na entrevista de
devolugdo ao candidato, serdo de inteira responsabilidade do psicélogo e do candidato;

6) o psicologo somente podera representar um candidato por vez, a cada intervalo de tempo estabelecido no Edital de
convocacgdo para a Entrevista Devolutiva;

7) ndo sera permitida ao candidato, nem ao psicdlogo contratado, a retirada ou reprodugdo dos materiais dos testes
psicoldgicos utilizados durante a entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica;

8) sera entregue ao candidato ou ao psicdlogo, cdpia de Laudo da Avaliagdo Psicoldgica, com os parametros alcangados
na avaliagdo dos atributos psicolédgicos;

9) o psicdlogo contratado somente podera ter acesso a documentagdo pertinente a Avaliagdo Psicoldgica do candidato
na presenca de um psicologo integrante da equipe do Instituto UniFil;

10) o psicologo ou candidato terd o prazo de 3 (dias) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte da entrevista
devolutiva, para interpor recurso contra o resultado da inaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica.

13.13 A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do
candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realiza¢do
da Avaliagdo Psicoldgica. As informagdes técnicas relativas ao parecer técnico s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo
contratado, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a entrevista devolutiva, tais aspectos
técnicos ndo serdo discutidos, bem como nado sera permitido o acesso aos testes realizados.
13.14 O candidato podera interpor recurso administrativo em face ao resultado da Avaliagdo Psicolégica, mesmo que nao
compareca a entrevista devolutiva, nem contrate um psicélogo para representa-lo.
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13.15 N3o serdo, em hipdtese alguma, aplicados novos testes em candidatos contraindicados.
13.16 Demais informacgdGes a respeito da Avaliagdo Psicoldgica constardo em edital especifico de convocagdo.

14.1 Havera Exame Médico, Odontoldgico e Toxicoldgico para os candidatos aprovados no Exame Psicoldgico.
14.1.1 A entrega dos exames serd na cidade de Fazenda Rio Grande em data provavel de 20 DE AGOSTO DE 2023.
14.1.2 A lista dos candidatos convocados sera publicada no dia 03 de agosto de 2023, se necessario, alterar a data de realizagdo
das provas, sendo necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.
14.2 Todos exames e laudos serdo custeados pelos candidatos.
14.3 O candidato, devera apresentar os seguintes exames:

a) Hemoglobina;

b) Leucopenia;

¢) Leucocitose;

d) Trombocitopenia;

e) Trombocitose;

f) Glicemia de Jejum;

g) Creatinina e Ureia;

h) Horménio estimulante da tireoide (TSH);

i) TGO;

j) TGP;

k) Gama GT e GGT.

1) Oftalmdlogico:

1. Acuidade visual binocular e em cada olho, sem correcdo, utilizando-se da tabela optométrica de Snellen;

. Biomicrocospia;
. Fundoscopia;
. Teste de Estereopsia / visdo de profundidade;
. Tonometria (binocular);
. Motibilidade Ocular (binocular);
. Teste de visdo cromatica (Ishihara);

8. Os candidatos ja submetidos a cirurgia refrativa deverdo também fazer tipografia de cornea e paquimetria)
Cardiovascular:

1. Apresentar Laudo com Aptiddo de Teste de Esforgo;

2. Ecocardiograma.
n) Ortopedista:

1. Radiografia de Torax (com laudo);

2. Radiografia da coluna vertebral total para escoliose, (com laudo);

NO b wWwN

3. Radiografia da coluna lombo-sacra em antero-posterior, perfil e obliquas (com Iaudo).
o) Odontoldgico:

1. Radiografia panoramica odontoldgica;

2. Avaliagdo da Arcada dentdria, gengiva e tecidos moles;

3. Em caso de dentes artificiais; (descrever se ha presenca de Protese, fixas unitaria ou multipla, incluindo
avaliagdo sobre sua adaptacdo, sobre a presenca de infiltragOes e se aceitavel funcionalmente; Se a Protese for total, descrever
se restabelece funcionalmente o candidato e se apresenta boa retencdo e estabilidade);

4. Em caso de prétese removivel; (devera constar se restabelece o funcionalmente o candidato; devera constar
se apresenta boa retencdo e se estd com sua estrutura, metalica e/ou plastica, em condigdes aceitaveis).

p) Tipo e antigeno sanguineo;

q) Eletroencefalograma;

r) Audiometria Tonal Limiar;

s) Exame Toxicoldgico de Queratina (cabelo, pelo ou unha) com detec¢do minima de 90 (noventa) dias.
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14.3.1 E necessaria a coleta de material suficiente para producdo de prova e contraprova. O resultado do exame deverd
apresentar negatividade para:

a) anfetaminas: anfetamina, metanfetamina e ecstasy (MDMA, MDEA e MDA);

b) opiaceos (morfina, codeina e di-hidrocodeina);

c) canabinoides (maconha, skank, haxixe e metabdlicos do delta-9 THC);

d) cocaina (derivados e metabdlitos);

e) fenciclidina ou peniciclidina (PCP).
14.4 A banca nomeada pelo Instituto UniFil analisara os exames e os candidatos presencialmente, e caso o candidato apresente
alguma doenca/altera¢bes que comprometera o desenvolvimento da fungdo sera considerado inapto.
14.4.1 Se necessario a banca podera solicitar exames complementares.
14.4.2 Serdo analisadas as atribui¢des do cargo para analise dos exames.
14.4.3 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares
e/ou quaisquer patologias que impegam o exercicio da funcdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas
pelo exercicio da mesma, independente da condigdo de candidato deficiente ou ndo.
14.5 Havera prazo recursal para Resultado dos Exames, e o candidato podera apresentar exames contra prova.
14.6 Demais informacdes a respeito da Avaliacdo Médica/Odontoldgica/Toxicoldgica constardo em edital especifico de
convocagdo.

15.1 A Investigacdo Social terd carater eliminatdrio, sera de responsabilidade do Instituto UniFil em conjunto com a Guarda
Municipal de Fazenda Rio Grande e o candidato ndo receberd nota, mas sim considerado “recomendado” ou “ndo
recomendado”, para o cargo no qual esta inscrito.
15.2 Esta fase tera inicio logo apds a divulgacgdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, contudo, a entrega da documentagado
necessaria para esta fase sera feita no dia e local previsto para a Avaliagdo Médica.
15.3 O questionario da Investigacdo Social, que sera disponibilizado no Anexo IV deste Edital, devera ser preenchido e enviado
conforme for informado em Edital de Convocagdo, dentro do prazo que serd devidamente previsto no edital de convocagdo para
esta fase.
15.4 Os candidatos convocados para a Investigacdo Social deverdo entregar a documentag¢do necessdria em Local e data a ser|
oportunamente divulgado.
15.5 O questiondrio da Investigacdo Social devera ter seu preenchimento conforme anexo 1V, disponivel no enderego eletrdnico
do Instituto UniFil, inclusive com foto e acompanhada de:
15.5.1 Copia autenticada da seguinte documentagdo:
a. documento de identificagdo, com validade em todo o territério nacional (RG);
b. cadastro de pessoa fisica — CPF;
c. titulo de eleitor ou certiddo do cartério eleitoral e comprovante de votacdo e/ou justificativa da dltima elei¢do, de
ambos os turnos, se for o caso;
d. certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, para candidatos do sexo masculino;
e. carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS ou documento equivalente que comprove a ultima ocupagdo
profissional ou a atual, se for o caso;
f. comprovante de local de residéncia ou equivalente.
15.5.2 Originais dos seguintes documentos:
a. certidbes negativas dos oficios de distribui¢do das cidades nas quais o candidato reside e/ou residiu nos ultimos 5
(cinco) anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protestos de titulos, de interdigdo e de tutela;
b. certiddes negativas, civeis e criminais, da Justica Federal, nas quais o candidato reside e/ou residiu nos ultimos 5
(cinco) anos.
c. Folha de antecedentes da Policia Federal e das policias civis, dos estados ou do Distrito Federal, dos lugares em que
residiu nos uUltimos 5 (cinco) anos, expedida no maximo nos ultimos 6 (seis) meses;
d. certiddo negativa da Justica Militar; e. certiddo negativa eleitoral dos respectivos domicilios eleitorais nos ultimos
dois anos;
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e. declaracdo do candidato, com firma reconhecida em cartério, informando se estd cumprindo ou nao, san¢do por
inidoneidade aplicada por qualquer érgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual, municipal e/ou distrital;

f. declaragdo com firma reconhecida em cartério de que ndo responde ou nado respondeu a inquérito policial, estadual,
federal ou militar, de que ndo faz transagdo em juizado especial e de que ndo teve nem tem contra si, em curso, agdo penal por|
crime de qualquer natureza.

g. declaragdo do candidato, com firma reconhecida em cartério, indicando as cidades onde o mesmo reside ou residiu
nos ultimos cinco anos.

15.6 Na Avaliacdo, serdo examinados os atos da vida civil dos candidatos, podendo ser eliminados do concurso quando
constatada conduta desabonadora em sua vida publica ou particular, desde que incompativel com a natureza da fungdo de
guarda municipal.

15.7 A avaliacdo devera considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, no caso de funcionario publico.

15.8 Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral do candidato:

15.8.1 Habitualidade em descumprir obrigacGes legitimas;

15.8.2 Relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais;

15.8.3 Vicio de embriaguez;

15.8.4 Uso de droga ilicita;

15.8.5 Pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

15.8.6 Respondendo agdo por improbidade administrativa;

15.8.7 Pratica de ato que possa importar em repercussdo social negativa ou comprometer a imagem da Guarda Municipal.
15.8.8 Fazer vinculo ou associagdo com qualquer meio com entidade ou organizacgdo legalmente proibida.

15.8.9 Exonerado de cargo publico ou destituido de cargo em comissdo, no exercicio da fungdo publica, em qualquer érgdo da
administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislacdo especial;
15.8.10 Demitido por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

15.8.11 Existéncia de registros criminais;

15.8.12 Declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa e social.

15.9 Os candidatos cuja conduta estiver enquadrada em qualquer dos fatos previstos no subitem 15.8, serdo passiveis de
eliminagdo do concurso.

15.10 Constatada a ocorréncia de quaisquer dos fatos elencados no subitem 15.8, serdo os candidatos notificados para
apresentarem defesa escrita no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

15.10.1 A defesa sera dirigida ao Instituto UniFil.

15.10.2 A defesa escrita, assinada pelo candidato devera ser entregue por este ou por procurador, munido de procura¢do com
autorizagdo expressa para este fim, no enderego eletrénico do Instituto UniFil.

15.11 Compete ao Instituto UniFil fazer a analise da defesa escrita do candidato, que fundamentara o julgamento, expondo os
argumentos de fato e de direito, em ata.

15.12 Caso seja decidido pela eliminagdo do candidato, este sera devidamente notificado.

15.13 Todas as certidGes deverdo ser expedidas nos ultimos 90 (noventa) dias que antecedem a data para entrega da
documentacgdo prevista no cronograma.

15.14 Qualquer omissdo, infidelidade ou falsidade na resposta do questionario importard em eliminagdo do candidato do
concurso, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

15.15 Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo referente a avaliagdo nas datas estabelecidas, ou que forem
considerados ndo recomendados nesta Avaliagdo, serdo eliminados do concurso.

15.16 Serd considerado ndo recomendado, e consequentemente eliminado do concurso, sem prejuizo das sang¢bes penais
cabiveis, o candidato que:

15.16.1 Ndo apresentar comportamento irrepreensivel;

15.16.2 N3o gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo;

15.16.3 Prestar informag&es inveridicas.

15.17 Se antes da convocacdo para incorporac¢do/inclusdo/matricula no curso de formacio profissional ocorrer com o candidato
qualquer fato relevante para a Avaliacdo da Investigac¢do Social, ele deverd, de imediato, cientificar formal e circunstancialmente
o ocorrido a Comissdo Especial do Concurso Publico, protocolando expediente junto ao setor de protocolos da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande.
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15.18 Caso seja constatado qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do questiondrio, apds a inclusdo do candidato
classificado, o Instituto UniFil e a Comissdo Especial do Concurso instaurardo procedimento apuratério para avaliagdo das
condigcOes de permanéncia nas fileiras da corporagao.

15.19 Demais informacGes serdo divulgadas no Edital de convocagdo especifico, na data oportuna.

16.1 Os candidatos classificados nas demais fase dentro do nimero de vagas, deverdo realizar o Curso de Formacgao.
16.1.1 Curso de Formagdo de Guarda Municipal serd de carater classificatorio e eliminatdrio, sob a responsabilidade do Municipio
de Fazenda Rio Grande ou por banca credenciada.
16.2 Os candidatos convocados deverdao matricular-se no Curso de Formagdo da Guarda Municipal.
16.2.1 Perdera o direito a matricula no Curso de formac¢do da Guarda Municipal sendo desclassificado, o candidato que deixar,
de apresentar na data estipulada para a sua efetivagdo, sendo chamado o que lhe seguir em classificagao.
16.2.2 O candidato APTO no curso de formacgdo/capacitacdo serd nomeado na condicgdo de GM, com vencimentos
correspondentes Tabela do GM aluno.
16.3 O candidato serd desclassificado do curso de formacao, desde que:
I - Ndo atinja o minimo 70% de aproveitamento em cada disciplina;
Il - Ndo registrar frequéncia de 100% (cem por cento) as atividades escolares, salvo em caso fortuito ou forca maior,
devidamente comprovado
Il - N3o atinja a capacitagdo fisica necessaria para o cargo;
IV - For condenado por qualquer infragdo penal dolosa, ainda que por fato anterior a sua admissdo na Guarda Municipal;
V - Utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos em atividade de ensino ou avaliagao.
16.4 O candidato que, ao final do curso de capacitacdo/formacdo, obtiver o aproveitamento satisfatério definido em
regulamento préprio do curso, receberd o certificado de habilitagdo ao cargo de Guarda Municipal.
16.5 A formacgdo dos guarda municipais devera ter como base a Matriz Curricular Nacional em Seguranca Publica, elaborada pela
Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP) do Ministério da Justica.
16.6 O Curso de formacgédo terd aproximadamente 6 (seis) meses de duragdo.
16.7 Recomenda-se a todos os candidatos que leiam o Estatuto da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande na integra.
16.8 Durante o Curso de Formagdo a banca poderad solicitar novo exame toxicolégico a qualquer momento.
16.9 Apos o Curso de Formacgao sera publicado a classificagdo final do candidato.
16.10 Demais informacg&es serdo publicadas no Edital de Convocagdo.

17.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de QuestGes (por tempo determinado), sera
disponibilizado no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br.

17.1.1 Apds a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

17.2 Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, serd divulgado o Gabarito Definitivo que serad valido para o
resultado da Prova Objetiva.

17.3 Em caso de questdes anuladas, essas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

17.3.1 A banca podera no prazo recursal alterar o Gabarito Preliminar, Anular a questdo e/ou Manter o Gabarito Preliminar.

18.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova Discursava, acrescidos dos pontos obtidos no Teste de Aptiddo Fisica — TAF, acrescidos dos pontos obtidos no Curso de
Formagao.

18.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacdo final, sendo a
primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos; a segunda lista conterd somente dos candidatos concorrentes as
vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Afrodescendentes.
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18.3 A classificagdo final no concurso publico resultara da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes formulas:
a) Prova Objetiva + Teste Aptiddo Fisica + Curso Formagao: NF = PO + TAF + CF
b) E Ser considerado APTO no Exame Psicolégico, Exames Saiide/Odontolégico/Toxicoldgico e Investigacdo Social
18.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:
a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocagdo, com fundamento no Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741 de 1 de outubro de 2003);
b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota no Curso de Formacao;

d) Obtiver maior nota no TAF;

e) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

f) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

g) Obtiver maior nota na prova de matematica;

h) Obtiver maior nota na prova de informatica basica;

i) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

j) Tiver maior idade;

k) Tiver maior nimero de filhos;

I) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.
18.5 O resultado do Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio, e nos enderegos eletronicos
www.institutounifil.com.br e www.fazendariogrande.pr.gov.br.
18.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Administragao
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
18.7 Sera desclassificado o candidato que:
18.7.1 Ndo estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
18.7.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
18.7.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;
18.7.4 N3o atingir a pontuacdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
18.7.5 Ser considerado inapto em alguma das fases;
18.7.6 Que chegar fora do horario estabelecido em Edital;
18.7.6 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

19.1 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
Ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso Guarda Municipal Fazenda Rio
Grande, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
19.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscri¢des;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado do TAF;

f) Resultado da Avaliacdo Psicoldgica (devolutiva);

g) Resultado da Avaliagdo Saiide/Odontoldgico/Toxicoldgica;
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h) Resultado da Investigagdo Social;

i) Classificagdo Preliminar.
19.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
19.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
19.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
19.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no enderego eletronico www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e a divulga¢do de nova lista.
19.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
19.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovacao.
19.9 Os candidatos receberdo suas respostas, no prazo estipulado no cronograma na sua area restrita e terd acesso, pelo periodo
de 30 (trinta) dias.
19.10 N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo ldgica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
19.11 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

20.1 A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade e interesse da Administracdo e o limite fixado pela Constitui¢do e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

20.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagdo Final.

20.3 Por ocasido da convocag¢do, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos
originais que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢des, estabelecidos no presente Edital,
acompanhados de copias legiveis a serem entregues pelo no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande.

20.3.1 O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administra¢do Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa
Publica, Sociedade de Economia Mista e Funda¢do mantida pelo Poder Publico, devera — NO ATO DA POSSE — estar adequado ao
disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, informando e comprovando a Prefeitura Municipal
de Fazenda Rio Grande essa condicdo, dentro dos prazos estabelecidos.

20.3.2 O candidato devera manter seus dados de endereco e contatos atualizados até a homologac¢do do Concurso com o
Instituto UniFil e, apds a homologagdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande: Candidato —
Atualiza¢do de Dados, informando no minimo o CPF, Nome Completo, n? do Edital de Concurso e Cargo, seguidos dos dados a
serem atualizados.

20.4 A convocacdo referida no item 20.3 serd através de edital especifico publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, €
no endereco eletronico www.fazendariogrande.pr.gov.br

20.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados na forma
estabelecida no subitem 20.3 e 20.4.

20.6 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:
20.6.1 Para a nomeagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a. Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade acompanhado do Boletim de Ocorréncia;
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b. Carteira Nacional de Habilitagdo CNH vigente, conforme requisito do cargo;
c. Cadastro de Pessoa Fisica CPF conforme certiddo de nascimento/casamento/averbacio de divércio;
d. Registro Civil de Nascimento/Casamento/Casamento com Averbacio de Divdrcio;
e. Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isencdo ou

Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino;
Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral (Www.tse.jus.br);
Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, e CPF.
Uma foto 3x4 recente;
j. Nuamero PIS/PASEP/NIT/NIS;
k. Comprovante de residéncia atual (conta de agua, energia elétrica ou telefone fixo) em nome do candidato, do cén-
juge (se casado) ou dos pais (se solteiro);
I.  Declaragdo de imposto de renda ou formulario préprio de bens e valores que constituem o patriménio preenchido;
m. Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel declaragdo do 6r-
gdo empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneracéo;
n. Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;
Declarac¢do de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fung¢do publica, penalidade por pratica de im-
probidade administrativa aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal
(disponibilizado pelo Municipio modelo);
p. Declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual, municipal (disponibilizado pelo Municipio modelo);
g. Caso seja positiva, devera apresentar também a certiddo explicativa:
1) Certiddo de antecedentes criminais de:
a) Justica Federal Criminal (42 regido);
b) Justica Federal Civil (42 regido);
c) Policia Civil — Instituto de identificagdo — solicitar no Estado emissor do RG;
d) Justica Estadual — a ser retirada no Férum criminal da cidade que reside;
e) Policia Federal;
f) Quitacao eleitoral;
g) Crimes eleitorais;
s) Extrato do CNIS — a ser retirado no site do “MEU INSS”, ou solicitar de forma presencial na agéncia do INSS.
20.7 O candidato convocado deverd obrigatoriamente realizar o Curso de Formagdo de Guarda Municipal para obter sua classi-
ficacdo final
20.8 A falta da apresentagdo dos documentos e declaragées mencionados no subitem 20.6.1 caracterizara a desisténcia do
candidato.
20.9 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo, sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
20.10 Caso seja necessario exames complementares para nomeacdo, deverao ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Fazenda Rio Grande, cujas expensas correrdo por conta do candidato
convocado.
20.11 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-se aos exames
previstos para a comprovac¢do da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, e
nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.fazendariogrande.pr.gov.br
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21.2 N3do serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologac¢do do Concurso Publico.

21.2.1 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31
da Lein212.527/2011.

21.3 Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

21.4 Caberd ao Municipio de Fazenda Rio Grande a homologacg&o dos resultados finais do Concurso Publico.

21.5 Ndo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova, sendo levado em consideragdo os dados constantes na
ficha de inscrigdo.

21.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizacdo deste Concurso Publico.

21.7 O Instituto UniFil e o Municipio de Fazenda Rio Grande ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

21.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

21.8.1 Na Aptidao Fisica, o Instituto UniFil realizara a filmagem individual, com exceg¢do da corrida que podera ser coletiva, dos
testes, que serad exclusivamente para analise da banca e n3o sera fornecida as imagens a nenhum candidato e/ou terceiros.
21.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razio de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagdo.

21.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo.

21.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Municipio de Fazenda Rio Grande, conforme exercentes de suas
respectivas obrigagGes para o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informagdes, quando for|
necessario para o desenvolvimento ou execugdo dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo responsabilizados
pessoalmente pelas eventuais transgressdes a este edital.

21.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscricdes ndo poderao ser revelados a terceiros, com excegao
da prévia autorizagdo por escrito da parte interessada ou da determinagdo expressa de autoridade publica, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagGes, extratos, analises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagdes.

21.13 Instituto UniFil e o Municipio de Fazenda Rio Grande comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigacées
derivadas deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranca e protecdo dos dados e informagdes a que
se refere os seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da
necessidade de garantirem a protecdo dos dados das informacgdes dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados,
organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informagdes, nos termos e em conformidade
com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n? 13.709/2018).

21.14 Instituto UniFil e o Municipio de Fazenda Rio Grande acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou
transmitir os dados ou as informag&es recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente edital,
ainda que tais informag0es por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com
vistas a permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

21.15 Referente as condi¢bes de Biosseguranca serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplicacdo da
prova.

21.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢do.

Fazenda Rio Grande, 03 de fevereiro de 2023.

Marco Anténio Marcondes Silva
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagcdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagéo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Raciocinio légico: légica e raciocinio légico; ProposicGes e conectivos; Operagles légicas sobre proposi¢oes;
Tabelas-verdade de proposi¢des compostas; Tautologias e contradigdes; Equivaléncia légica e implicacdo légica; Algebra das
proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes ldgicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagGes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressoes e
equacOes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fun¢des; Analise combinatdria; Matrizes e
determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; MatemJtica financeira.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais (Ano de 2020 até 2023): Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, saude, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia
suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. Globalizagdo. Problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do
estado e do pais. Direitos Humanos: conceito; normas; evolugdo histérica no mundo; evolugdo histérico constitucional no Brasil;
direitos e deveres, individuais e coletivos. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos:
NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: a) Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos.

b) Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo.

c) Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranga publica; organizagdo da seguranca publica.

LEGISLACAO ESPECIAL:

a) Constituicdo Federal: Artigos 52, 62 e 144.

b) Lei n°10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto Do Desarmamento): Do Porte (art. 6° ao 11"); Dos Crimes das Penas (art.
12 ao 21).

c) Estatuto do Servidores Publicos Municipais de Fazenda Rio Grande.
e) Lei n2 52/2012 Regulamento Disciplinar da Guarda.

f) Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso): Disposi¢des preliminares (art. 1° ao 7°) e Dos Crimes em Espécie
(art. 95 a 108). Dos Direitos Fundamentais 4.2 das medidas de protec¢do dos crimes.

g) Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto Da Crianga E Do Adolescente): Disposi¢do Preliminares (art. 1° ao 6°); Da Pratica
de Ato Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao 244B). Dos Direitos
Fundamentais.

h) Codigo De Processo Penal: Capitulo sobre Prisdo em Flagrante (art. 301 a 310).
i) Lei n° 9605/1998 e suas alteragdes (lei dos crimes contra o meio ambiente).

j) Cédigo Penal (art. 1° a 6°; art. 13 a 19; art. 23 a 25; art. 121 a 129; art. 146 a 150; art. 155 a 159; art. 213 A a218C; art. 312 a
327).

k) Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
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1) Lei n2 11.343/2006 e suas altera¢Bes (Sistema Nacional de Politicas Publicas Sobre Drogas).

m) Lei n°® 13.869, de 2019) (Lei abuso de Autoridade).

Legislacdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tépicos administracdo de transito, regras gerais para
circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigGes,
as infragGes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data
de publicagdo do Edital). Dire¢do defensiva. Lei Federal 13.022/2014

Institui o Estatuto Nacional das Guardas Municipais do Brasil. Lei Federal 13.675/2018 - Disciplina a organizagdo e o
funcionamento dos érgdos responsaveis pela segurancga publica, cria a Politica Nacional de Segurancga Publica e Defesa Social
(PNSPDS) e institui o Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp).
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

| - exercer com zelo e dedicac¢do as atribui¢des do cargo;

Il - ser leal a instituicdo;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos inerentes a fun¢do que ndo devem ser divulgados;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo, devendo comparecer conforme escala de servigo e convocagdes;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

X1l - apresentar-se convenientemente trajado em servigo, com o uniforme determinado pela corporagao;

X1l - ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

XIV - acatar ordens das autoridades competentes se legalmente constituidas;

XV - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

XVI - manter sempre atualizada sua declaragdo de familia, de residéncia e de domicilio;

XVII - estar em dia com as leis, regulamentos, estatutos, instruges e ordens de servigo que digam respeito as suas fungoes;
XVIII - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica;

XIX - frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento ou especializacdo;

XX - apresentar relatdrio ou resumos de suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos em lei, regulamento ou estatuto;

XXI - atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as requisi¢cdes de papéis, documentos, informacgées
ou providéncias que Ihe forem feitas pelos érgdos juridicos incumbidos da defesa do Municipio em juizo e expedir certiddes
requeridas para defesa de direito;

XXIl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XXIll - ser neutro em ocorréncias, ndo tomando partido emocional, pessoal, fazendo cumprir a lei, e agir profissionalmente no
andamento da mesma.

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso XXII serd encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.
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ANEXO Il - MODELO ATESTADO MEDICO - TAF

ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA

Atesto que o(a) Sr.(a)

, portador(a) da

Carteira de Identidade n? , encontra-se em boas condi¢des de saude, estando APTO para realizar o teste

de aptid3o fisica previsto no Concurso Publico Edital 001/2023 da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande — Guarda

Municipal.

, de de20__ .

CRM e assinatura do médico

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho)
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ANEXO IV — QUESTIONARIO INVESTIGAGAO SOCIAL

Este formulario tem carater confidencial e se destina exclusivamente ao uso de investigacdo social para Concurso da Guarda
Municipal de Fazenda Rio Grande/PR. Declarag&es falsas ou omissdes acarretardo a eliminagdo do candidato no certame.

Colar foto

Nome Completo:
CPF:

ITEM 1 - Informagdes pessoais, enderecos e redes sociais
Identidade n2:

Data Expedicao:

Org&o Emissor:

UF:

Naturalidade:

Data Nascimento:

Sexo:

Estado Civil:

Titulo de Eleitor:

Endereco atual e o ultimo em que residiu:

(Enderego Completo com Quadra, Lote, Niumero e CEP)
Endereco 1:

CEP:

Ponto de Referéncia:

Cidade:

UF:

Data Inicio:

Data Fim:

Enderego 2:

CEP:

Ponto de Referéncia:
Cidade:

UF:

Data Inicio:

Data Fim:
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REDES SOCIAIS

Cite todos os sites de relacionamentos que possui e respectivos enderegos eletronicos (e-mail, Facebook, Instagram,
twiter, linkedin, etc) particulares e funcionais (informe todos que vocé possui):

Plataforma — 1:

Plataforma — 2:

Plataforma — 3:

Plataforma —4:

Plataforma —5:

ITEM 2 - InformagGes Familiares
Dé informagdes completas sobre seus pais, irmdos e Conjuge. Se vocé foi criado por padrastos, tutores legais ou outras pessoas
que ndo sdo seus pais bioldgicos, a informacdo solicitada deve abrangé-los também.

Opgao 1

Grau de parentesco
Idade

Situacdo (vivo/falecido)
Nome

CPF

Enderego

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

Opgdo 2

Grau de parentesco
Idade

Situacdo (vivo/falecido)
Nome

CPF

Enderego

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

Opgao 3

Grau de parentesco
Idade

Situagdo (vivo/falecido)
Nome

CPF

Enderego

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

Opgdo 4

Grau de parentesco
Idade

Situacdo (vivo/falecido)
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Nome

CPF

Enderego

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

Opgao 5

Grau de parentesco
Idade

Situagdo (vivo/falecido)
Nome

CPF

Enderego

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

Opcdo 6

Grau de parentesco
Idade

Situacdo (vivo/falecido)
Nome

CPF

Enderego

CEP

Ponto de Referéncia
Cidade

UF

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

ITEM 3 - InformagGes Diversas
- Vocé ja fez ou faz parte de algum Processo na Justica, seja na condi¢do de autor, indiciado, réu, testemunha ou até

mesmo como vitima?

- Vocé ja foi conduzido preso, apreendido, ou na condi¢do de envolvido a qualquer repartigao policial ou Juizado?

—J4 esteve alguma vez envolvido, investigado ou indiciado administrativamente em Inquérito Policial, Sindicancia
Administrativa ou Investigagdo Sumaria?

- Vocé possui ou possuiu alguma arma de fogo?

- Pertence ou ja pertenceu a qualquer sindicato, ou outra associagdo de classe?

- Vocé é ou ja foi filiado (a) a algum partido politico?

- O que vocé costuma fazer nas horas de folga?

- Vocé ja experimentou ou faz uso de substancias entorpecentes ilicitas (drogas)?
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- Vocé ou algum membro de sua familia ja foi examinado, tratado ou ja esteve internado em virtude de disturbios nervosos ou
mentais, ou enfermidade prolongada?

- Vocé é motorista habilitado?

Forneca os seguintes detalhes:

N2 CNH:

Data de Expedicao:

Local da Expedigdo Categoria:

U4 teve sua Carteira de Motorista suspensa ou cassada?
Em caso positivo, fornega detalhes:

U4 foi envolvido em algum acidente ao dirigir veiculo?
Forneca detalhes:

ITEM 4 - InformagGes Profissionais

Relacione, os DOIS ULTIMOS lugares em que esteve empregado, incluindo o atual. Dé enderegos completos e as datas de inati-
vidades entre cada periodo de emprego.

IATENCAO: Caso tenha trabalhado em empresa terceirizada, informe o enderego do escritério desta empresa, e também, o en-
dereco do local onde vocé prestou servigos para a empresa que o contratou:

Emprego 1

Nome da Empresa:

CNPJ:

Periodo de trabalho — Inicio:

Periodo de trabalho — Fim:

Cidade da Empresa:

UF da Empresa:

Enderego:

Bairro:

Ponto de referéncia:

Funcdo que desempenhava:

Chegou a sofrer punigdo?

Motivo da demissdo:

Emprego 2

Nome da Empresa:

CNPJ:

Periodo de trabalho — Inicio:
Periodo de trabalho — Fim:
Cidade da Empresa:

UF da Empresa:

Enderego:

Bairro:

Ponto de referéncia:
Funcdo que desempenhava:
Chegou a sofrer punigdo?
Motivo da demissdo:

ITEM 5 -Informagdes académicas — Conclusdo do Ensino Médio e Curso Superior Ensino Médio
Nome Instituicdo de Ensino:

Enderego:

CEP:
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Cidade:

UF:

Data Inicio:

Data Fim:

Curso Superior (caso possua):
Nome Instituicdo de Ensino:
Enderego:

CEP:

Cidade:

UF:

Data Inicio:

Data Fim:

Espaco destinado para Complementagdes:

Declaro que li e respondi pessoalmente todas as questdes contidas no presente formulario, e autorizo serem procedidas averi-
guacdes sobre minha conduta pessoal, profissional e escolar, isentando as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que
prestarem informacdes a investigacdo de qualquer responsabilidade.

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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